
Cires 05/1991         
 

Educación y Movilidad Social 
 

A10  Vida afectiva

178 14,8 14,9 14,9
88 7,3 7,4 22,3

100 8,3 8,4 30,7
224 18,7 18,8 49,5
205 17,1 17,2 66,8
396 33,0 33,2 100,0

1191 99,3 100,0
9 ,8

1200 100,0

0  0. Nada
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5. Mucho
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A11  Problema de amigo

262 21,8 22,0 22,0
96 8,0 8,1 30,1

126 10,5 10,6 40,7
253 21,1 21,3 61,9
230 19,2 19,3 81,3
223 18,6 18,7 100,0

1190 99,2 100,0
8 ,7
2 ,2

10 ,8
1200 100,0

0  0. Nada
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5. Mucho
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A12  Salud

124 10,3 10,3 10,3
59 4,9 4,9 15,3

107 8,9 8,9 24,2
167 13,9 13,9 38,1
240 20,0 20,0 58,1
503 41,9 41,9 100,0

1200 100,0 100,0

0  0. Nada
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5. Mucho
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



A13  Aspecto físico

222 18,5 18,6 18,6
115 9,6 9,6 28,3
165 13,8 13,8 42,1
276 23,0 23,2 65,3
222 18,5 18,6 83,9
192 16,0 16,1 100,0

1192 99,3 100,0
7 ,6
1 ,1
8 ,7

1200 100,0

0  0. Nada
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5. Mucho
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A14  problema de familiar

162 13,5 13,6 13,6
63 5,3 5,3 18,9
86 7,2 7,2 26,1

204 17,0 17,1 43,2
284 23,7 23,8 67,0
394 32,8 33,0 100,0

1193 99,4 100,0
5 ,4
2 ,2
7 ,6

1200 100,0

0  0. Nada
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5. Mucho
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A15  Dinero disponible

116 9,7 9,7 9,7
67 5,6 5,6 15,4
89 7,4 7,5 22,9

272 22,7 22,9 45,7
290 24,2 24,4 70,1
356 29,7 29,9 100,0

1190 99,2 100,0
7 ,6
3 ,3

10 ,8
1200 100,0

0  0. Nada
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5. Mucho
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A16  Armonía relaciones familia

159 13,3 13,4 13,4
61 5,1 5,1 18,5
67 5,6 5,6 24,1

159 13,3 13,4 37,4
294 24,5 24,7 62,1
451 37,6 37,9 100,0

1191 99,3 100,0
8 ,7
1 ,1
9 ,8

1200 100,0

0  0. Nada
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5. Mucho
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A17  Casa donde vive

40 3,3 3,4 3,4
32 2,7 2,7 6,1
71 5,9 6,0 12,0

250 20,8 21,0 33,0
369 30,8 31,0 64,0
428 35,7 36,0 100,0

1190 99,2 100,0
7 ,6
3 ,3

10 ,8
1200 100,0

0  0. Nada
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5. Mucho
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A18  Automóvil

34 2,8 4,8 4,8
29 2,4 4,1 8,9
67 5,6 9,5 18,4

152 12,7 21,5 39,9
220 18,3 31,2 71,1
204 17,0 28,9 100,0
706 58,8 100,0
489 40,8

5 ,4
494 41,2

1200 100,0

0  0. Nada
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5. Mucho
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A19  Estudios y cultura recibidos

87 7,3 7,4 7,4
140 11,7 11,9 19,2
241 20,1 20,4 39,6
312 26,0 26,4 66,0
210 17,5 17,8 83,8
191 15,9 16,2 100,0

1181 98,4 100,0
14 1,2

5 ,4
19 1,6

1200 100,0

0  0. Nada
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5. Mucho
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A20  Horas que duerme a diario

51 4,3 4,3 4,3
64 5,3 5,4 9,8

128 10,7 10,9 20,6
294 24,5 24,9 45,5
357 29,8 30,3 75,8
285 23,8 24,2 100,0

1179 98,3 100,0
14 1,2

7 ,6
21 1,8

1200 100,0

0  0. Nada
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5. Mucho
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A21  Calidad medio ambiente donde vive

55 4,6 4,6 4,6
59 4,9 5,0 9,6

129 10,8 10,9 20,5
297 24,8 25,0 45,5
340 28,3 28,6 74,1
308 25,7 25,9 100,0

1188 99,0 100,0
8 ,7
4 ,3

12 1,0
1200 100,0

0  0. Nada
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5. Mucho
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A22  Tiempo libre disponible

42 3,5 3,6 3,6
92 7,7 7,8 11,3

150 12,5 12,7 24,0
282 23,5 23,8 47,8
310 25,8 26,2 74,0
307 25,6 26,0 100,0

1183 98,6 100,0
11 ,9

6 ,5
17 1,4

1200 100,0

0  0. Nada
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5. Mucho
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A23  Posibilidad comprar cosas que quiere

84 7,0 7,1 7,1
119 9,9 10,0 17,1
198 16,5 16,7 33,7
407 33,9 34,2 68,0
249 20,8 20,9 88,9
132 11,0 11,1 100,0

1189 99,1 100,0
6 ,5
5 ,4

11 ,9
1200 100,0

0  0. Nada
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5. Mucho
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A24  Entusiasmado/muy interesado en algo

428 35,7 36,3 36,3
752 62,7 63,7 100,0

1180 98,3 100,0
14 1,2

6 ,5
20 1,7

1200 100,0

1  Sí
2  No
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A25  Inquieto/Intranquilo/Stress

473 39,4 39,8 39,8
714 59,5 60,2 100,0

1187 98,9 100,0
11 ,9

2 ,2
13 1,1

1200 100,0

1  Sí
2  No
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A26  Contento por recibir elogio

427 35,6 36,3 36,3
750 62,5 63,7 100,0

1177 98,1 100,0
18 1,5

5 ,4
23 1,9

1200 100,0

1  Sí
2  No
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A27  Solo/Solitario/Asilado

275 22,9 23,2 23,2
912 76,0 76,8 100,0

1187 98,9 100,0
10 ,8

3 ,3
13 1,1

1200 100,0

1  Sí
2  No
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A28  Satisfecho, contento por conseguir algo

557 46,4 47,4 47,4
618 51,5 52,6 100,0

1175 97,9 100,0
18 1,5

7 ,6
25 2,1

1200 100,0

1  Sí
2  No
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A29  Aburrido

336 28,0 28,4 28,4
849 70,8 71,6 100,0

1185 98,8 100,0
11 ,9

4 ,3
15 1,3

1200 100,0

1  Sí
2  No
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A30  Eufórico, capaz de todo

313 26,1 26,7 26,7
861 71,8 73,3 100,0

1174 97,8 100,0
20 1,7

6 ,5
26 2,2

1200 100,0

1  Sí
2  No
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A31  Deprimido, triste

319 26,6 27,0 27,0
861 71,8 73,0 100,0

1180 98,3 100,0
14 1,2

6 ,5
20 1,7

1200 100,0

1  Sí
2  No
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A32  Las cosas iban como quería

587 48,9 50,3 50,3
581 48,4 49,7 100,0

1168 97,3 100,0
28 2,3

4 ,3
32 2,7

1200 100,0

1  Sí
2  No
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A33  Preocupado por recibir crítica

154 12,8 13,2 13,2
1014 84,5 86,8 100,0
1168 97,3 100,0

28 2,3
4 ,3

32 2,7
1200 100,0

1  Sí
2  No
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A34  Familiares que no viven con Vd. en la misma casa

34 2,8 2,8 2,8
159 13,3 13,3 16,2
238 19,8 19,9 36,1
421 35,1 35,2 71,3
343 28,6 28,7 100,0

1195 99,6 100,0
4 ,3
1 ,1
5 ,4

1200 100,0

0  Nunca
1  Menos de 1vez/mes
2  Mínimo 1vez/mes
3  Mínimo 1vez/semana
4  Todos/casi todos días
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A35  Vecinos

128 10,7 10,7 10,7
64 5,3 5,4 16,1

115 9,6 9,6 25,7
210 17,5 17,6 43,3
678 56,5 56,7 100,0

1195 99,6 100,0
5 ,4

1200 100,0

0  Nunca
1  Menos de 1vez/mes
2  Mínimo 1vez/mes
3  Mínimo 1vez/semana
4  Todos/casi todos días
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A36  Amigos que no sean vecinos

54 4,5 4,5 4,5
80 6,7 6,7 11,2

190 15,8 15,9 27,2
437 36,4 36,7 63,8
431 35,9 36,2 100,0

1192 99,3 100,0
7 ,6
1 ,1
8 ,7

1200 100,0

0  Nunca
1  Menos de 1vez/mes
2  Mínimo 1vez/mes
3  Mínimo 1vez/semana
4  Todos/casi todos días
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A37  Actualmente

19 1,6 1,6 1,6
3 ,3 ,3 1,8

16 1,3 1,3 3,2
39 3,3 3,3 6,5
72 6,0 6,0 12,5

371 30,9 31,1 43,6
218 18,2 18,3 61,9
209 17,4 17,5 79,4
157 13,1 13,2 92,5

43 3,6 3,6 96,1
46 3,8 3,9 100,0

1193 99,4 100,0
6 ,5
1 ,1
7 ,6

1200 100,0

0  0. Muy mal
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5
6  6
7  7
8  8
9  9
10  10. Muy bien
Total

Valid

11  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A39  Hace 1 año

23 1,9 1,9 1,9
8 ,7 ,7 2,6

24 2,0 2,0 4,6
71 5,9 5,9 10,6
95 7,9 8,0 18,5

323 26,9 27,1 45,6
229 19,1 19,2 64,7
193 16,1 16,2 80,9
142 11,8 11,9 92,8

49 4,1 4,1 96,9
37 3,1 3,1 100,0

1194 99,5 100,0
5 ,4
1 ,1
6 ,5

1200 100,0

0  0. Muy mal
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5
6  6
7  7
8  8
9  9
10  10. Muy bien
Total

Valid

11  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A41  Dentro de 1 año

13 1,1 1,4 1,4
6 ,5 ,7 2,1

21 1,8 2,3 4,4
36 3,0 3,9 8,3
45 3,8 4,9 13,3

154 12,8 16,9 30,2
137 11,4 15,0 45,2
152 12,7 16,7 61,8
158 13,2 17,3 79,2
101 8,4 11,1 90,2

89 7,4 9,8 100,0
912 76,0 100,0
288 24,0

1200 100,0

0  0. Muy mal
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5
6  6
7  7
8  8
9  9
10  10. Muy bien
Total

Valid

11  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A43  Objetivo nacional más importante

161 13,4 13,5 13,5
473 39,4 39,8 53,3

16 1,3 1,3 54,7
63 5,3 5,3 60,0
28 2,3 2,4 62,3

128 10,7 10,8 73,1
186 15,5 15,6 88,7

17 1,4 1,4 90,2
61 5,1 5,1 95,3
27 2,3 2,3 97,6
20 1,7 1,7 99,2

8 ,7 ,7 99,9
1 ,1 ,1 100,0

1189 99,1 100,0
11 ,9

1200 100,0

1  Reducir diferencias
2  Luchar narcotráfico
3  Libertades
4  Medio ambiente
5  Crecimiento economía
6  Luchar terrorismo
7  Reducir paro
8  Luchar corrupción
9  Asistencia social
10  Luchar delincuencia
11  Frenar precios
12  Seguridad Estado
13  Ninguno
Total

Valid

14  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A45  Segundo objetivo nacional más importante

58 4,8 4,9 4,9
160 13,3 13,5 18,4

33 2,8 2,8 21,2
125 10,4 10,6 31,8

32 2,7 2,7 34,5
259 21,6 21,9 56,3
234 19,5 19,8 76,1

49 4,1 4,1 80,2
76 6,3 6,4 86,7
98 8,2 8,3 94,9
47 3,9 4,0 98,9
12 1,0 1,0 99,9

1 ,1 ,1 100,0
1184 98,7 100,0

16 1,3
1200 100,0

1  Reducir diferencias
2  Luchar narcotráfico
3  Libertades
4  Medio ambiente
5  Crecimiento economía
6  Luchar terrorismo
7  Reducir paro
8  Luchar corrupción
9  Asistencia social
10  Luchar delincuencia
11  Frenar precios
12  Seguridad Estado
13  Ninguno
Total

Valid

14  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A47  Tercer objetivo nacional más importante

51 4,3 4,3 4,3
93 7,8 7,9 12,2
46 3,8 3,9 16,2
81 6,8 6,9 23,0
39 3,3 3,3 26,4

164 13,7 13,9 40,3
229 19,1 19,5 59,8

59 4,9 5,0 64,8
122 10,2 10,4 75,2
148 12,3 12,6 87,8
108 9,0 9,2 96,9

30 2,5 2,6 99,5
6 ,5 ,5 100,0

1176 98,0 100,0
24 2,0

1200 100,0

1  Reducir diferencias
2  Luchar narcotráfico
3  Libertades
4  Medio ambiente
5  Crecimiento economía
6  Luchar terrorismo
7  Reducir paro
8  Luchar corrupción
9  Asistencia social
10  Luchar delincuencia
11  Frenar precios
12  Seguridad Estado
13  Ninguno
Total

Valid

14  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

A49  Actualmente

43 3,6 3,7 3,7
25 2,1 2,1 5,8
42 3,5 3,6 9,4
79 6,6 6,8 16,2

168 14,0 14,4 30,5
445 37,1 38,1 68,6
197 16,4 16,9 85,5
107 8,9 9,2 94,6

45 3,8 3,8 98,5
9 ,8 ,8 99,2
9 ,8 ,8 100,0

1169 97,4 100,0
29 2,4

2 ,2
31 2,6

1200 100,0

0  0. Muy mal
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5
6  6
7  7
8  8
9  9
10  10. Muy bien
Total

Valid

11  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A51  Hace un año

39 3,3 3,3 3,3
31 2,6 2,7 6,0
45 3,8 3,9 9,9

104 8,7 8,9 18,8
182 15,2 15,6 34,4
419 34,9 36,0 70,4
192 16,0 16,5 86,9

85 7,1 7,3 94,2
51 4,3 4,4 98,5
12 1,0 1,0 99,6

5 ,4 ,4 100,0
1165 97,1 100,0

34 2,8
1 ,1

35 2,9
1200 100,0

0  0. Muy mal
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5
6  6
7  7
8  8
9  9
10  10. Muy bien
Total

Valid

11  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A53  Dentro de un año

37 3,1 4,1 4,1
23 1,9 2,5 6,6
24 2,0 2,7 9,3
57 4,8 6,3 15,6
99 8,3 10,9 26,5

241 20,1 26,6 53,1
182 15,2 20,1 73,3
117 9,8 12,9 86,2

75 6,3 8,3 94,5
32 2,7 3,5 98,0
18 1,5 2,0 100,0

905 75,4 100,0
294 24,5

1 ,1
295 24,6

1200 100,0

0  0. Muy mal
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5
6  6
7  7
8  8
9  9
10  10. Muy bien
Total

Valid

11  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A55  Objetivo mundial más importante

342 28,5 29,0 29,0

24 2,0 2,0 31,0

20 1,7 1,7 32,7
112 9,3 9,5 42,2

30 2,5 2,5 44,8

102 8,5 8,7 53,4
246 20,5 20,9 74,3
179 14,9 15,2 89,5

6 ,5 ,5 90,0

112 9,3 9,5 99,5
6 ,5 ,5 100,0

1179 98,3 100,0
21 1,8

1200 100,0

1  Reducir diferencias
2  Frenar crecimiento
población
3  Impedir emigración
4  Medio ambiente
5  Garantía energía
barata
6  Acabar con dictaduras
7  Luchar pobreza
8  Evitar guerras
9  Reducir poder
multinacionales
10  Luchar narcotráfico
11  Ninguno
Total

Valid

12  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A57  Segundo objetivo mundial más importante

88 7,3 7,5 7,5

32 2,7 2,7 10,2

43 3,6 3,7 13,9
138 11,5 11,8 25,6

63 5,3 5,4 31,0

146 12,2 12,4 43,4
290 24,2 24,7 68,1
234 19,5 19,9 88,1

17 1,4 1,4 89,5

117 9,8 10,0 99,5
6 ,5 ,5 100,0

1174 97,8 100,0
26 2,2

1200 100,0

1  Reducir diferencias
2  Frenar crecimiento
población
3  Impedir emigración
4  Medio ambiente
5  Garantía energía
barata
6  Acabar con dictaduras
7  Luchar pobreza
8  Evitar guerras
9  Reducir poder
multinacionales
10  Luchar narcotráfico
11  Ninguno
Total

Valid

12  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A59  Tercer objetivo mundial más importante

106 8,8 9,2 9,2

27 2,3 2,3 11,6

13 1,1 1,1 12,7
111 9,3 9,6 22,3

38 3,2 3,3 25,6

108 9,0 9,4 35,0
250 20,8 21,7 56,7
217 18,1 18,9 75,6

36 3,0 3,1 78,7

225 18,8 19,5 98,3
20 1,7 1,7 100,0

1151 95,9 100,0
49 4,1

1200 100,0

1  Reducir diferencias
2  Frenar crecimiento
población
3  Impedir emigración
4  Medio ambiente
5  Garantía energía
barata
6  Acabar con dictaduras
7  Luchar pobreza
8  Evitar guerras
9  Reducir poder
multinacionales
10  Luchar narcotráfico
11  Ninguno
Total

Valid

12  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A61  Actualmente

95 7,9 8,2 8,2
48 4,0 4,2 12,4

101 8,4 8,8 21,1
186 15,5 16,1 37,3
239 19,9 20,7 58,0
329 27,4 28,5 86,5
109 9,1 9,4 95,9

30 2,5 2,6 98,5
11 ,9 1,0 99,5

4 ,3 ,3 99,8
2 ,2 ,2 100,0

1154 96,2 100,0
46 3,8

1200 100,0

0  0. Muy mal
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5
6  6
7  7
8  8
9  9
10  10. Muy bien
Total

Valid

11  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A63  Hace 1 año

83 6,9 7,2 7,2
48 4,0 4,2 11,4

127 10,6 11,0 22,4
188 15,7 16,3 38,7
215 17,9 18,7 57,4
306 25,5 26,6 84,0
118 9,8 10,3 94,3

43 3,6 3,7 98,0
20 1,7 1,7 99,7

2 ,2 ,2 99,9
1 ,1 ,1 100,0

1151 95,9 100,0
48 4,0

1 ,1
49 4,1

1200 100,0

0  0. Muy mal
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5
6  6
7  7
8  8
9  9
10  10. Muy bien
Total

Valid

11  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A65  Dentro de 1 año

49 4,1 5,5 5,5
42 3,5 4,7 10,2
56 4,7 6,3 16,5

121 10,1 13,6 30,1
109 9,1 12,2 42,3
224 18,7 25,1 67,5
135 11,3 15,2 82,6

94 7,8 10,5 93,2
35 2,9 3,9 97,1
16 1,3 1,8 98,9
10 ,8 1,1 100,0

891 74,3 100,0
309 25,8

1200 100,0

0  0. Muy mal
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5
6  6
7  7
8  8
9  9
10  10. Muy bien
Total

Valid

11  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A67  Espacio geográfico con el que se siente más identificado

543 45,3 45,4 45,4
110 9,2 9,2 54,6
206 17,2 17,2 71,9
264 22,0 22,1 94,0

20 1,7 1,7 95,6
2 ,2 ,2 95,8

38 3,2 3,2 99,0
12 1,0 1,0 100,0

1195 99,6 100,0
4 ,3
1 ,1
5 ,4

1200 100,0

1  Pueblo/Ciudad
2  Provincia
3  CCAA
4  España
5  Europa
6  Occidente
7  El Mundo
8  Ninguno
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

A68  Pasaporte que le gustaría tener

336 28,0 28,4 28,4
731 60,9 61,8 90,2

84 7,0 7,1 97,3
32 2,7 2,7 100,0

1183 98,6 100,0
16 1,3

1 ,1
17 1,4

1200 100,0

1  CCAA
2  España
3  Europa
4  Otro: ¿cuál?
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A69  Orientación temporal

138 11,5 11,8 11,8
531 44,3 45,3 57,0
504 42,0 43,0 100,0

1173 97,8 100,0
26 2,2

1 ,1
27 2,3

1200 100,0

1  pasado
2  presente
3  futuro
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A70  Grado de felicidad

11 ,9 ,9 ,9
154 12,8 13,0 13,9
903 75,3 76,1 90,1
118 9,8 9,9 100,0

1186 98,8 100,0
10 ,8

4 ,3
14 1,2

1200 100,0

1  Nada feliz
2  Poco feliz
3  Bastante feliz
4  Muy feliz
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A71  Vida solo tiene sentido cuando persona se dedica a una causa

83 6,9 7,5 7,5
433 36,1 39,3 46,9
458 38,2 41,6 88,5
127 10,6 11,5 100,0

1101 91,8 100,0
99 8,3

1200 100,0

1  Muy desacuerdo
2  Desacuerdo
3  Acuerdo
4  Muy acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A72  De todas la religiones,solo una es verdadera

182 15,2 16,3 16,3
321 26,8 28,8 45,1
385 32,1 34,5 79,6
227 18,9 20,4 100,0

1115 92,9 100,0
85 7,1

1200 100,0

1  Muy desacuerdo
2  Desacuerdo
3  Acuerdo
4  Muy acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A73  Grupo en el que se toleran demasiadas difencias de opinión,no puede durar
mucho

125 10,4 11,3 11,3
345 28,8 31,3 42,6
456 38,0 41,4 84,0
176 14,7 16,0 100,0

1102 91,8 100,0
97 8,1

1 ,1
98 8,2

1200 100,0

1  Muy desacuerdo
2  Desacuerdo
3  Acuerdo
4  Muy acuerdo
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A74  En el mundo actual lo mejor es atenerse a lo que nos digan las autoridades

169 14,1 15,0 15,0
450 37,5 39,9 54,9
394 32,8 34,9 89,8
115 9,6 10,2 100,0

1128 94,0 100,0
72 6,0

1200 100,0

1  Muy desacuerdo
2  Desacuerdo
3  Acuerdo
4  Muy acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

A75  Lo más importante no es tener éxito,sino lo que ocurra más allá

208 17,3 19,0 19,0
475 39,6 43,3 62,3
304 25,3 27,7 90,1
109 9,1 9,9 100,0

1096 91,3 100,0
100 8,3

4 ,3
104 8,7

1200 100,0

1  Muy desacuerdo
2  Desacuerdo
3  Acuerdo
4  Muy acuerdo
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A76  Mirando al pasado encontraremos solución a nuestros problemas

194 16,2 17,4 17,4
439 36,6 39,4 56,9
377 31,4 33,9 90,7
103 8,6 9,3 100,0

1113 92,8 100,0
86 7,2

1 ,1
87 7,3

1200 100,0

1  Muy desacuerdo
2  Desacuerdo
3  Acuerdo
4  Muy acuerdo
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

A77  En estos tiempos es difícil distinguir entre lo que está bien y mal

142 11,8 12,3 12,3
339 28,3 29,4 41,7
493 41,1 42,8 84,5
179 14,9 15,5 100,0

1153 96,1 100,0
46 3,8

1 ,1
47 3,9

1200 100,0

1  Muy desacuerdo
2  Desacuerdo
3  Acuerdo
4  Muy acuerdo
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

A78  Futuro tan inseguro,que lo mejor es vivir al día

87 7,3 7,5 7,5
404 33,7 34,8 42,3
498 41,5 42,9 85,3
171 14,3 14,7 100,0

1160 96,7 100,0
39 3,3

1 ,1
40 3,3

1200 100,0

1  Muy desacuerdo
2  Desacuerdo
3  Acuerdo
4  Muy acuerdo
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A79  En un sistema democrático,los ciudadanos influyen realmente en las decisiones
que toma el Gobierno

158 13,2 14,6 14,6
433 36,1 39,9 54,5
407 33,9 37,5 92,0

87 7,3 8,0 100,0
1085 90,4 100,0

115 9,6
1200 100,0

1  Muy desacuerdo
2  Desacuerdo
3  Acuerdo
4  Muy acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A80  Situación internacional es tan compleja que países como España apenas pueden

tomar decisiones sobre sus propios asuntos

80 6,7 7,8 7,8
350 29,2 34,3 42,2
452 37,7 44,3 86,5
138 11,5 13,5 100,0

1020 85,0 100,0
179 14,9

1 ,1
180 15,0

1200 100,0

1  Muy desacuerdo
2  Desacuerdo
3  Acuerdo
4  Muy acuerdo
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B1  Actualmente se dedica a las labores del hogar

431 35,9 36,0 36,0
766 63,8 64,0 100,0

1197 99,8 100,0
3 ,3

1200 100,0

1  Sí
5  No
Total

Valid

9  NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B2  Actualmente se encuentra realizando algún estudio

95 7,9 7,9 7,9
1100 91,7 92,1 100,0
1195 99,6 100,0

2 ,2
3 ,3
5 ,4

1200 100,0

1  Sí
5  No
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B3  Actualmente se encuentra realizando el servicio militar

12 1,0 1,0 1,0
1173 97,8 99,0 100,0
1185 98,8 100,0

9 ,8
6 ,5

15 1,3
1200 100,0

1  Sí
5  No
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B4  Cuál es es más alto nivel de estudios que ha terminado

52 4,3 4,3 4,3
353 29,4 29,4 33,8
356 29,7 29,7 63,4

55 4,6 4,6 68,0
50 4,2 4,2 72,2
90 7,5 7,5 79,7

127 10,6 10,6 90,3
58 4,8 4,8 95,1
59 4,9 4,9 100,0

1200 100,0 100,0

0  No sabe leer
1  Sabe leer
2  Primarios
3  FP 1er grado
4  FP 2do grado
5  Bac.Elem
6  Bac.Superior
7  Escuela Univ.
8  Univ./Téc
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B5  Realiza actualmente algún tipo de trabajo

469 39,1 39,1 39,1
730 60,8 60,9 100,0

1199 99,9 100,0
1 ,1

1200 100,0

1  Sí
5  No
Total

Valid

9  NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B6  Alguna vez ha trabajado un mímino de tres meses en un mismo empleo

483 40,3 66,2 66,2
247 20,6 33,8 100,0
730 60,8 100,0
470 39,2

1200 100,0

1  Sí
5  No (PASAR A P.19)
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B7  Edad a la que dejó de trabajar

1 ,1 ,2 ,2
2 ,2 ,4 ,6
1 ,1 ,2 ,8
1 ,1 ,2 1,1
3 ,3 ,6 1,7
6 ,5 1,3 3,0

18 1,5 3,8 6,8
14 1,2 3,0 9,7
14 1,2 3,0 12,7
14 1,2 3,0 15,6
22 1,8 4,6 20,3
24 2,0 5,1 25,3
18 1,5 3,8 29,1
23 1,9 4,9 34,0
10 ,8 2,1 36,1

9 ,8 1,9 38,0
13 1,1 2,7 40,7

5 ,4 1,1 41,8
12 1,0 2,5 44,3
10 ,8 2,1 46,4

1 ,1 ,2 46,6
3 ,3 ,6 47,3
4 ,3 ,8 48,1
5 ,4 1,1 49,2
2 ,2 ,4 49,6
3 ,3 ,6 50,2
2 ,2 ,4 50,6
7 ,6 1,5 52,1
3 ,3 ,6 52,7
2 ,2 ,4 53,2
2 ,2 ,4 53,6
4 ,3 ,8 54,4
9 ,8 1,9 56,3
2 ,2 ,4 56,8
1 ,1 ,2 57,0
4 ,3 ,8 57,8
3 ,3 ,6 58,4
9 ,8 1,9 60,3
3 ,3 ,6 61,0
4 ,3 ,8 61,8
3 ,3 ,6 62,4
2 ,2 ,4 62,9

17 1,4 3,6 66,5
5 ,4 1,1 67,5
9 ,8 1,9 69,4

17 1,4 3,6 73,0
6 ,5 1,3 74,3

32 2,7 6,8 81,0
5 ,4 1,1 82,1

10  10-14añ
11
14
15  15-17añ
16
17
18  18-20añ
19
20
21  21-25añ
22
23
24
25
26  26-20añ
27
28
29
30
31  31-35añ
32
33
34
35
36  >35añ
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



B9  Razón por la que dejó este último trabajo

105 8,8 21,7 21,7
196 16,3 40,5 62,2
183 15,3 37,8 100,0
484 40,3 100,0

4 ,3
712 59,3
716 59,7

1200 100,0

1  Quedó en paro
3  Jubilación/Incapacidad
5  Voluntariamente
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B10  Aceptaría un empleo si se lo ofrecieran

163 13,6 22,6 22,6

103 8,6 14,3 36,9

454 37,8 63,1 100,0

720 60,0 100,0

6 ,5

474 39,5
480 40,0

1200 100,0

1  Sí
3  Depende del
tipo de trabajo
5  No (PASAR A
CONTROL I)
Total

Valid

9  NC (PASAR A
CONTROL I)
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B11  En el último mes ha buscado trabajo

82 6,8 30,0 30,0
191 15,9 70,0 100,0
273 22,8 100,0

1 ,1
926 77,2
927 77,3

1200 100,0

1  Sí
5  No
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B12  Situación ocupacional actual

472 39,3 39,6 39,6

475 39,6 39,8 79,4

246 20,5 20,6 100,0
1193 99,4 100,0

7 ,6
1200 100,0

1  OCUPADOS
3  ANTIGUOS
OCUPADOS
5  NUNCA OCUPADOS
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B13  Qué clase de trabajo es/era

1 ,1 ,1 ,1
1 ,1 ,1 ,2
1 ,1 ,1 ,3
4 ,3 ,4 ,7
4 ,3 ,4 1,2

14 1,2 1,5 2,6
7 ,6 ,7 3,4
1 ,1 ,1 3,5
1 ,1 ,1 3,6
1 ,1 ,1 3,7
1 ,1 ,1 3,8
1 ,1 ,1 3,9
2 ,2 ,2 4,1
1 ,1 ,1 4,2
1 ,1 ,1 4,3
2 ,2 ,2 4,5
6 ,5 ,6 5,1

15 1,3 1,6 6,7
1 ,1 ,1 6,8
1 ,1 ,1 6,9
1 ,1 ,1 7,0
1 ,1 ,1 7,1
1 ,1 ,1 7,2
1 ,1 ,1 7,3
1 ,1 ,1 7,4
2 ,2 ,2 7,7
1 ,1 ,1 7,8
1 ,1 ,1 7,9
1 ,1 ,1 8,0
1 ,1 ,1 8,1
1 ,1 ,1 8,2
4 ,3 ,4 8,6
7 ,6 ,7 9,3
3 ,3 ,3 9,6
4 ,3 ,4 10,1
8 ,7 ,8 10,9
8 ,7 ,8 11,7
1 ,1 ,1 11,8
5 ,4 ,5 12,4
1 ,1 ,1 12,5
5 ,4 ,5 13,0
2 ,2 ,2 13,2
1 ,1 ,1 13,3
1 ,1 ,1 13,4

73 6,1 7,7 21,1
3 ,3 ,3 21,4
1 ,1 ,1 21,5
2 ,2 ,2 21,7
1 ,1 ,1 21,8

1 ,1 ,1 21,9

1 ,1 ,1 22,0

33 2,8 3,5 25,5

1 ,1 ,1 25,6
2 ,2 ,2 25,8

20 1,7 2,1 27,9
52 4,3 5,5 33,3

9 ,8 ,9 34,3
7 ,6 ,7 35,0

19 1,6 2,0 37,0
39 3,3 4,1 41,1

1 ,1 ,1 41,2
1 ,1 ,1 41,3

59 4,9 6,2 47,5
5 ,4 ,5 48,0

27 2,3 2,8 50,8
2 ,2 ,2 51,0
3 ,3 ,3 51,4
1 ,1 ,1 51,5

11 ,9 1,2 52,6
5 ,4 ,5 53,1
1 ,1 ,1 53,2
1 ,1 ,1 53,4
1 ,1 ,1 53,5

24 2,0 2,5 56,0
2 ,2 ,2 56,2
1 ,1 ,1 56,3

48 4,0 5,0 61,3
2 ,2 ,2 61,5
5 ,4 ,5 62,1
1 ,1 ,1 62,2
1 ,1 ,1 62,3
1 ,1 ,1 62,4
1 ,1 ,1 62,5
1 ,1 ,1 62,6

12 1,0 1,3 63,8
4 ,3 ,4 64,3
1 ,1 ,1 64,4
1 ,1 ,1 64,5
2 ,2 ,2 64,7
1 ,1 ,1 64,8
1 ,1 ,1 64,9
3 ,3 ,3 65,2
5 ,4 ,5 65,7
2 ,2 ,2 65,9
2 ,2 ,2 66,1
2 ,2 ,2 66,4
2 ,2 ,2 66,6
1 ,1 ,1 66,7
4 ,3 ,4 67,1

12 1,0 1,3 68,3
2 ,2 ,2 68,6
3 ,3 ,3 68,9

11 ,9 1,2 70,0
21 1,8 2,2 72,2

11  Cienc.físicas
35
39
61  Médicos
67
71  Ayu.sanitarios
75
76
79
82
84
85
121  Profesi.Derecho
122
124
131  Profesores
132
133
141  Miembros clero
146
151  Escritores
161  Escultores
162
172
173
182
191  Otros profesi.
192
193
196
202
211  Directores
212
311  Jefes oficin.
312
321  Taquígrafos
331  Taquilleros
339
342
360  Jefes tren
370  Carteros
380  Telefonistas
391  Otros serv.administ.
392
393
394
395
397
399
400  Direc.empr.
comerciales
409
410  Gerent.empr.
comerciales
421  Jefes ventas
422
432
451  Dependientes
452
510  Gerent.hostelería
531  Cocineros
532
534
538
540  Otros pers.servicios
551  Conserjes
552
560  Limpieza
570  Serv.peluquería
582
584
585
593
594
599
611  Explot.agrarias
612
620  Ganaderos
621
624
627
628
632
640  Pesca
641
651
700  Jefes taller
711  Mineros
721  siderometa.
725
726
728
729
749
752
754
755
756
758
759
773
776
777
779
791  Tapiceros
795
796

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



B16  Qué fabrican/fabricaban o hacen/hacían en esta empresa u organización

75 6,3 7,9 7,9
4 ,3 ,4 8,3
1 ,1 ,1 8,4
5 ,4 ,5 8,9
5 ,4 ,5 9,4

17 1,4 1,8 11,2
4 ,3 ,4 11,6
4 ,3 ,4 12,1

14 1,2 1,5 13,5
6 ,5 ,6 14,2

16 1,3 1,7 15,8
23 1,9 2,4 18,3

7 ,6 ,7 19,0
3 ,3 ,3 19,3

4 ,3 ,4 19,7

9 ,8 ,9 20,7
9 ,8 ,9 21,6
2 ,2 ,2 21,8
2 ,2 ,2 22,0

42 3,5 4,4 26,4
19 1,6 2,0 28,4

2 ,2 ,2 28,6
56 4,7 5,9 34,5
12 1,0 1,3 35,8
13 1,1 1,4 37,1
10 ,8 1,0 38,2

7 ,6 ,7 38,9
64 5,3 6,7 45,6

5 ,4 ,5 46,2
4 ,3 ,4 46,6

90 7,5 9,4 56,0
33 2,8 3,5 59,5
43 3,6 4,5 64,0
18 1,5 1,9 65,9

8 ,7 ,8 66,7
27 2,3 2,8 69,6

1 ,1 ,1 69,7
14 1,2 1,5 71,1
15 1,3 1,6 72,7

6 ,5 ,6 73,3
4 ,3 ,4 73,8

29 2,4 3,0 76,8
52 4,3 5,5 82,3
14 1,2 1,5 83,7
29 2,4 3,0 86,8
29 2,4 3,0 89,8

6 ,5 ,6 90,5
20 1 7 2 1 92 5

1  Agricult.
2  Ganader.
6  Pesca
11  Minería carbón
13  Distr.petrol.
15  Central.eléctr.
16  Agua
21  Extra.miner.metál.
22  Fabric.acero
24  Fábricas cemento
25  Industr.química
31  Fábricas armas
32  Fábri.maquinaria
33  Fábri.equip.oficina
34  Fábricas de
maquinaria y equipos
eléctricos
35  Fábri.equip.electró.
36  Fábri.autos
38  Fábri.aviones
39  Fábri.equi.fotogr.
42  Fábr.prod.aliment.
43  Indust.textil
44  Indust.cuero
45  Fábr.zapatos
46  Carpint.madera
47  Edic.libros
48  Fábri.pláticos
49  Bisutería
50  Construcción
61  Comerc.mayor
63  Distribu.comerciales
64  Comerc.menor
65  Cafeterías
66  Campings
67  Reparaciones
71  Transp.ferroviario
72  Transp.carreteras
75  Aeropuertos
76  Correos
81  Bancos
82  Seguros
83  Promo.inmobil.
84  Asesorías
91  Seg.social
92  Saneamiento
93  Enseñanza
94  Sanidad
95  Asist.social
96 Bibliotecas

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



B18  Personas que trabajan/ban normalmente en la empresa

3 ,3 ,3 ,3
161 13,4 18,3 18,7
275 22,9 31,3 49,9

98 8,2 11,1 61,1
62 5,2 7,1 68,1
64 5,3 7,3 75,4
72 6,0 8,2 83,6
28 2,3 3,2 86,8

116 9,7 13,2 100,0
879 73,3 100,0

70 5,8
251 20,9
321 26,8

1200 100,0

0  Ninguna
1  <1-1pers
2  2-10pers
3  11-25pers
4  26-50pers
5  51-100pers
6  101-500pers
7  501-1000pers
8  <1000pers
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B19  Como promedio, cuántas horas/semana trabaja/trabajaba en este empleo

1 ,1 ,1 ,1
1 ,1 ,1 ,2
2 ,2 ,2 ,4
4 ,3 ,4 ,9
1 ,1 ,1 1,0
1 ,1 ,1 1,1
6 ,5 ,6 1,7
3 ,3 ,3 2,1

10 ,8 1,1 3,1
16 1,3 1,7 4,9

1 ,1 ,1 5,0
10 ,8 1,1 6,1

2 ,2 ,2 6,3
20 1,7 2,2 8,4

1 ,1 ,1 8,5
1 ,1 ,1 8,6
5 ,4 ,5 9,2

12 1,0 1,3 10,5
2 ,2 ,2 10,7
3 ,3 ,3 11,0
1 ,1 ,1 11,1

22 1,8 2,4 13,5
1 ,1 ,1 13,6
3 ,3 ,3 13,9

31 2,6 3,4 17,3
12 1,0 1,3 18,6
10 ,8 1,1 19,7
14 1,2 1,5 21,2

4 ,3 ,4 21,6
335 27,9 36,2 57,8

3 ,3 ,3 58,2
30 2,5 3,2 61,4

2 ,2 ,2 61,6
10 ,8 1,1 62,7
50 4,2 5,4 68,1

4 ,3 ,4 68,5
1 ,1 ,1 68,6

76 6,3 8,2 76,9
4 ,3 ,4 77,3

64 5,3 6,9 84,2
1 ,1 ,1 84,3
3 ,3 ,3 84,6
2 ,2 ,2 84,9
8 ,7 ,9 85,7
9 ,8 1,0 86,7

18 1,5 1,9 88,6
1 ,1 ,1 88,8
1 ,1 ,1 88,9

43 3,6 4,6 93,5

0  <1hora
1  1-14hor
4
5
6
7
8
9
10
12
14
15  15-20hor
18
20
21  21-25hor
22
24
25
26  26-30hor
28
29
30
31  31-35hor
32
35
36  36-40hor
37
38
39
40
41  41-45hor
42
43
44
45
46  46-50hor
47
48
49
50
51  >50hor
52
53
54
55
56
58
59
60

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



B21  Años en total que ha estado trabajando en esta ocupación

52 4,3 5,5 5,5
56 4,7 5,9 11,4
56 4,7 5,9 17,3
57 4,8 6,0 23,4
47 3,9 5,0 28,3
42 3,5 4,4 32,8
36 3,0 3,8 36,6
20 1,7 2,1 38,7
42 3,5 4,4 43,1
22 1,8 2,3 45,5
42 3,5 4,4 49,9
19 1,6 2,0 51,9
27 2,3 2,9 54,8
11 ,9 1,2 55,9
20 1,7 2,1 58,0
29 2,4 3,1 61,1
18 1,5 1,9 63,0
14 1,2 1,5 64,5
14 1,2 1,5 66,0

5 ,4 ,5 66,5
38 3,2 4,0 70,5
11 ,9 1,2 71,7
15 1,3 1,6 73,3

9 ,8 1,0 74,2
8 ,7 ,8 75,1

26 2,2 2,7 77,8
3 ,3 ,3 78,1
4 ,3 ,4 78,5
5 ,4 ,5 79,1
7 ,6 ,7 79,8

32 2,7 3,4 83,2
6 ,5 ,6 83,8
8 ,7 ,8 84,7
8 ,7 ,8 85,5
9 ,8 1,0 86,5

18 1,5 1,9 88,4
4 ,3 ,4 88,8
4 ,3 ,4 89,2
2 ,2 ,2 89,4
3 ,3 ,3 89,7

27 2,3 2,9 92,6
5 ,4 ,5 93,1
5 ,4 ,5 93,7
3 ,3 ,3 94,0
3 ,3 ,3 94,3
4 ,3 ,4 94,7
4 ,3 ,4 95,1
2 ,2 ,2 95,3
3 ,3 ,3 95,7

0  <1año
1  1-5añ
2
3
4
5
6  6-10añ
7
8
9
10
11  11-15añ
12
13
14
15
16  16-20añ
17
18
19
20
21  21-25añ
22
23
24
25
26  26-20añ
27
28
29
30
31  >30año
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



B23  Años en total que ha trabajado en su actual/última empresa

63 5,3 7,1 7,1
76 6,3 8,6 15,7
68 5,7 7,7 23,3
65 5,4 7,3 30,6
49 4,1 5,5 36,1
41 3,4 4,6 40,8
34 2,8 3,8 44,6
24 2,0 2,7 47,3
30 2,5 3,4 50,7
19 1,6 2,1 52,8
42 3,5 4,7 57,5
17 1,4 1,9 59,5
19 1,6 2,1 61,6

9 ,8 1,0 62,6
14 1,2 1,6 64,2
34 2,8 3,8 68,0
13 1,1 1,5 69,5
15 1,3 1,7 71,2
15 1,3 1,7 72,9
10 ,8 1,1 74,0
29 2,4 3,3 77,3

7 ,6 ,8 78,0
13 1,1 1,5 79,5

7 ,6 ,8 80,3
11 ,9 1,2 81,5
19 1,6 2,1 83,7

4 ,3 ,5 84,1
3 ,3 ,3 84,5
6 ,5 ,7 85,1

20 1,7 2,3 87,4
6 ,5 ,7 88,1
8 ,7 ,9 89,0
6 ,5 ,7 89,6
5 ,4 ,6 90,2

14 1,2 1,6 91,8
3 ,3 ,3 92,1
4 ,3 ,5 92,6
2 ,2 ,2 92,8
1 ,1 ,1 92,9

14 1,2 1,6 94,5
4 ,3 ,5 94,9
3 ,3 ,3 95,3
4 ,3 ,5 95,7
3 ,3 ,3 96,1
3 ,3 ,3 96,4
1 ,1 ,1 96,5
2 ,2 ,2 96,7
6 ,5 ,7 97,4
3 ,3 ,3 97,7

0  <1año
1  1-5añ
2
3
4
5
6  6-10years
7
8
9
10
11  11-15years
12
13
14
15
16  16-20years
17
18
19
20
21  21-25years
22
23
24
25
27
28
29
30
31  >30years
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
49
50
51

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



B25  En cuál de la siguientes situaciones de trabajo se encuentra/encontraba

465 38,8 49,0 49,0
313 26,1 33,0 82,0

22 1,8 2,3 84,3

111 9,3 11,7 96,0
34 2,8 3,6 99,6

4 ,3 ,4 100,0
949 79,1 100,0
251 20,9

1200 100,0

1  Asalariado fijo
2  Asalariado eventual
3  Empre. con
asalariados
4  Profesional autónomo
5  Ayuda familiar
6  Cooperativista
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B26  En cuál de los siguientes tipos de empresa trabaja/trabajaba

98 8,2 12,5 12,5
59 4,9 7,5 20,0

563 46,9 71,8 91,8

3 ,3 ,4 92,2

58 4,8 7,4 99,6

3 ,3 ,4 100,0
784 65,3 100,0

4 ,3
412 34,3
416 34,7

1200 100,0

1  Administración pública
2  Empresa pública
3  Empresa privada
4  Organización sin fines
de lucro
5  Servicio doméstico
(PASAR A P.30)
7  Otros (especificar)
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B27  Tipo de puesto que tiene/tenía en la empresa

17 1,4 2,3 2,3
60 5,0 8,2 10,6

652 54,3 89,4 100,0
729 60,8 100,0

5 ,4
466 38,8
471 39,3

1200 100,0

1  Dirección
3  Supervisión
5  Simple empleado
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B28  Cómo es/era su contrato o relación laboral

3 ,3 ,4 ,4
58 4,8 7,9 8,3

375 31,3 51,3 59,6
16 1,3 2,2 61,8
13 1,1 1,8 63,6
65 5,4 8,9 72,5
23 1,9 3,1 75,6

174 14,5 23,8 99,5
4 ,3 ,5 100,0

731 60,9 100,0
4 ,3

465 38,8
469 39,1

1200 100,0

0  Otro tipo ¿Cuál?
1  Funcionario
2  Permanente
3  Discontinuo
4  De formación
5  Estacional
6  De servicio
7  Eventual
8  Interino
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B29  Cuántas veces le ascendieron o le han ascendido en la empresa

527 43,9 74,8 74,8
68 5,7 9,6 84,4
41 3,4 5,8 90,2
26 2,2 3,7 93,9
15 1,3 2,1 96,0

9 ,8 1,3 97,3
4 ,3 ,6 97,9
3 ,3 ,4 98,3
1 ,1 ,1 98,4
1 ,1 ,1 98,6
1 ,1 ,1 98,7
2 ,2 ,3 99,0
1 ,1 ,1 99,1
1 ,1 ,1 99,3
1 ,1 ,1 99,4
1 ,1 ,1 99,6
1 ,1 ,1 99,7
2 ,2 ,3 100,0

705 58,8 100,0
10 ,8

485 40,4
495 41,3

1200 100,0

0  Ninguna
1  Una
2  Dos
3  Tres
4  Cuatro
5  Cinco
6  Seis
7  Siete
8  Ocho o más
10
20
22
23
39
43
60
66
70
Total

Valid

99  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B31  Grado de probabilidad que cree que tiene de que le asciendan en futuro

31 2,6 4,4 4,4
94 7,8 13,2 17,6
97 8,1 13,6 31,2

131 10,9 18,4 49,6

358 29,8 50,4 100,0

711 59,3 100,0
28 2,3

461 38,4
489 40,8

1200 100,0

1  Muy probable
2  Probable
3  Improbable
4  Muy Improbable
6  No procede (Ya
no trabaja)
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B32  Grado de probabilidad que tiene de cambiar a un trabajo mejor

31 2,6 4,4 4,4
111 9,3 15,7 20,1

86 7,2 12,2 32,2
133 11,1 18,8 51,1

346 28,8 48,9 100,0

707 58,9 100,0
30 2,5

463 38,6
493 41,1

1200 100,0

1  Muy probable
2  Probable
3  Improbable
4  Muy Improbable
6  No procede (Ya
no trabaja)
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B33  Grado en que le gusta su trabajo

323 26,9 34,7 34,7
272 22,7 29,2 64,0
216 18,0 23,2 87,2

83 6,9 8,9 96,1
36 3,0 3,9 100,0

930 77,5 100,0
3 ,3

267 22,3
270 22,5

1200 100,0

1  1. Mucho
2  2
3  3
4  4
5  5. Lo odio
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B34  Cómo le gustaría/hubiera gustado más trabajar

606 50,5 67,5 67,5
245 20,4 27,3 94,8

47 3,9 5,2 100,0
898 74,8 100,0

47 3,9
255 21,3
302 25,2

1200 100,0

1  Cuenta propia
3  Cuenta ajena
5  Cooperativa/similar
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B35  En cuál/cuáles siguientes tipos le gustaría/hubiera gustado más trabajar

59 4,9 23,9 23,9
66 5,5 26,7 50,6

112 9,3 45,3 96,0

4 ,3 1,6 97,6

6 ,5 2,4 100,0
247 20,6 100,0

22 1,8
931 77,6
953 79,4

1200 100,0

1  Administración pública
2  Empresa pública
3  Empresa privada
4  Organización sin fines
de lucro
5  Otros (especificar)
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B36  Aparte trabajo mencionado, ha realizado otro trabajo en último año

59 4,9 6,3 6,3
873 72,8 93,7 100,0
932 77,7 100,0

1 ,1
267 22,3
268 22,3

1200 100,0

1  Sí
5  No
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B37  Año desde que tiene este tipo de trabajo

1 ,1 ,5 ,5
2 ,2 1,1 1,6
2 ,2 1,1 2,6
1 ,1 ,5 3,2
6 ,5 3,2 6,3
6 ,5 3,2 9,5
7 ,6 3,7 13,2
4 ,3 2,1 15,3
5 ,4 2,6 18,0
4 ,3 2,1 20,1
3 ,3 1,6 21,7
1 ,1 ,5 22,2
1 ,1 ,5 22,8
2 ,2 1,1 23,8
1 ,1 ,5 24,3
2 ,2 1,1 25,4
5 ,4 2,6 28,0

15 1,3 7,9 36,0
6 ,5 3,2 39,2
4 ,3 2,1 41,3
5 ,4 2,6 43,9
2 ,2 1,1 45,0
4 ,3 2,1 47,1
1 ,1 ,5 47,6
1 ,1 ,5 48,1
1 ,1 ,5 48,7
2 ,2 1,1 49,7
1 ,1 ,5 50,3
1 ,1 ,5 50,8
2 ,2 1,1 51,9
6 ,5 3,2 55,0
5 ,4 2,6 57,7
1 ,1 ,5 58,2
1 ,1 ,5 58,7
1 ,1 ,5 59,3
3 ,3 1,6 60,8
2 ,2 1,1 61,9
1 ,1 ,5 62,4
1 ,1 ,5 63,0
1 ,1 ,5 63,5
2 ,2 1,1 64,6
2 ,2 1,1 65,6
1 ,1 ,5 66,1
4 ,3 2,1 68,3
1 ,1 ,5 68,8
3 ,3 1,6 70,4
2 ,2 1,1 71,4
1 ,1 ,5 72,0
1 ,1 ,5 72,5

2
3
5
6
10
11
12
14
15
16
17
18
21
25
26
30
31
32
33
35
36
37
39
40
41
45
47
49
51
52
53
54
55
57
58
59
60
61
62
63
65
66
67
68
69
71
72
73
74

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



B39  Grado en que sus estudios fueron suficientes para su actual trabajo

239 19,9 25,5 25,5
538 44,8 57,3 82,7
162 13,5 17,3 100,0
939 78,3 100,0

14 1,2
247 20,6
261 21,8

1200 100,0

1  Más que suficientes
3  Suficientes
5  Insuficientes
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B40  Nivel de estudios que cree más adecuado para realizar su trabajo

49 4,1 5,3 5,3
197 16,4 21,5 26,9
271 22,6 29,6 56,4

46 3,8 5,0 61,5
84 7,0 9,2 70,6

125 10,4 13,6 84,3
53 4,4 5,8 90,1
44 3,7 4,8 94,9
47 3,9 5,1 100,0

916 76,3 100,0
37 3,1

247 20,6
284 23,7

1200 100,0

0  No sabe leer
1  Sabe leer
2  Primarios
3  FP 1er grado
4  FP 2do grado
5  Bac.Elem
6  Bac.Superior
7  Escuela Univ.
8  Univ./Téc
Total

Valid

9  SR
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B41  Grado en que son necesarios otros estudios para realizar su trabajo

193 16,1 22,2 22,2
317 26,4 36,4 58,6
361 30,1 41,4 100,0
871 72,6 100,0

25 2,1
304 25,3
329 27,4

1200 100,0

1  Necesarios
3  Convenientes
5  Innecesarios
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B42  Alguna vez ha recibido formación especializada para su trabajo actual

186 15,5 19,9 19,9
748 62,3 80,1 100,0
934 77,8 100,0

7 ,6
259 21,6
266 22,2

1200 100,0

1  Sí
5  No (PASAR A P.38)
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B43  Obtuvo algún diploma/certificado formal de esta formación

128 10,7 54,9 54,9
105 8,8 45,1 100,0
233 19,4 100,0

11 ,9
956 79,7
967 80,6

1200 100,0

1  Sí
5  No
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B44  Tiempo tardaría persona con estudios adecuados en realizar bien su trabajo

15 1,3 1,7 1,7
42 3,5 4,8 6,5
28 2,3 3,2 9,8
15 1,3 1,7 11,5

7 ,6 ,8 12,3
9 ,8 1,0 13,3
2 ,2 ,2 13,5

97 8,1 11,1 24,7
5 ,4 ,6 25,3

10 ,8 1,1 26,4
34 2,8 3,9 30,3
29 2,4 3,3 33,6

3 ,3 ,3 34,0
13 1,1 1,5 35,5

1 ,1 ,1 35,6
2 ,2 ,2 35,8

98 8,2 11,3 47,1
1 ,1 ,1 47,2
1 ,1 ,1 47,3

64 5,3 7,3 54,6
1 ,1 ,1 54,8
1 ,1 ,1 54,9

50 4,2 5,7 60,6
1 ,1 ,1 60,7
9 ,8 1,0 61,8
4 ,3 ,5 62,2
1 ,1 ,1 62,3
1 ,1 ,1 62,5

49 4,1 5,6 68,1
1 ,1 ,1 68,2
1 ,1 ,1 68,3
3 ,3 ,3 68,7
4 ,3 ,5 69,1
1 ,1 ,1 69,2
5 ,4 ,6 69,8

105 8,8 12,1 81,9
1 ,1 ,1 82,0
1 ,1 ,1 82,1
1 ,1 ,1 82,2
1 ,1 ,1 82,3
2 ,2 ,2 82,5
1 ,1 ,1 82,7
1 ,1 ,1 82,8
1 ,1 ,1 82,9
5 ,4 ,6 83,5

46 3,8 5,3 88,7
1 ,1 ,1 88,9
1 ,1 ,1 89,0
1 ,1 ,1 89,1

0  Nada o menos de 1 día
1  1-99días
2
3
4
5
6
7
8
10
14
15
20
21
23
28
30
36
40
60
70
80
90
92
120
150
156
160
180
183
210
270
300
305
360
365
370
407
500
515
540
547
630
710
720
730
774
1000
1030

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



B48  Grado en que es/era suficiente su preparación con experiencia tiene/tenía

205 17,1 21,8 21,8
635 52,9 67,4 89,2
102 8,5 10,8 100,0
942 78,5 100,0

13 1,1
245 20,4
258 21,5

1200 100,0

1  Más que suficiente
3  Suficiente
5  Insuficiente
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B49  Tipo preparación vendría/hubiera venido bien para realizar mejor su trabajo

450 37,5 48,9 48,9
186 15,5 20,2 69,1
124 10,3 13,5 82,6

124 10,3 13,5 96,1

36 3,0 3,9 100,0
920 76,7 100,0

32 2,7
248 20,7
280 23,3

1200 100,0

1  Ninguna
2  Mayor experiencia
3  Formación específica
4  Perfeccionamiento
profesional
5  Formación superior
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B50  Esta adquiriendo esa preparación para realizar mejor su trabajo

123 10,3 13,3 13,3
803 66,9 86,7 100,0
926 77,2 100,0

23 1,9
251 20,9
274 22,8

1200 100,0

1  Sí
5  No
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B51  Edad a la que trabajó un mínimo de 3 meses seguidos por primera vez

1 ,1 ,1 ,1
1 ,1 ,1 ,2
3 ,3 ,3 ,5

10 ,8 1,1 1,6
13 1,1 1,4 3,0
18 1,5 1,9 4,9
14 1,2 1,5 6,4
17 1,4 1,8 8,2
37 3,1 3,9 12,1
48 4,0 5,1 17,2

157 13,1 16,7 33,9
87 7,3 9,2 43,1

112 9,3 11,9 55,0
77 6,4 8,2 63,2
99 8,3 10,5 73,7
46 3,8 4,9 78,6
50 4,2 5,3 83,9
23 1,9 2,4 86,3
14 1,2 1,5 87,8
17 1,4 1,8 89,6
21 1,8 2,2 91,8
18 1,5 1,9 93,7
11 ,9 1,2 94,9

3 ,3 ,3 95,2
4 ,3 ,4 95,6
2 ,2 ,2 95,9
8 ,7 ,8 96,7
2 ,2 ,2 96,9
4 ,3 ,4 97,3
1 ,1 ,1 97,5
1 ,1 ,1 97,6
2 ,2 ,2 97,8
1 ,1 ,1 97,9
3 ,3 ,3 98,2
4 ,3 ,4 98,6
2 ,2 ,2 98,8
1 ,1 ,1 98,9
1 ,1 ,1 99,0
2 ,2 ,2 99,3
1 ,1 ,1 99,4
2 ,2 ,2 99,6
2 ,2 ,2 99,8
1 ,1 ,1 99,9
1 ,1 ,1 100,0

942 78,5 100,0
2 ,2
9 ,8

247 20,6
258 21,5

3
5
6
7
8
9
10  10-14añ
11
12
13
14
15  15-17añ
16
17
18  18-20añ
19
20
21  21-25añ
22
23
24
25
26  26-20añ
27
28
29
30
31  31-35añ
32
33
34
35  >35añ
37
39
40
41
44
45
48
49
50
52
53
58
Total

Valid

0  NAP
99  NS/NC
System
Total

Missing

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent



B53  Nivel de estudios al empezar a trabajar en relación con el de ahora

802 66,8 84,8 84,8
144 12,0 15,2 100,0
946 78,8 100,0

2 ,2
252 21,0
254 21,2

1200 100,0

1  El mismo
2  Inferior
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B54  Nivel de estudios que tenía al empezar a trabajar

23 1,9 9,4 9,4
63 5,3 25,7 35,1
69 5,8 28,2 63,3
17 1,4 6,9 70,2

2 ,2 ,8 71,0
25 2,1 10,2 81,2
35 2,9 14,3 95,5

7 ,6 2,9 98,4
4 ,3 1,6 100,0

245 20,4 100,0
3 ,3

952 79,3
955 79,6

1200 100,0

0  No sabe leer
1  Sabe leer
2  Primarios
3  FP 1er grado
4  FP 2do grado
5  Bac.Elem
6  Bac.Superior
7  Escuela Univ.
8  Univ./Téc
Total

Valid

9  SR
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B5 5   Cl a s e  d e  t r a b a j o  q u e  h a c í a  e n  s u  p r i m e r  e m p l e o

1 , 1 , 1 , 1
1 , 1 , 1 , 2

3 , 3 , 3 , 7
2 , 2 , 2 , 9

1 0 , 8 1 , 1 2 , 0
8 , 7 , 8 2 , 8

1 , 1 , 1 3 , 4
1 , 1 , 1 3 , 5
1 , 1 , 1 3 , 6
1 , 1 , 1 3 , 7

1 , 1 , 1 5 , 9
1 , 1 , 1 6 , 0
1 , 1 , 1 6 , 1
1 , 1 , 1 6 , 2

1 , 1 , 1 6 , 6
1 , 1 , 1 6 , 7
2 , 2 , 2 7 , 0
3 , 3 , 3 7 , 3

5 , 4 , 5 7 , 9
1 , 1 , 1 8 , 0
1 , 1 , 1 8 , 1
6 , 5 , 6 8 , 7

1 3 1 , 1 1 , 4 1 0 , 6
2 , 2 , 2 1 0 , 9
1 , 1 , 1 1 1 , 0

6 9 5 , 8 7 , 3 1 8 , 2

1 , 1 , 1 1 8 , 7
4 , 3 , 4 1 9 , 1

8 , 7 , 8 1 9 , 9
8 , 7 , 8 2 0 , 8

7 5 6 , 3 7 , 9 2 8 , 7
9 , 8 , 9 2 9 , 6
1 , 1 , 1 2 9 , 7

1 3 1 , 1 1 , 4 3 1 , 2
4 6 3 , 8 4 , 8 3 6 , 0
8 0 6 , 7 8 , 4 4 4 , 5

1 , 1 , 1 4 4 , 6
3 , 3 , 3 4 4 , 9

1 , 1 , 1 4 6 , 7
4 , 3 , 4 4 7 , 1
5 , 4 , 5 4 7 , 6
6 , 5 , 6 4 8 , 3

4 2 3 , 5 4 , 4 5 2 , 9
3 , 3 , 3 5 3 , 2

9 2 7 , 7 9 , 7 6 2 , 9
1 5 1 , 3 1 , 6 6 4 , 5

2 , 2 , 2 6 5 , 0
5 , 4 , 5 6 5 , 5
4 , 3 , 4 6 6 , 0
1 , 1 , 1 6 6 , 1

1 , 1 , 1 6 6 , 6
2 , 2 , 2 6 6 , 8
2 , 2 , 2 6 7 , 0
2 , 2 , 2 6 7 , 2

5 , 4 , 5 6 8 , 0
1 7 1 , 4 1 , 8 6 9 , 8

1 , 1 , 1 6 9 , 9
2 , 2 , 2 7 0 , 1

2 , 2 , 2 7 5 , 1
3 , 3 , 3 7 5 , 4
7 , 6 , 7 7 6 , 2
2 , 2 , 2 7 6 , 4

2 , 2 , 2 7 7 , 0
1 , 1 , 1 7 7 , 1
2 , 2 , 2 7 7 , 3
2 , 2 , 2 7 7 , 6

1 , 1 , 1 7 8 , 7
1 0 , 8 1 , 1 7 9 , 8

1 , 1 , 1 7 9 , 9
4 , 3 , 4 8 0 , 3

6 , 5 , 6 8 2 , 5
1 , 1 , 1 8 2 , 6
2 , 2 , 2 8 2 , 8
3 , 3 , 3 8 3 , 1

1 , 1 , 1 8 3 , 5
1 , 1 , 1 8 3 , 6

3
1 1

2 4
6 1   M é d ic o s
6 7
7 1   Ay u . s a n it a r io s
7 5

8 2
1 1 9
1 2 4
1 3 1   P r o f e s o r e s

1 3 3
1 4 1   M ie m b r o s  c le r o
1 5 1   Es c r it o r e s
1 7 2
1 7 3

1 9 2
1 9 3
2 0 2
2 1 1   Dir e c t o r e s
2 1 2

3 2 1   T a q u í g r a f o s
3 2 2
3 2 8
3 3 1   T a q u ille r o s

3 6 0   J e f e s  t r e n
3 7 0   Ca r t e r o s
3 8 0   T e le f o n is t a s
3 9 2
3 9 3

3 9 5
3 9 7
3 9 9
4 1 0   G e r e n t . e m p r .c o m e r c ia le s
4 3 2
4 5 1   De p e n d ie n t e s
4 5 2
5 1 0   G e r e n t . h o s t e le r í a

5 3 1   Co c in e r o s
5 3 2
5 4 0   O t r o s  p e r s . s e r v ic io s
5 4 1
5 5 1   Co n s e r je s

5 6 0   L im p ie z a
5 7 0   Se r v . p e lu q u e r í a
5 8 4
5 8 5

5 9 5
6 1 1   Ex p lo t . a g r a r ia s
6 1 2
6 2 1
6 2 4

6 7 1
7 0 0   J e f e s  t a lle r
7 1 1   M in e r o s
7 4 9
7 5 1   P r o d u c . t e x t ile s

7 5 4
7 5 5
7 5 6
7 5 8

7 6 1   T r a t a . p ie l
7 7 3
7 7 6
7 7 8
7 7 9

7 9 5
7 9 6
8 0 1   Ca lz a d o
8 0 2
8 0 3

8 1 9
8 3 3
8 3 4
8 3 6

8 4 3
8 4 4
8 4 9
8 5 1   E le c t r ic is t a s
8 5 2

8 5 5
8 7 1   F o n t a n e r o s
8 7 2
8 7 3
8 8 0   J o y e r o s

9 0 1   Ca u c h o
9 1 0   Pa p e l

Va lid
F r e q u e n c y Pe r c e n t Va lid  Pe r c e n t

Cu m u la t iv e
Pe r c e n t

 



B58  Cuántas personas trabajaban en la empresa de su primer empleo

155 12,9 18,3 18,3
370 30,8 43,7 62,0

89 7,4 10,5 72,5
70 5,8 8,3 80,8
44 3,7 5,2 86,0
46 3,8 5,4 91,4
15 1,3 1,8 93,2
58 4,8 6,8 100,0

847 70,6 100,0
103 8,6
250 20,8
353 29,4

1200 100,0

1  1pers
2  2-10pers
3  11-25pers
4  26-50pers
5  51-100pers
6  101-500pers
7  501-1000pers
8  <1000pers
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B59  En su primer empleo en cuál de estas situaciones se encontraba

352 29,3 37,3 37,3
434 36,2 46,0 83,3

8 ,7 ,8 84,1

50 4,2 5,3 89,4
94 7,8 10,0 99,4

4 ,3 ,4 99,8
2 ,2 ,2 100,0

944 78,7 100,0
6 ,5

250 20,8
256 21,3

1200 100,0

1  Asalariado fijo
2  Asalariado eventual
3  Empre. con
asalariados
4  Profesional autónomo
5  Ayuda familiar
6  Cooperativista
7  Otra situación. ¿Cuál?
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B60  En cuál de los siguientes tipos de empresa trabajaba Vd.

55 4,6 7,0 7,0
33 2,8 4,2 11,2

620 51,7 79,2 90,4

3 ,3 ,4 90,8

72 6,0 9,2 100,0
783 65,3 100,0

8 ,7
409 34,1
417 34,8

1200 100,0

1  Administración pública
2  Empresa pública
3  Empresa privada
4  Organización sin fines
de lucro
5  Servicio domético
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B61  Tipo de puesto que tenía en la empresa

19 1,6 2,6 2,6
13 1,1 1,7 4,3

711 59,3 95,7 100,0
743 61,9 100,0

12 1,0
445 37,1
457 38,1

1200 100,0

1  Dirección
3  Supervisión
5  Simple empleado
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B62  Es propietario de su casa

751 62,6 63,1 63,1
440 36,7 36,9 100,0

1191 99,3 100,0
5 ,4
4 ,3
9 ,8

1200 100,0

1  Sí
5  No
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B63  Microondas

130 10,8 10,9 10,9
1060 88,3 89,1 100,0
1190 99,2 100,0

7 ,6
3 ,3

10 ,8
1200 100,0

1  Sí
5  No
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B64  Lavaplatos

147 12,3 12,4 12,4
1043 86,9 87,6 100,0
1190 99,2 100,0

7 ,6
3 ,3

10 ,8
1200 100,0

1  Sí
5  No
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B65  Lavadora

1127 93,9 94,4 94,4
67 5,6 5,6 100,0

1194 99,5 100,0
5 ,4
1 ,1
6 ,5

1200 100,0

1  Sí
5  No
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B66  Aspirador

432 36,0 36,3 36,3
757 63,1 63,7 100,0

1189 99,1 100,0
8 ,7
3 ,3

11 ,9
1200 100,0

1  Sí
5  No
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B67  TV color

1139 94,9 95,6 95,6
53 4,4 4,4 100,0

1192 99,3 100,0
6 ,5
2 ,2
8 ,7

1200 100,0

1  Sí
5  No
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B68  Video

609 50,8 51,1 51,1
582 48,5 48,9 100,0

1191 99,3 100,0
7 ,6
2 ,2
9 ,8

1200 100,0

1  Sí
5  No
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B69  Equipo Hifi

423 35,3 35,5 35,5
767 63,9 64,5 100,0

1190 99,2 100,0
5 ,4
5 ,4

10 ,8
1200 100,0

1  Sí
5  No
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B70  Cámara de TEXT2=

60 5,0 5,1 5,1
1126 93,8 94,9 100,0
1186 98,8 100,0

9 ,8
5 ,4

14 1,2
1200 100,0

1  Sí
5  No
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B71  Ordenador

148 12,3 12,5 12,5
1038 86,5 87,5 100,0
1186 98,8 100,0

9 ,8
5 ,4

14 1,2
1200 100,0

1  Sí
5  No
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B72  2ª residencia

179 14,9 15,1 15,1
1005 83,8 84,9 100,0
1184 98,7 100,0

8 ,7
8 ,7

16 1,3
1200 100,0

1  Sí
5  No
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B73  Teléfono

871 72,6 73,3 73,3
318 26,5 26,7 100,0

1189 99,1 100,0
7 ,6
4 ,3

11 ,9
1200 100,0

1  Sí
5  No
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B74  1er Automóvil

753 62,8 63,7 63,7
429 35,8 36,3 100,0

1182 98,5 100,0
15 1,3

3 ,3
18 1,5

1200 100,0

1  Sí
5  No
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B75  2º Automóvil

129 10,8 11,0 11,0
1039 86,6 89,0 100,0
1168 97,3 100,0

26 2,2
6 ,5

32 2,7
1200 100,0

1  Sí
5  No
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B76  Tienen en su casa servicio doméstico

9 ,8 ,8 ,8

16 1,3 1,3 2,1

45 3,8 3,8 5,9
1111 92,6 93,1 99,0

12 1,0 1,0 100,0
1193 99,4 100,0

2 ,2
5 ,4
7 ,6

1200 100,0

1  Interno
2  Externo
(todos/casi días)
3  Externo, por horas
4  No
5  Otra ¿cuál?
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B77  Quién mantenía económicamente a su familia cuando era pequeño

1090 90,8 90,8 90,8
71 5,9 5,9 96,8

9 ,8 ,8 97,5
19 1,6 1,6 99,1

2 ,2 ,2 99,3
1 ,1 ,1 99,3

8 ,7 ,7 100,0

1200 100,0 100,0

1  Padre
2  Madre
3  Abuelos
4  Hermanos
5  Tíos
7  Otros ¿quiénes?
8  Nadie (PASAR A
CONTROL II)
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



B78  Provincia nacimiento de persona principal cuando era pequeño

7 ,6 ,6 ,6
35 2,9 3,0 3,6
32 2,7 2,7 6,3
16 1,3 1,4 7,7
13 1,1 1,1 8,8
47 3,9 4,0 12,8
13 1,1 1,1 13,9
51 4,3 4,4 18,3

8 ,7 ,7 19,0
16 1,3 1,4 20,3
27 2,3 2,3 22,6
15 1,3 1,3 23,9
36 3,0 3,1 27,0
34 2,8 2,9 29,9
44 3,7 3,8 33,7
13 1,1 1,1 34,8
12 1,0 1,0 35,8
45 3,8 3,8 39,7

6 ,5 ,5 40,2
5 ,4 ,4 40,6

27 2,3 2,3 42,9
16 1,3 1,4 44,3
50 4,2 4,3 48,5
21 1,8 1,8 50,3

2 ,2 ,2 50,5
7 ,6 ,6 51,1

24 2,0 2,1 53,2
46 3,8 3,9 57,1
47 3,9 4,0 61,1
42 3,5 3,6 64,7
18 1,5 1,5 66,2

5 ,4 ,4 66,7
28 2,3 2,4 69,1
24 2,0 2,1 71,1
23 1,9 2,0 73,1
23 1,9 2,0 75,0
25 2,1 2,1 77,2
17 1,4 1,5 78,6
16 1,3 1,4 80,0
11 ,9 ,9 80,9
50 4,2 4,3 85,2

8 ,7 ,7 85,9
2 ,2 ,2 86,1

10 ,8 ,9 86,9
35 2,9 3,0 89,9
38 3,2 3,2 93,2
17 1,4 1,5 94,6
23 1,9 2,0 96,6
16 1,3 1,4 97,9

1  ALA
2  AB
3  A
4  AL
5  AV
6  BA
7  PM
8  B
9  BU
10  CC
11  CA
12  CS
13  CR
14  CO
15  C
16  CU
17  GI
18  GR
19  GU
20  SS
21  H
22  HU
23  J
24  LE
25  L
26  LO
27  LU
28  M
29  MA
30  MU
31  NA
32  OR
33  O
34  P
35  GC
36  PO
37  SA
38  TF
39  S
40  SG
41  SE
42  SO
43  T
44  TE
45  TO
46  V
47  VA
48  VI
49  ZA

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



B80  Nivel de estudios de la persona principal

148 12,3 12,6 12,6
645 53,8 54,9 67,5
232 19,3 19,7 87,2

8 ,7 ,7 87,9
15 1,3 1,3 89,2
36 3,0 3,1 92,3
24 2,0 2,0 94,3
37 3,1 3,1 97,4
30 2,5 2,6 100,0

1175 97,9 100,0
17 1,4

8 ,7
25 2,1

1200 100,0

0  No sabe leer
1  Sabe leer
2  Primarios
3  FP 1er grado
4  FP 2do grado
5  Bac.Elem
6  Bac.Superior
7  Escuela Univ.
8  Univ./Téc
Total

Valid

9  SR
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C1  Trabajo principal cuando Vd. era pequeño de persona que les mantenía

2 ,2 ,2 ,2
1 ,1 ,1 ,3
2 ,2 ,2 ,4
1 ,1 ,1 ,5
1 ,1 ,1 ,6
1 ,1 ,1 ,7
1 ,1 ,1 ,8
5 ,4 ,4 1,2
1 ,1 ,1 1,3
1 ,1 ,1 1,4
4 ,3 ,3 1,7
1 ,1 ,1 1,8
1 ,1 ,1 1,9
1 ,1 ,1 1,9
1 ,1 ,1 2,0
2 ,2 ,2 2,2
4 ,3 ,3 2,5
2 ,2 ,2 2,7
1 ,1 ,1 2,8
1 ,1 ,1 2,9
2 ,2 ,2 3,0

10 ,8 ,8 3,9
2 ,2 ,2 4,1
1 ,1 ,1 4,1
3 ,3 ,3 4,4
2 ,2 ,2 4,6
1 ,1 ,1 4,6
1 ,1 ,1 4,7
1 ,1 ,1 4,8
1 ,1 ,1 4,9
1 ,1 ,1 5,0
1 ,1 ,1 5,1

15 1,3 1,3 6,3
17 1,4 1,4 7,8
1 ,1 ,1 7,9
1 ,1 ,1 7,9
6 ,5 ,5 8,5
9 ,8 ,8 9,2
2 ,2 ,2 9,4
1 ,1 ,1 9,5
2 ,2 ,2 9,6
1 ,1 ,1 9,7
3 ,3 ,3 10,0
2 ,2 ,2 10,1

11 ,9 ,9 11,1
1 ,1 ,1 11,2
1 ,1 ,1 11,2

25 2,1 2,1 13,4
1 ,1 ,1 13,4

40 3,3 3,4 16,8

1 ,1 ,1 16,9
1 ,1 ,1 17,0

13 1,1 1,1 18,1
2 ,2 ,2 18,3

14 1,2 1,2 19,4
8 ,7 ,7 20,1
8 ,7 ,7 20,8
7 ,6 ,6 21,4
8 ,7 ,7 22,1

10 ,8 ,8 22,9
1 ,1 ,1 23,0
2 ,2 ,2 23,2

10 ,8 ,8 24,0
1 ,1 ,1 24,1
1 ,1 ,1 24,2

30 2,5 2,5 26,7
3 ,3 ,3 27,0
1 ,1 ,1 27,0
1 ,1 ,1 27,1
1 ,1 ,1 27,2

215 17,9 18,2 45,4
13 1,1 1,1 46,5

156 13,0 13,2 59,7
12 1,0 1,0 60,7
5 ,4 ,4 61,1
2 ,2 ,2 61,3
1 ,1 ,1 61,4
1 ,1 ,1 61,5
6 ,5 ,5 62,0
3 ,3 ,3 62,2
1 ,1 ,1 62,3

28 2,3 2,4 64,7
1 ,1 ,1 64,8

24 2,0 2,0 66,8
5 ,4 ,4 67,2
2 ,2 ,2 67,4
1 ,1 ,1 67,5
2 ,2 ,2 67,6
1 ,1 ,1 67,7
1 ,1 ,1 67,8
1 ,1 ,1 67,9
1 ,1 ,1 68,0
2 ,2 ,2 68,1
1 ,1 ,1 68,2
2 ,2 ,2 68,4
5 ,4 ,4 68,8
4 ,3 ,3 69,1

12 1,0 1,0 70,2
3 ,3 ,3 70,4
1 ,1 ,1 70,5

11 ,9 ,9 71,4
3 ,3 ,3 71,7

13 1,1 1,1 72,8
3 ,3 ,3 73,0
4 ,3 ,3 73,4

1  Cienc.físicas
22
23
25
33
39
42
61  Médicos
64
65
67
71  Ayu.sanitarios
72
75
89
110  Técn.contabili.
121  Profesi.Derecho
122
123
124
132
133
141  Miembros clero
145
152
161  Escultores
162
171  Profesi.música
174
179
199
202
211  Directores
212
245
261
311  Jefes oficin.
312
321  Taquígrafos
322
331  Taquilleros
343
351  Jefes transpor.
360  Jefes tren
370  Carteros
371
380  Telefonistas
393
394
410  Gerent.empr.
comerciales
421  Jefes ventas
431  Representantes
432
442
451  Dependientes
452
510  Gerent.hostelería
531  Cocineros
532
540  Otros pers.servicios
548
551  Conserjes
552
560  Limpieza
570  Serv.peluquería
584
585
586
587
589
611  Explot.agrarias
612
621
624
627
628
629
631  Forestales
632
641
658
700  Jefes taller
702
711  Mineros
721  siderometa.
726
727
729
732
745
751  Produc.textiles
752
756
758
759
771  Produc.aliment.
773
776
778
789
791  Tapiceros
795
801  Calzado
802
811  Fabr.muebles

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



C4  Cuántas personas trabajaban en la empresa de la persona principal

317 26,4 35,4 35,4
267 22,3 29,8 65,2

68 5,7 7,6 72,8
42 3,5 4,7 77,5
39 3,3 4,4 81,8
45 3,8 5,0 86,8
21 1,8 2,3 89,2
97 8,1 10,8 100,0

896 74,7 100,0
291 24,3

13 1,1
304 25,3

1200 100,0

1  <1-1pers
2  2-10pers
3  11-25pers
4  26-50pers
5  51-100pers
6  101-500pers
7  501-1.000pers
8  >1.000pers
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C5  En cuál de siguientes situaciones se encontraba la persona principal

517 43,1 44,3 44,3
202 16,8 17,3 61,7

57 4,8 4,9 66,6

376 31,3 32,2 98,8

11 ,9 ,9 99,7
2 ,2 ,2 99,9
1 ,1 ,1 100,0

1166 97,2 100,0
19 1,6
15 1,3
34 2,8

1200 100,0

1  Asala. fijo
2  Asala. eventual
3  Empre./Profe. con
asala.
4  Profe./Trabajador con
asala.
5  Ayuda familiar
6  Cooperativista
7  Otra situación. ¿Cuál?
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C6  Tipo de empresa en la que trabajaba la persona principal

79 6,6 10,8 10,8
96 8,0 13,1 23,8

547 45,6 74,5 98,4

3 ,3 ,4 98,8

7 ,6 1,0 99,7
2 ,2 ,3 100,0

734 61,2 100,0
14 1,2

452 37,7
466 38,8

1200 100,0

1  Administración pública
2  Empresa pública
3  Empresa privada
4  Organización sin fines
de lucro
5  Serv. doméstico
7  Otros (especificar)
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C7  Tipo de puesto que tenía en la empresa

35 2,9 4,8 4,8
81 6,8 11,0 15,8

618 51,5 84,2 100,0
734 61,2 100,0

18 1,5
448 37,3
466 38,8

1200 100,0

1  Dirección
3  Supervisión
5  Simple empleado
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

C8  Papel desempeñado por la madre del entrevistado

75 6,3 6,5 6,5

43 3,6 3,7 10,2
1042 86,8 89,8 100,0
1160 96,7 100,0

40 3,3
1200 100,0

1  Madre, persona
principal
3  No tenía madre
5  Procede
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C9  Provincia de nacimiento de su madre

7 ,6 ,7 ,7
32 2,7 3,0 3,7
31 2,6 2,9 6,6
10 ,8 ,9 7,5

9 ,8 ,8 8,4
46 3,8 4,3 12,7
10 ,8 ,9 13,6
38 3,2 3,6 17,2
13 1,1 1,2 18,4

7 ,6 ,7 19,1
26 2,2 2,4 21,5

4 ,3 ,4 21,9
30 2,5 2,8 24,7
28 2,3 2,6 27,3
42 3,5 3,9 31,3

7 ,6 ,7 32,0
9 ,8 ,8 32,8

36 3,0 3,4 36,2
7 ,6 ,7 36,8

10 ,8 ,9 37,8
29 2,4 2,7 40,5
17 1,4 1,6 42,1
46 3,8 4,3 46,4
19 1,6 1,8 48,2

5 ,4 ,5 48,7
11 ,9 1,0 49,7
25 2,1 2,3 52,1
40 3,3 3,8 55,8
40 3,3 3,8 59,6
35 2,9 3,3 62,9
16 1,3 1,5 64,4

5 ,4 ,5 64,8
32 2,7 3,0 67,9
22 1,8 2,1 69,9
20 1,7 1,9 71,8
22 1,8 2,1 73,9
21 1,8 2,0 75,8
13 1,1 1,2 77,1

8 ,7 ,8 77,8
11 ,9 1,0 78,9
48 4,0 4,5 83,4

7 ,6 ,7 84,0
5 ,4 ,5 84,5

13 1,1 1,2 85,7
35 2,9 3,3 89,0
42 3,5 3,9 93,0
18 1,5 1,7 94,6
19 1,6 1,8 96,4
15 1,3 1,4 97,8

1  ALA
2  AB
3  A
4  AL
5  AV
6  BA
7  PM
8  B
9  BU
10  CC
11  CA
12  CS
13  CR
14  CO
15  C
16  CU
17  GI
18  GR
19  GU
20  SS
21  H
22  HU
23  J
24  LE
25  L
26  LO
27  LU
28  M
29  MA
30  MU
31  NA
32  OR
33  O
34  P
35  GC
36  PO
37  SA
38  TF
39  S
40  SG
41  SE
42  SO
43  T
44  TE
45  TO
46  V
47  VA
48  VI
49  ZA

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



C11  Estudios más altos terminados por su madre

187 15,6 17,7 17,7
601 50,1 56,8 74,5
202 16,8 19,1 93,6

1 ,1 ,1 93,7
1 ,1 ,1 93,8

32 2,7 3,0 96,8
16 1,3 1,5 98,3
14 1,2 1,3 99,6

4 ,3 ,4 100,0
1058 88,2 100,0

22 1,8
120 10,0
142 11,8

1200 100,0

0  No sabe leer
1  Sabe leer
2  Primarios
3  FP 1er grado
4  FP 2do grado
5  Bac.Elem
6  Bac.Superior
7  Escuela Univ.
8  Univ./Téc
Total

Valid

9  SR
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C12  Trabajó su madre alguna vez desde que Vd. nació hasta que tuvo 16 años

326 27,2 30,4 30,4
746 62,2 69,6 100,0

1072 89,3 100,0
5 ,4

123 10,3
128 10,7

1200 100,0

1  Si
5  No (PASAR A P.60)
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C13  Cuál era la ocupación principal de su madre

1 ,1 ,3 ,3
1 ,1 ,3 ,6
2 ,2 ,6 1,2
2 ,2 ,6 1,8
1 ,1 ,3 2,1
1 ,1 ,3 2,4
6 ,5 1,8 4,3
1 ,1 ,3 4,6
1 ,1 ,3 4,9
2 ,2 ,6 5,5
1 ,1 ,3 5,8
1 ,1 ,3 6,1
1 ,1 ,3 6,4
5 ,4 1,5 7,9

19 1,6 5,8 13,7

1 ,1 ,3 14,0
1 ,1 ,3 14,3

25 2,1 7,6 22,0
6 ,5 1,8 23,8
2 ,2 ,6 24,4
1 ,1 ,3 24,7
1 ,1 ,3 25,0

11 ,9 3,4 28,4
4 ,3 1,2 29,6

71 5,9 21,6 51,2
12 1,0 3,7 54,9

6 ,5 1,8 56,7
2 ,2 ,6 57,3

26 2,2 7,9 65,2
36 3,0 11,0 76,2

1 ,1 ,3 76,5
1 ,1 ,3 76,8
1 ,1 ,3 77,1
2 ,2 ,6 77,7
2 ,2 ,6 78,4
1 ,1 ,3 78,7
4 ,3 1,2 79,9
1 ,1 ,3 80,2
3 ,3 ,9 81,1
2 ,2 ,6 81,7
1 ,1 ,3 82,0
6 ,5 1,8 83,8
1 ,1 ,3 84,1

12 1,0 3,7 87,8
1 ,1 ,3 88,1
9 ,8 2,7 90,9
2 ,2 ,6 91,5
1 ,1 ,3 91,8

1  Cienc.físicas
5
71  Ayu.sanitarios
75
124
132
133
152
162
211  Directores
331  Taquilleros
370  Carteros
380  Telefonistas
393
410  Gerent.empr.
comerciales
418
421  Jefes ventas
451  Dependientes
452
510  Gerent.hostelería
521
522
531  Cocineros
532
540  Otros pers.servicios
552
560  Limpieza
570  Serv.peluquería
611  Explot.agrarias
621
624
631  Forestales
749
752
754
755
758
759
773
774
775
776
778
791  Tapiceros
793
795
802
803

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



C16  Personas que trabajaban en su empresa

97 8,1 39,8 39,8
88 7,3 36,1 75,8
14 1,2 5,7 81,6
18 1,5 7,4 88,9

6 ,5 2,5 91,4
15 1,3 6,1 97,5

6 ,5 2,5 100,0
244 20,3 100,0

84 7,0
872 72,7
956 79,7

1200 100,0

1  <1-1pers
2  2-10pers
3  11-25pers
4  26-50pers
5  51-100pers
6  101-500pers
8  <1000pers
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C17  En cuál de estas situaciones se encontraba su madre

96 8,0 30,3 30,3
124 10,3 39,1 69,4

9 ,8 2,8 72,2

43 3,6 13,6 85,8
45 3,8 14,2 100,0

317 26,4 100,0
10 ,8

873 72,8
883 73,6

1200 100,0

1  Asalariado fijo
2  Asalariado eventual
3  Empre. con
asalariados
4  Profesional autónomo
5  Ayuda familiar
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C18  En cuál de los siguientes tipos de empresa trabajaba su madre

14 1,2 6,2 6,2
10 ,8 4,4 10,6

131 10,9 58,0 68,6

70 5,8 31,0 99,6

1 ,1 ,4 100,0
226 18,8 100,0

4 ,3
970 80,8
974 81,2

1200 100,0

1  Administración pública
2  Empresa pública
3  Empresa privada
5  Servicio doméstico
(PASAR A P.60)
7  Otros (especificar)
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C19  Tipo de puesto que tenía en la empresa

3 ,3 1,8 1,8
2 ,2 1,2 3,1

158 13,2 96,9 100,0
163 13,6 100,0

7 ,6
1030 85,8
1037 86,4
1200 100,0

1  Dirección
3  Supervisión
5  Simple empleado
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C20  Cuál diría que era la clase social de sus padres

3 ,3 ,3 ,3
51 4,3 4,3 4,5

490 40,8 41,3 45,8
384 32,0 32,4 78,2
245 20,4 20,6 98,8

7 ,6 ,6 99,4
7 ,6 ,6 100,0

1187 98,9 100,0
13 1,1

1200 100,0

1  Alta
2  Media alta
3  Media media
4  Media baja
5  Baja
8  NS
9  NC
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C21  Varones

292 24,3 24,4 24,4
336 28,0 28,1 52,6
268 22,3 22,4 75,0
150 12,5 12,6 87,5

83 6,9 6,9 94,5
39 3,3 3,3 97,7
11 ,9 ,9 98,7
10 ,8 ,8 99,5

6 ,5 ,5 100,0
1195 99,6 100,0

4 ,3
1 ,1
5 ,4

1200 100,0

0  Ninguno
1  Uno
2  Dos
3  Tres
4  Cuatro
5  Cinco
6  Seis
7  Siete
8  Ocho o más
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C22  Mujeres

294 24,5 24,6 24,6
356 29,7 29,8 54,4
267 22,3 22,3 76,7
143 11,9 12,0 88,7

76 6,3 6,4 95,1
35 2,9 2,9 98,0
16 1,3 1,3 99,3

3 ,3 ,3 99,6
5 ,4 ,4 100,0

1195 99,6 100,0
4 ,3
1 ,1
5 ,4

1200 100,0

0  Ninguno
1  Uno
2  Dos
3  Tres
4  Cuatro
5  Cinco
6  Seis
7  Siete
8  Ocho o más
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C23  Varones

286 23,8 25,2 25,2
339 28,3 29,8 55,0
252 21,0 22,2 77,2
133 11,1 11,7 88,9

78 6,5 6,9 95,8
28 2,3 2,5 98,2
10 ,8 ,9 99,1

9 ,8 ,8 99,9
1 ,1 ,1 100,0

1136 94,7 100,0
64 5,3

1200 100,0

0  Ninguno
1  Uno
2  Dos
3  Tres
4  Cuatro
5  Cinco
6  Seis
7  Siete
8  Ocho o más
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C24  Mujeres

278 23,2 24,5 24,5
350 29,2 30,8 55,3
264 22,0 23,3 78,6
133 11,1 11,7 90,3

65 5,4 5,7 96,0
28 2,3 2,5 98,5
12 1,0 1,1 99,6

3 ,3 ,3 99,8
2 ,2 ,2 100,0

1135 94,6 100,0
65 5,4

1200 100,0

0  Ninguno
1  Uno
2  Dos
3  Tres
4  Cuatro
5  Cinco
6  Seis
7  Siete
8  Ocho o más
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C25  Cuál es/era sexo del mayor de hermanos/as que llegaron a los 18 años

576 48,0 53,5 53,5
501 41,8 46,5 100,0

1077 89,8 100,0
123 10,3

1200 100,0

1  Varón
2  Mujer
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C26  Cuál es/sería edad del mayor de hermanos/as que llegaron a los 18 años

6 ,5 ,6 ,6
12 1,0 1,1 1,7
13 1,1 1,2 2,9
15 1,3 1,4 4,3
23 1,9 2,2 6,5
19 1,6 1,8 8,3
17 1,4 1,6 9,9
15 1,3 1,4 11,3
24 2,0 2,3 13,5
18 1,5 1,7 15,2
13 1,1 1,2 16,4
14 1,2 1,3 17,8
20 1,7 1,9 19,6
19 1,6 1,8 21,4
27 2,3 2,5 24,0
20 1,7 1,9 25,8
16 1,3 1,5 27,3
26 2,2 2,4 29,8
13 1,1 1,2 31,0
18 1,5 1,7 32,7
20 1,7 1,9 34,6
15 1,3 1,4 36,0
27 2,3 2,5 38,5
18 1,5 1,7 40,2
16 1,3 1,5 41,7
17 1,4 1,6 43,3
10 ,8 ,9 44,3
24 2,0 2,3 46,5
15 1,3 1,4 47,9
13 1,1 1,2 49,2
12 1,0 1,1 50,3
20 1,7 1,9 52,2
21 1,8 2,0 54,1
11 ,9 1,0 55,2
15 1,3 1,4 56,6
14 1,2 1,3 57,9
13 1,1 1,2 59,1
21 1,8 2,0 61,1
12 1,0 1,1 62,2

6 ,5 ,6 62,8
17 1,4 1,6 64,4
19 1,6 1,8 66,2
19 1,6 1,8 68,0
10 ,8 ,9 68,9
17 1,4 1,6 70,5
15 1,3 1,4 71,9
21 1,8 2,0 73,9
26 2,2 2,4 76,3
15 1,3 1,4 77,7

18
19
20  20-25añ
21
22
23
24
25
26  26-30añ
27
28
29
30
31  31-35añ
32
33
34
35
36  36-40añ
37
38
39
40
41  41-45añ
42
43
44
45
46  46-50añ
47
48
49
50
51  >50añ
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



C28  Cuál es/era máximo nivel de estudios que alcanzó el de más edad

55 4,6 5,2 5,2
360 30,0 33,9 39,1
314 26,2 29,6 68,7

22 1,8 2,1 70,8
31 2,6 2,9 73,7
79 6,6 7,4 81,1
89 7,4 8,4 89,5
52 4,3 4,9 94,4
59 4,9 5,6 100,0

1061 88,4 100,0
17 1,4

122 10,2
139 11,6

1200 100,0

0  No sabe leer
1  Sabe leer
2  Primarios
3  FP 1er grado
4  FP 2do grado
5  Bac.Elem
6  Bac.Superior
7  Escuela Univ.
8  Univ./Téc
Total

Valid

9  SR
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C29  Trabaja o trabajó alguna vez

459 38,3 43,5 43,5
363 30,3 34,4 77,8
234 19,5 22,2 100,0

1056 88,0 100,0

14 1,2

130 10,8
144 12,0

1200 100,0

1  Sí, trabaja
3  No, pero ha trabajado
5  No (PASAR A P.62J)
Total

Valid

9  NS/NC (PASAR A P.
62J)
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C30  Cuál es/era la ocupación principal del mayor

1 ,1 ,1 ,1
1 ,1 ,1 ,2
1 ,1 ,1 ,4
4 ,3 ,5 ,9
1 ,1 ,1 1,0
2 ,2 ,2 1,2
1 ,1 ,1 1,3
1 ,1 ,1 1,5
5 ,4 ,6 2,1
1 ,1 ,1 2,2
7 ,6 ,9 3,0
4 ,3 ,5 3,5
1 ,1 ,1 3,6
1 ,1 ,1 3,8
2 ,2 ,2 4,0
1 ,1 ,1 4,1
2 ,2 ,2 4,4
4 ,3 ,5 4,9
6 ,5 ,7 5,6

20 1,7 2,4 8,0
1 ,1 ,1 8,1
1 ,1 ,1 8,3
1 ,1 ,1 8,4
1 ,1 ,1 8,5
1 ,1 ,1 8,6
1 ,1 ,1 8,7
1 ,1 ,1 8,9
1 ,1 ,1 9,0
1 ,1 ,1 9,1
3 ,3 ,4 9,5
1 ,1 ,1 9,6
1 ,1 ,1 9,7
4 ,3 ,5 10,2

12 1,0 1,5 11,7
5 ,4 ,6 12,3
9 ,8 1,1 13,4
8 ,7 1,0 14,3
4 ,3 ,5 14,8
1 ,1 ,1 14,9
2 ,2 ,2 15,2
1 ,1 ,1 15,3
4 ,3 ,5 15,8
1 ,1 ,1 15,9

61 5,1 7,4 23,3
1 ,1 ,1 23,5

34 2,8 4,1 27,6

1 ,1 ,1 27,7
10 ,8 1,2 28,9
26 2,2 3,2 32,1

7 ,6 ,9 32,9
1 ,1 ,1 33,0
2 ,2 ,2 33,3
8 ,7 1,0 34,3
5 ,4 ,6 34,9

12 1,0 1,5 36,3
47 3,9 5,7 42,0

1 ,1 ,1 42,2
2 ,2 ,2 42,4

21 1,8 2,6 45,0
2 ,2 ,2 45,2
5 ,4 ,6 45,8
1 ,1 ,1 45,9
2 ,2 ,2 46,2

14 1,2 1,7 47,9
3 ,3 ,4 48,2
3 ,3 ,4 48,6
1 ,1 ,1 48,7

60 5,0 7,3 56,0
2 ,2 ,2 56,3

58 4,8 7,0 63,3
1 ,1 ,1 63,4
5 ,4 ,6 64,0
1 ,1 ,1 64,2
1 ,1 ,1 64,3
1 ,1 ,1 64,4
1 ,1 ,1 64,5

10 ,8 1,2 65,7
11 ,9 1,3 67,1

1 ,1 ,1 67,2
3 ,3 ,4 67,6
1 ,1 ,1 67,7
3 ,3 ,4 68,0
2 ,2 ,2 68,3
2 ,2 ,2 68,5
4 ,3 ,5 69,0
1 ,1 ,1 69,1
1 ,1 ,1 69,3
9 ,8 1,1 70,4
2 ,2 ,2 70,6
2 ,2 ,2 70,8
4 ,3 ,5 71,3
9 ,8 1,1 72,4
1 ,1 ,1 72,5

17 1,4 2,1 74,6
1 ,1 ,1 74,7
3 ,3 ,4 75,1
6 ,5 ,7 75,8
1 ,1 ,1 75,9
2 ,2 ,2 76,2
1 ,1 ,1 76,3
2 ,2 ,2 76,5
2 ,2 ,2 76,8
1 ,1 ,1 76,9
3 ,3 ,4 77,3

12 1,0 1,5 78,7

5
11
21
23
27
33
41  Pilotos
42
61  Médicos
67
71  Ayu.sanitarios
75
79
82
85
90  Economistas
121  Profesi.Derecho
124
132
133
139
141  Miembros clero
152
161  Escultores
162
173
179
181  Profesi.deporte
182
193
196
202
211  Directores
212
311  Jefes oficin.
312
321  Taquígrafos
331  Taquilleros
342
351  Jefes transpor.
360  Jefes tren
370  Carteros
392
393
394
410  Gerent.empr.
comerciales
431  Representantes
432
451  Dependientes
452
491
500  Direc.hostelería
510  Gerent.hostelería
531  Cocineros
532
540  Otros pers.servicios
541
551  Conserjes
552
560  Limpieza
570  Serv.peluquería
581  Serv.protección
582
584
585
586
587
611  Explot.agrarias
612
621
623
624
627
628
631  Forestales
642
700  Jefes taller
711  Mineros
721  siderometa.
749
752
754
755
756
759
772
774
776
777
778
779
791  Tapiceros
792
795
796
801  Calzado
802
803
811  Fabr.muebles
819
831  Forja metales
834
836
839
843

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



C33  Cuántas personas trabajan/trabajaban en la empresa del mayor

152 12,7 26,3 26,3
183 15,3 31,6 57,9

56 4,7 9,7 67,5
34 2,8 5,9 73,4
20 1,7 3,5 76,9
32 2,7 5,5 82,4
26 2,2 4,5 86,9
76 6,3 13,1 100,0

579 48,3 100,0
251 20,9
370 30,8
621 51,8

1200 100,0

1  <1-1pers
2  2-10pers
3  11-25pers
4  26-50pers
5  51-100pers
6  101-500pers
7  501-1.000pers
8  >1.000pers
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C34  En cuál de estas situaciones se encontra/encontraba el mayor

411 34,3 51,2 51,2
194 16,2 24,2 75,3

28 2,3 3,5 78,8

136 11,3 16,9 95,8
27 2,3 3,4 99,1

6 ,5 ,7 99,9
1 ,1 ,1 100,0

803 66,9 100,0
26 2,2

371 30,9
397 33,1

1200 100,0

1  Asalariado fijo
2  Asalariado eventual
3  Empre. con
asalariados
4  Profesional autónomo
5  Ayuda familiar
6  Cooperativista
7  Otra situación. ¿Cuál?
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C35  En cuál de los siguientes tipos de empresa trabaja/trabajaba el mayor

70 5,8 11,5 11,5
65 5,4 10,6 22,1

430 35,8 70,4 92,5

1 ,1 ,2 92,6

45 3,8 7,4 100,0

611 50,9 100,0
11 ,9

578 48,2
589 49,1

1200 100,0

1  Administración pública
2  Empresa pública
3  Empresa privada
4  Organización sin fines
de lucro
5  Servicio doméstico
(PASAR A P.60)
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C36  Tipo de puesto que tenía/tiene en la empresa el mayor

24 2,0 4,1 4,1
55 4,6 9,4 13,5

505 42,1 86,5 100,0
584 48,7 100,0

24 2,0
592 49,3
616 51,3

1200 100,0

1  Dirección
3  Supervisión
5  Simple empleado
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C37  Cuál diría que era/es la clase social de su hermano de más edad

10 ,8 ,9 ,9
86 7,2 8,0 8,9

581 48,4 54,1 63,0
246 20,5 22,9 85,9
123 10,3 11,5 97,4

13 1,1 1,2 98,6
15 1,3 1,4 100,0

1074 89,5 100,0
126 10,5

1200 100,0

1  Alta
2  Media alta
3  Media media
4  Media baja
5  Baja
8  NS
9  NC
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C38  Cuál es/era sexo del más pequeño de hermanos/as que llegaron a 18
años

396 33,0 49,3 49,3
407 33,9 50,7 100,0
803 66,9 100,0
397 33,1

1200 100,0

1  Varón
2  Mujer
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C39  Cuál es/sería edad del más pequeño de hermanos/as que llegaron a 18
años

1 ,1 ,1 ,1
1 ,1 ,1 ,3
2 ,2 ,3 ,5
1 ,1 ,1 ,6
1 ,1 ,1 ,8
1 ,1 ,1 ,9

25 2,1 3,1 4,0
23 1,9 2,9 6,9
20 1,7 2,5 9,4
27 2,3 3,4 12,8
18 1,5 2,3 15,1
16 1,3 2,0 17,1
18 1,5 2,3 19,4
24 2,0 3,0 22,4
14 1,2 1,8 24,2
15 1,3 1,9 26,0
22 1,8 2,8 28,8
10 ,8 1,3 30,1
18 1,5 2,3 32,3
14 1,2 1,8 34,1
16 1,3 2,0 36,1
18 1,5 2,3 38,4

7 ,6 ,9 39,2
13 1,1 1,6 40,9
10 ,8 1,3 42,1
14 1,2 1,8 43,9
18 1,5 2,3 46,2
11 ,9 1,4 47,5
23 1,9 2,9 50,4
12 1,0 1,5 51,9
14 1,2 1,8 53,7
13 1,1 1,6 55,3

8 ,7 1,0 56,4
13 1,1 1,6 58,0

6 ,5 ,8 58,7
17 1,4 2,1 60,9
16 1,3 2,0 62,9
11 ,9 1,4 64,3
29 2,4 3,6 67,9

5 ,4 ,6 68,6
12 1,0 1,5 70,1

9 ,8 1,1 71,2
17 1,4 2,1 73,3
15 1,3 1,9 75,2
10 ,8 1,3 76,5
16 1,3 2,0 78,5
10 ,8 1,3 79,7

7 ,6 ,9 80,6

2
10
12
14
16
17
18
19
20  20-25añ
21
22
23
24
25
26  26-30añ
27
28
29
30
31  31-35añ
32
33
34
35
36  36-40añ
37
38
39
40
41  41-45añ
42
43
44
45
46  46-50añ
47
48
49
50
51  >50añ
52
53
54
55
56
57
58
59

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



C41  Cuál es/era máximo nivel de estudios que alcanzó el más pequeño

34 2,8 4,3 4,3
275 22,9 34,9 39,2
274 22,8 34,7 73,9

22 1,8 2,8 76,7
19 1,6 2,4 79,1
55 4,6 7,0 86,1
60 5,0 7,6 93,7
24 2,0 3,0 96,7
26 2,2 3,3 100,0

789 65,8 100,0
12 1,0

399 33,3
411 34,3

1200 100,0

0  No sabe leer
1  Sabe leer
2  Primarios
3  FP 1er grado
4  FP 2do grado
5  Bac.Elem
6  Bac.Superior
7  Escuela Univ.
8  Univ./Téc
Total

Valid

9  SR
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C42  Trabaja o trabajó alguna vez el más pequeño

349 29,1 44,1 44,1
202 16,8 25,5 69,6
241 20,1 30,4 100,0
792 66,0 100,0

7 ,6

401 33,4
408 34,0

1200 100,0

1  Sí, trabaja
3  No, pero ha trabajado
5  No (PASAR A P.63J)
Total

Valid

9  NS/NC (PASAR A P.
63J)
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C43  Cuál es/era la ocupación principal del más pequeño

1 ,1 ,2 ,2
1 ,1 ,2 ,4
3 ,3 ,6 ,9
3 ,3 ,6 1,5
4 ,3 ,7 2,2
1 ,1 ,2 2,4
3 ,3 ,6 3,0
1 ,1 ,2 3,2
2 ,2 ,4 3,5
3 ,3 ,6 4,1

13 1,1 2,4 6,5
1 ,1 ,2 6,7
2 ,2 ,4 7,1
1 ,1 ,2 7,3
1 ,1 ,2 7,5
4 ,3 ,7 8,2
2 ,2 ,4 8,6
1 ,1 ,2 8,8
4 ,3 ,7 9,5
1 ,1 ,2 9,7
4 ,3 ,7 10,4
3 ,3 ,6 11,0
1 ,1 ,2 11,2
8 ,7 1,5 12,7
5 ,4 ,9 13,6

30 2,5 5,6 19,2

25 2,1 4,7 23,9

5 ,4 ,9 24,8
22 1,8 4,1 28,9
7 ,6 1,3 30,2
1 ,1 ,2 30,4
5 ,4 ,9 31,3
5 ,4 ,9 32,3

11 ,9 2,1 34,3
33 2,8 6,2 40,5
2 ,2 ,4 40,9
9 ,8 1,7 42,5
1 ,1 ,2 42,7
5 ,4 ,9 43,7

13 1,1 2,4 46,1
1 ,1 ,2 46,3

26 2,2 4,9 51,1
1 ,1 ,2 51,3

40 3,3 7,5 58,8
2 ,2 ,4 59,1
3 ,3 ,6 59,7

14
22
61  Médicos
71  Ayu.sanitarios
75
84
85
90  Economistas
121  Profesi.Derecho
132
133
141  Miembros clero
152
161  Escultores
201  Miembros gobierno
211  Directores
212
223
311  Jefes oficin.
312
321  Taquígrafos
331  Taquilleros
339
370  Carteros
380  Telefonistas
393
410  Gerent.empr.
comerciales
432
451  Dependientes
452
491
510  Gerent.hostelería
531  Cocineros
532
540  Otros pers.servicios
551  Conserjes
552
560  Limpieza
570  Serv.peluquería
584
585
611  Explot.agrarias
613
621
624
627

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



C46  Cuántas personas trabajan/trabajaban en la empresa del más pequeño

90 7,5 24,4 24,4
126 10,5 34,1 58,5

36 3,0 9,8 68,3
24 2,0 6,5 74,8
17 1,4 4,6 79,4
19 1,6 5,1 84,6
14 1,2 3,8 88,3
43 3,6 11,7 100,0

369 30,8 100,0
183 15,3
648 54,0
831 69,3

1200 100,0

1  <1-1pers
2  2-10pers
3  11-25pers
4  26-50pers
5  51-100pers
6  101-500pers
7  501-1.000pers
8  >1.000pers
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C47  En cuál de estas situaciones se encontra/encontraba el más pequeño

256 21,3 48,6 48,6
163 13,6 30,9 79,5

10 ,8 1,9 81,4

85 7,1 16,1 97,5
11 ,9 2,1 99,6

1 ,1 ,2 99,8
1 ,1 ,2 100,0

527 43,9 100,0
29 2,4

644 53,7
673 56,1

1200 100,0

1  Asalariado fijo
2  Asalariado eventual
3  Empre. con
asalariados
4  Profesional autónomo
5  Ayuda familiar
6  Cooperativista
7  Otra situación. ¿Cuál?
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C48  En cuál de los siguientes tipos de empresa trabaja/trabajaba el más pequeño

43 3,6 10,2 10,2
45 3,8 10,7 20,9

298 24,8 70,8 91,7

3 ,3 ,7 92,4

31 2,6 7,4 99,8

1 ,1 ,2 100,0
421 35,1 100,0

15 1,3
764 63,7
779 64,9

1200 100,0

1  Administración pública
2  Empresa pública
3  Empresa privada
4  Organización sin fines
de lucro
5  Servicio doméstico
(PASAR A P.60)
7  Otros (especificar)
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C49  Tipo de puesto que tenía/tiene en la empresa el más pequeño

15 1,3 3,7 3,7
19 1,6 4,6 8,3

376 31,3 91,7 100,0
410 34,2 100,0

21 1,8
769 64,1
790 65,8

1200 100,0

1  Dirección
3  Supervisión
5  Simple empleado
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C50  Cuál diría que era/es la clase social de su hermano más pequeño

5 ,4 ,6 ,6
43 3,6 5,4 6,0

427 35,6 53,4 59,4
205 17,1 25,7 85,1

88 7,3 11,0 96,1
9 ,8 1,1 97,2

22 1,8 2,8 100,0
799 66,6 100,0
401 33,4

1200 100,0

1  Alta
2  Media alta
3  Media media
4  Media baja
5  Baja
8  NS
9  NC
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C51  Cuál fué el máximo nivel de estudios que alcanzó su abuelo paterno

190 15,8 25,6 25,6
437 36,4 58,9 84,5

65 5,4 8,8 93,3
1 ,1 ,1 93,4
3 ,3 ,4 93,8

12 1,0 1,6 95,4
9 ,8 1,2 96,6
8 ,7 1,1 97,7

17 1,4 2,3 100,0
742 61,8 100,0
428 35,7

30 2,5
458 38,2

1200 100,0

0  No sabe leer
1  Sabe leer
2  Primarios
3  FP 1er grado
4  FP 2do grado
5  Bac.Elem
6  Bac.Superior
7  Escuela Univ.
8  Univ./Téc
Total

Valid

9  SR
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C52  Cuál era la ocupación principal de su abuelo paterno

1 ,1 ,1 ,1
1 ,1 ,1 ,2
1 ,1 ,1 ,3
1 ,1 ,1 ,5
1 ,1 ,1 ,6
1 ,1 ,1 ,7
4 ,3 ,5 1,1
1 ,1 ,1 1,3
1 ,1 ,1 1,4
2 ,2 ,2 1,6
2 ,2 ,2 1,8
1 ,1 ,1 1,9
1 ,1 ,1 2,0
1 ,1 ,1 2,2
1 ,1 ,1 2,3
4 ,3 ,5 2,7
1 ,1 ,1 2,8
1 ,1 ,1 3,0
2 ,2 ,2 3,2
1 ,1 ,1 3,3
3 ,3 ,3 3,6
1 ,1 ,1 3,8
2 ,2 ,2 4,0
5 ,4 ,6 4,6
8 ,7 ,9 5,5
1 ,1 ,1 5,6
2 ,2 ,2 5,8
1 ,1 ,1 5,9
1 ,1 ,1 6,0
3 ,3 ,3 6,4
5 ,4 ,6 6,9
1 ,1 ,1 7,1

13 1,1 1,5 8,5

31 2,6 3,5 12,1

1 ,1 ,1 12,2
3 ,3 ,3 12,5
7 ,6 ,8 13,3
9 ,8 1,0 14,3
1 ,1 ,1 14,4
3 ,3 ,3 14,8
1 ,1 ,1 14,9
3 ,3 ,3 15,2
3 ,3 ,3 15,6
2 ,2 ,2 15,8
5 ,4 ,6 16,4

13 1,1 1,5 17,9
5 ,4 ,6 18,4
2 2 2 18 7

9
11
23
37
39
42
61  Médicos
62
65
67
71  Ayu.sanitarios
75
88
99
119
121  Profesi.Derecho
122
123
133
152
171  Profesi.música
201  Miembros gobierno
202
211  Directores
212
311  Jefes oficin.
321  Taquígrafos
331  Taquilleros
339
351  Jefes transpor.
370  Carteros
380  Telefonistas
393
410  Gerent.empr.
comerciales
426
432
451  Dependientes
452
455
510  Gerent.hostelería
512
532
551  Conserjes
552
570  Serv.peluquería
584
585
586

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



C55  Cuántas personas trabajaban en la empresa de su abuelo paterno

359 29,9 60,7 60,7
155 12,9 26,2 87,0

20 1,7 3,4 90,4
10 ,8 1,7 92,0

9 ,8 1,5 93,6
9 ,8 1,5 95,1
1 ,1 ,2 95,3

28 2,3 4,7 100,0
591 49,3 100,0
603 50,3

6 ,5
609 50,8

1200 100,0

1  <1-1pers
2  2-10pers
3  11-25pers
4  26-50pers
5  51-100pers
6  101-500pers
7  501-1.000pers
8  >1.000pers
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C56  En cuál de estas situaciones se encontraba su abuelo paterno

189 15,8 23,6 23,6
149 12,4 18,6 42,2

31 2,6 3,9 46,1

419 34,9 52,3 98,4
12 1,0 1,5 99,9

1 ,1 ,1 100,0
801 66,8 100,0
393 32,8

6 ,5
399 33,3

1200 100,0

1  Asalariado fijo
2  Asalariado eventual
3  Empre. con
asalariados
4  Profesional autónomo
5  Ayuda familiar
6  Cooperativista
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C57  En cuál de los siguientes tipos de empresa trabajaba su abuelo paterno

41 3,4 11,4 11,4
41 3,4 11,4 22,8

269 22,4 74,7 97,5

4 ,3 1,1 98,6

3 ,3 ,8 99,4

2 ,2 ,6 100,0
360 30,0 100,0

36 3,0
804 67,0
840 70,0

1200 100,0

1  Administración pública
2  Empresa pública
3  Empresa privada
4  Organización sin fines
de lucro
5  Servicio doméstico
(PASAR A P.64G)
7  Otros (especificar)
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C58  Tipo de puesto que tenía en la empresa su abuelo paterno

22 1,8 5,9 5,9
25 2,1 6,7 12,6

326 27,2 87,4 100,0
373 31,1 100,0
366 30,5
461 38,4
827 68,9

1200 100,0

1  Dirección
3  Supervisión
5  Simple empleado
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C59  Cuál diría que era la clase social de su abuelo paterno

3 ,3 ,3 ,3
48 4,0 4,0 4,3

279 23,3 23,4 27,7
335 27,9 28,2 55,9
228 19,0 19,2 75,0

55 4,6 4,6 79,7
242 20,2 20,3 100,0

1190 99,2 100,0
10 ,8

1200 100,0

1  Alta
2  Media alta
3  Media media
4  Media baja
5  Baja
8  NS
9  NC
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C60  Cuál fué el máximo nivel de estudios que alcanzó su abuelo materno

180 15,0 23,0 23,0
481 40,1 61,4 84,3

83 6,9 10,6 94,9
4 ,3 ,5 95,4
9 ,8 1,1 96,6
8 ,7 1,0 97,6

13 1,1 1,7 99,2
6 ,5 ,8 100,0

784 65,3 100,0
405 33,8

11 ,9
416 34,7

1200 100,0

0  No sabe leer
1  Sabe leer
2  Primarios
4  FP 2do grado
5  Bac.Elem
6  Bac.Superior
7  Escuela Univ.
8  Univ./Téc
Total

Valid

9  SR
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C61  Cuál era la ocupación principal de su abuelo materno

1 ,1 ,1 ,1
1 ,1 ,1 ,2
1 ,1 ,1 ,3
2 ,2 ,2 ,6
2 ,2 ,2 ,8
2 ,2 ,2 1,0
1 ,1 ,1 1,2
2 ,2 ,2 1,4
1 ,1 ,1 1,5
1 ,1 ,1 1,6
1 ,1 ,1 1,7
7 ,6 ,8 2,6
1 ,1 ,1 2,7
1 ,1 ,1 2,8
6 ,5 ,7 3,5
8 ,7 ,9 4,4
1 ,1 ,1 4,5
4 ,3 ,5 5,0
2 ,2 ,2 5,2
1 ,1 ,1 5,3
2 ,2 ,2 5,6
5 ,4 ,6 6,2
7 ,6 ,8 7,0
1 ,1 ,1 7,1

1 ,1 ,1 7,2

32 2,7 3,7 10,9

3 ,3 ,3 11,3
5 ,4 ,6 11,9
7 ,6 ,8 12,7
1 ,1 ,1 12,8
7 ,6 ,8 13,6
2 ,2 ,2 13,8
3 ,3 ,3 14,2

13 1,1 1,5 15,7
10 ,8 1,2 16,9

4 ,3 ,5 17,3
1 ,1 ,1 17,4
1 ,1 ,1 17,6

302 25,2 35,1 52,7
21 1,8 2,4 55,1

2 ,2 ,2 55,3
182 15,2 21,2 76,5

2 ,2 ,2 76,7
11 ,9 1,3 78,0

1 ,1 ,1 78,1
1 ,1 ,1 78,3
4 ,3 ,5 78,7
1 1 1 78 8

15
26
42
61  Médicos
62
65
67
71  Ayu.sanitarios
110  Técn.contabili.
121  Profesi.Derecho
132
133
152
173
211  Directores
212
219
311  Jefes oficin.
312
321  Taquígrafos
331  Taquilleros
370  Carteros
393
399
400  Direc.empr.
comerciales
410  Gerent.empr.
comerciales
432
451  Dependientes
452
504
510  Gerent.hostelería
532
551  Conserjes
584
585
586
589
594
611  Explot.agrarias
612
615
621
623
624
629
632
641
661

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



C64  Cuántas personas trabajaban en la empresa de su abuelo materno

341 28,4 57,5 57,5
159 13,3 26,8 84,3

26 2,2 4,4 88,7
10 ,8 1,7 90,4

5 ,4 ,8 91,2
9 ,8 1,5 92,7
6 ,5 1,0 93,8

37 3,1 6,2 100,0
593 49,4 100,0
604 50,3

3 ,3
607 50,6

1200 100,0

1  <1-1pers
2  2-10pers
3  11-25pers
4  26-50pers
5  51-100pers
6  101-500pers
7  501-1.000pers
8  >1.000pers
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C65  En cuál de estas situaciones se encontraba su abuelo materno

189 15,8 23,7 23,7
155 12,9 19,4 43,2

29 2,4 3,6 46,8

406 33,8 50,9 97,7
17 1,4 2,1 99,9

1 ,1 ,1 100,0
797 66,4 100,0
394 32,8

9 ,8
403 33,6

1200 100,0

1  Asalariado fijo
2  Asalariado eventual
3  Empre. con
asalariados
4  Profesional autónomo
5  Ayuda familiar
6  Cooperativista
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C66  En cuál de los siguientes tipos de empresa trabajaba su abuelo materno

44 3,7 12,2 12,2
35 2,9 9,7 21,9

273 22,8 75,8 97,8

4 ,3 1,1 98,9

3 ,3 ,8 99,7

1 ,1 ,3 100,0
360 30,0 100,0

37 3,1
803 66,9
840 70,0

1200 100,0

1  Administración pública
2  Empresa pública
3  Empresa privada
4  Organización sin fines
de lucro
5  Servicio doméstico
(PASAR A P.65G)
7  Otros (especificar)
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C67  Tipo de puesto que tenía en la empresa su abuelo materno

28 2,3 7,6 7,6
32 2,7 8,6 16,2

310 25,8 83,8 100,0
370 30,8 100,0
385 32,1
445 37,1
830 69,2

1200 100,0

1  Dirección
3  Supervisión
5  Simple empleado
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C68  Cuál diría que era la clase social de su abuelo materno

10 ,8 ,8 ,8
41 3,4 3,4 4,3

290 24,2 24,2 28,5
330 27,5 27,6 56,1
224 18,7 18,7 74,8

59 4,9 4,9 79,7
243 20,3 20,3 100,0

1197 99,8 100,0
3 ,3

1200 100,0

1  Alta
2  Media alta
3  Media media
4  Media baja
5  Baja
8  NS
9  NC
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C69  Tiene/Ha tenido alguna relación de pareja

830 69,2 69,6 69,6
185 15,4 15,5 85,2
177 14,8 14,8 100,0

1192 99,3 100,0

4 ,3

4 ,3
8 ,7

1200 100,0

1  Tiene
3  No, pero la tuve
5  No, ni tuve
Total

Valid

9  NC (PASAR A
CONTROL III)
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C70  Convive actualmente con su pareja

768 64,0 91,5 91,5

71 5,9 8,5 100,0

839 69,9 100,0
361 30,1

1200 100,0

1  Sí (PASAR A
CONTROL III)
5  No (PASAR A
CONTROL III)
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C71  Año desde el que convive con su pareja

1 ,1 ,1 ,1
1 ,1 ,1 ,3
1 ,1 ,1 ,4
1 ,1 ,1 ,5
1 ,1 ,1 ,6
1 ,1 ,1 ,8
1 ,1 ,1 ,9
4 ,3 ,5 1,4
1 ,1 ,1 1,5
1 ,1 ,1 1,7
2 ,2 ,3 1,9
3 ,3 ,4 2,3
2 ,2 ,3 2,5
1 ,1 ,1 2,7
1 ,1 ,1 2,8
1 ,1 ,1 2,9
1 ,1 ,1 3,1
4 ,3 ,5 3,6
1 ,1 ,1 3,7
3 ,3 ,4 4,1
2 ,2 ,3 4,3
1 ,1 ,1 4,5
2 ,2 ,3 4,7
1 ,1 ,1 4,8
2 ,2 ,3 5,1
9 ,8 1,1 6,2
6 ,5 ,8 7,0
3 ,3 ,4 7,4
9 ,8 1,1 8,5
7 ,6 ,9 9,4
8 ,7 1,0 10,4

10 ,8 1,3 11,7
8 ,7 1,0 12,7
7 ,6 ,9 13,6
7 ,6 ,9 14,5

14 1,2 1,8 16,3
12 1,0 1,5 17,8
11 ,9 1,4 19,2
18 1,5 2,3 21,5

9 ,8 1,1 22,7
12 1,0 1,5 24,2
11 ,9 1,4 25,6
17 1,4 2,2 27,8
20 1,7 2,5 30,3
12 1,0 1,5 31,8
16 1,3 2,0 33,9
19 1,6 2,4 36,3
15 1,3 1,9 38,2

6 ,5 ,8 39,0

2
3
5
13
15
16
19
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



C73  Años de la persona con la que tiene relación

1 ,1 ,1 ,1
2 ,2 ,2 ,4
1 ,1 ,1 ,5
5 ,4 ,6 1,1
5 ,4 ,6 1,7
1 ,1 ,1 1,8

10 ,8 1,2 3,0
11 ,9 1,3 4,3

9 ,8 1,1 5,4
4 ,3 ,5 5,9

16 1,3 1,9 7,8
15 1,3 1,8 9,6
16 1,3 1,9 11,5
21 1,8 2,5 14,0
21 1,8 2,5 16,5
22 1,8 2,6 19,2
22 1,8 2,6 21,8
16 1,3 1,9 23,7
13 1,1 1,6 25,3
16 1,3 1,9 27,2
16 1,3 1,9 29,1
16 1,3 1,9 31,0
16 1,3 1,9 32,9
18 1,5 2,2 35,1
23 1,9 2,8 37,8
13 1,1 1,6 39,4
15 1,3 1,8 41,2
14 1,2 1,7 42,9
12 1,0 1,4 44,3
26 2,2 3,1 47,4
12 1,0 1,4 48,9
24 2,0 2,9 51,7
16 1,3 1,9 53,7
17 1,4 2,0 55,7
12 1,0 1,4 57,1
11 ,9 1,3 58,4
11 ,9 1,3 59,8

6 ,5 ,7 60,5
7 ,6 ,8 61,3
4 ,3 ,5 61,8

18 1,5 2,2 64,0
18 1,5 2,2 66,1
15 1,3 1,8 67,9
15 1,3 1,8 69,7
16 1,3 1,9 71,6
14 1,2 1,7 73,3
23 1,9 2,8 76,0
17 1,4 2,0 78,1
20 1,7 2,4 80,5

6
15
16
17
18
19
20  20-25añ
21
22
23
24
25
26  26-30añ
27
28
29
30
31  31-35añ
32
33
34
35
36  36-40añ
37
38
39
40
41  41-45añ
42
43
44
45
46  46-50añ
47
48
49
50
51  >50añ
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



C75  Estudios de más alto nivel terminados por su pareja

32 2,7 3,9 3,9
256 21,3 30,8 34,7
288 24,0 34,7 69,4

27 2,3 3,3 72,7
30 2,5 3,6 76,3
62 5,2 7,5 83,7
60 5,0 7,2 91,0
40 3,3 4,8 95,8
35 2,9 4,2 100,0

830 69,2 100,0
3 ,3

367 30,6
370 30,8

1200 100,0

0  No sabe leer
1  Sabe leer
2  Primarios
3  FP 1er grado
4  FP 2do grado
5  Bac.Elem
6  Bac.Superior
7  Escuela Univ.
8  Univ./Téc
Total

Valid

9  SR
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C76  Actualmente su cónyuge/pareja hace algún trabajo

384 32,0 46,7 46,7
439 36,6 53,3 100,0
823 68,6 100,0

1 ,1
376 31,3
377 31,4

1200 100,0

1  Sí
5  No
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C77  Su cónyuge/pareja ha trabajado un mínimo de 3 meses en un mismo

empleo

275 22,9 60,7 60,7
178 14,8 39,3 100,0
453 37,8 100,0
747 62,3

1200 100,0

1  Sí
5  No
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C78  Edad a la que su cónyuge/pareja dejó de trabajar

1 ,1 ,4 ,4
6 ,5 2,3 2,6
2 ,2 ,8 3,4
1 ,1 ,4 3,8
3 ,3 1,1 4,9
1 ,1 ,4 5,3
1 ,1 ,4 5,6
8 ,7 3,0 8,6
8 ,7 3,0 11,7
9 ,8 3,4 15,0

11 ,9 4,1 19,2
5 ,4 1,9 21,1

14 1,2 5,3 26,3
8 ,7 3,0 29,3
1 ,1 ,4 29,7
3 ,3 1,1 30,8
8 ,7 3,0 33,8
3 ,3 1,1 35,0
2 ,2 ,8 35,7
3 ,3 1,1 36,8
3 ,3 1,1 38,0
3 ,3 1,1 39,1
3 ,3 1,1 40,2
2 ,2 ,8 41,0
2 ,2 ,8 41,7
2 ,2 ,8 42,5
3 ,3 1,1 43,6
2 ,2 ,8 44,4
1 ,1 ,4 44,7
1 ,1 ,4 45,1
1 ,1 ,4 45,5
3 ,3 1,1 46,6
1 ,1 ,4 47,0
3 ,3 1,1 48,1
5 ,4 1,9 50,0
1 ,1 ,4 50,4
3 ,3 1,1 51,5
3 ,3 1,1 52,6
4 ,3 1,5 54,1
2 ,2 ,8 54,9
4 ,3 1,5 56,4
5 ,4 1,9 58,3
6 ,5 2,3 60,5
5 ,4 1,9 62,4
6 ,5 2,3 64,7
4 ,3 1,5 66,2

14 1,2 5,3 71,4
2 ,2 ,8 72,2
9 ,8 3,4 75,6

1  <20añ
5
15
16
17
18
19
20  20-25añ
21
22
23
24
25
26  26-30añ
27
28
29
30
31  31-35añ
32
33
34
35
36  36-40añ
37
39
40
41  41-45añ
42
43
44
45
46  46-50añ
47
48
49
50
51  >50añ
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



C80  Razón por la que su cónyuge/pareja dejó este último trabajo

41 3,4 14,0 14,0
124 10,3 42,3 56,3
128 10,7 43,7 100,0
293 24,4 100,0

2 ,2
905 75,4
907 75,6

1200 100,0

1  Quedó en paro
3  Jubilacion/incapacidad
5  Voluntariamente
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D1  Aceptaría su cónyuge/pareja un empleo si se lo ofreciesen

69 5,8 16,6 16,6

49 4,1 11,8 28,4

297 24,8 71,6 100,0
415 34,6 100,0

5 ,4

780 65,0
785 65,4

1200 100,0

1  Sí
3  Depende tipo
de trabajo
5  No
Total

Valid

9  NC (PASAR A
CONTROL IV)
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D2  Ha buscado su cónyuge/pareja trabajo en último mes

34 2,8 20,0 20,0
136 11,3 80,0 100,0
170 14,2 100,0

1 ,1
1029 85,8
1030 85,8
1200 100,0

1  Sí
5  No
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D3  Situación ocupacional actual de cónyuge/pareja

380 31,7 48,5 48,5

257 21,4 32,8 81,3

147 12,3 18,8 100,0
784 65,3 100,0
416 34,7

1200 100,0

1  OCUPADOS
3  ANTIGUOS
OCUPADOS
5  NUNCA OCUPADOS
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D4  Qué clase de trabajo es/era el de su cónyuge o pareja

1 ,1 ,2 ,2
1 ,1 ,2 ,3
1 ,1 ,2 ,5
1 ,1 ,2 ,6
3 ,3 ,5 1,1
1 ,1 ,2 1,2
1 ,1 ,2 1,4
5 ,4 ,8 2,1
2 ,2 ,3 2,5
2 ,2 ,3 2,8
4 ,3 ,6 3,4
2 ,2 ,3 3,7
1 ,1 ,2 3,8
1 ,1 ,2 4,0
1 ,1 ,2 4,1
1 ,1 ,2 4,3
1 ,1 ,2 4,4
2 ,2 ,3 4,7
2 ,2 ,3 5,1
1 ,1 ,2 5,2
7 ,6 1,1 6,3

12 1,0 1,8 8,1
1 ,1 ,2 8,3
1 ,1 ,2 8,4
1 ,1 ,2 8,6
1 ,1 ,2 8,7
1 ,1 ,2 8,9
1 ,1 ,2 9,0
1 ,1 ,2 9,2
1 ,1 ,2 9,3
1 ,1 ,2 9,5
7 ,6 1,1 10,6
6 ,5 ,9 11,5
4 ,3 ,6 12,1
3 ,3 ,5 12,6
3 ,3 ,5 13,0
2 ,2 ,3 13,3
1 ,1 ,2 13,5
1 ,1 ,2 13,6
7 ,6 1,1 14,7
1 ,1 ,2 14,9

47 3,9 7,2 22,1
1 ,1 ,2 22,2
1 ,1 ,2 22,4

20 1,7 3,1 25,4

3 ,3 ,5 25,9
11 ,9 1,7 27,6
1 ,1 ,2 27,7

26 2,2 4,0 31,7
6 ,5 ,9 32,6
1 ,1 ,2 32,8
4 ,3 ,6 33,4
9 ,8 1,4 34,8

14 1,2 2,1 36,9
1 ,1 ,2 37,1

42 3,5 6,4 43,5
2 ,2 ,3 43,8
2 ,2 ,3 44,1

19 1,6 2,9 47,0
2 ,2 ,3 47,3
2 ,2 ,3 47,6
1 ,1 ,2 47,8

11 ,9 1,7 49,5
1 ,1 ,2 49,6
1 ,1 ,2 49,8

20 1,7 3,1 52,8
4 ,3 ,6 53,4

32 2,7 4,9 58,3
1 ,1 ,2 58,5
2 ,2 ,3 58,8
2 ,2 ,3 59,1
1 ,1 ,2 59,3
1 ,1 ,2 59,4
1 ,1 ,2 59,6
6 ,5 ,9 60,5
6 ,5 ,9 61,4
1 ,1 ,2 61,6
1 ,1 ,2 61,7
1 ,1 ,2 61,9
2 ,2 ,3 62,2
1 ,1 ,2 62,3
2 ,2 ,3 62,6
2 ,2 ,3 62,9
1 ,1 ,2 63,1
5 ,4 ,8 63,9
1 ,1 ,2 64,0
3 ,3 ,5 64,5
1 ,1 ,2 64,6
6 ,5 ,9 65,5
2 ,2 ,3 65,8
1 ,1 ,2 66,0
3 ,3 ,5 66,5
7 ,6 1,1 67,5
1 ,1 ,2 67,7

14 1,2 2,1 69,8
1 ,1 ,2 70,0
1 ,1 ,2 70,1
3 ,3 ,5 70,6
1 ,1 ,2 70,8
2 ,2 ,3 71,1
3 ,3 ,5 71,5
1 ,1 ,2 71,7
2 ,2 ,3 72,0
5 ,4 ,8 72,7
2 ,2 ,3 73,0

23
30  Ingen.técni
32
33
39
42
45
61  Médicos
65
67
71  Ayu.sanitarios
75
76
79
84
85
90  Economistas
110  Técn.contabili.
121  Profesi.Derecho
124
132
133
135
139
161  Escultores
162
171  Profesi.música
182
193
194
195
211  Directores
212
311  Jefes oficin.
312
321  Taquígrafos
331  Taquilleros
342
360  Jefes tren
370  Carteros
380  Telefonistas
393
396
397
410  Gerent.empr.
comerciales
421  Jefes ventas
432
443
451  Dependientes
452
500  Direc.hostelería
510  Gerent.hostelería
531  Cocineros
532
536
540  Otros pers.servicios
541
551  Conserjes
552
560  Limpieza
570  Serv.peluquería
582
584
585
586
611  Explot.agrarias
612
621
624
627
628
632
641
651
700  Jefes taller
711  Mineros
713
722
727
749
752
754
755
758
759
761  Trata.piel
773
775
776
777
778
779
791  Tapiceros
792
795
796
801  Calzado
802
803
811  Fabr.muebles
834
835
836
839
841  Ajustad.maquinaria

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



D7  Qué hacen o fabrican en esa empresa u organización

50 4,2 7,8 7,8
5 ,4 ,8 8,6
1 ,1 ,2 8,8
5 ,4 ,8 9,5
3 ,3 ,5 10,0
2 ,2 ,3 10,3

14 1,2 2,2 12,5
1 ,1 ,2 12,7
1 ,1 ,2 12,8

12 1,0 1,9 14,7
1 ,1 ,2 14,8
3 ,3 ,5 15,3
5 ,4 ,8 16,1

21 1,8 3,3 19,4
7 ,6 1,1 20,5

4 ,3 ,6 21,1

3 ,3 ,5 21,6
8 ,7 1,3 22,8
3 ,3 ,5 23,3
1 ,1 ,2 23,4

34 2,8 5,3 28,8
11 ,9 1,7 30,5

2 ,2 ,3 30,8
36 3,0 5,6 36,4

6 ,5 ,9 37,3
5 ,4 ,8 38,1
5 ,4 ,8 38,9
2 ,2 ,3 39,2

52 4,3 8,1 47,3
4 ,3 ,6 48,0
2 ,2 ,3 48,3
9 ,8 1,4 49,7

40 3,3 6,3 55,9
13 1,1 2,0 58,0
20 1,7 3,1 61,1
16 1,3 2,5 63,6

7 ,6 1,1 64,7
26 2,2 4,1 68,8

1 ,1 ,2 68,9
2 ,2 ,3 69,2
8 ,7 1,3 70,5

16 1,3 2,5 73,0
3 ,3 ,5 73,4
1 ,1 ,2 73,6

17 1,4 2,7 76,3
39 3,3 6,1 82,3
16 1,3 2,5 84,8
20 1 7 3 1 88 0

1  Agricult.
2  Ganader.
6  Pesca
11  Minería carbón
13  Distr.petrol.
14  Extra.min.radiact.
15  Central.eléctr.
16  Agua
21  Extra.miner.metál.
22  Fabric.acero
23  Canteras
24  Fábricas cemento
25  Industr.química
31  Fábricas armas
32  Fábri.maquinaria
34  Fábricas de
maquinaria y equipos
eléctricos
35  Fábri.equip.electró.
36  Fábri.autos
38  Fábri.aviones
39  Fábri.equi.fotogr.
42  Fábr.prod.aliment.
43  Indust.textil
44  Indust.cuero
45  Fábr.zapatos
46  Carpint.madera
47  Edic.libros
48  Fábri.pláticos
49  Bisutería
50  Construcción
61  Comerc.mayor
62  Chatarrería
63  Distribu.comerciales
64  Comerc.menor
65  Cafeterías
66  Campings
67  Reparaciones
71  Transp.ferroviario
72  Transp.carreteras
73  Transp.maríti.
74  Transp.aéreo
76  Correos
81  Bancos
82  Seguros
83  Promo.inmobil.
84  Asesorías
91  Seg.social
92  Saneamiento
93 E ñ

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



D9  Personas que trabajan/trabajaban normalmente en la empresa

119 9,9 21,8 21,8
164 13,7 30,1 51,9

57 4,8 10,5 62,4
41 3,4 7,5 69,9
36 3,0 6,6 76,5
49 4,1 9,0 85,5
17 1,4 3,1 88,6
62 5,2 11,4 100,0

545 45,4 100,0
111 9,3
544 45,3
655 54,6

1200 100,0

1  <1-1
2  2-10pers
3  11-25pers
4  26-50pers
5  51-100pers
6  101-500pers
7  501-1000pers
8  <1000pers
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D10  En media, cuántas horas/semana trabaja/trabajaba en este empleo

1 ,1 ,2 ,2
1 ,1 ,2 ,3
2 ,2 ,3 ,6
5 ,4 ,8 1,4
4 ,3 ,6 2,0
2 ,2 ,3 2,3
3 ,3 ,5 2,8
2 ,2 ,3 3,1
1 ,1 ,2 3,2
1 ,1 ,2 3,4

11 ,9 1,7 5,1
2 ,2 ,3 5,4
3 ,3 ,5 5,8
8 ,7 1,2 7,1
1 ,1 ,2 7,2

14 1,2 2,1 9,4
22 1,8 3,4 12,7

4 ,3 ,6 13,3
4 ,3 ,6 14,0
6 ,5 ,9 14,9
1 ,1 ,2 15,0

266 22,2 40,8 55,8
15 1,3 2,3 58,1

3 ,3 ,5 58,6
26 2,2 4,0 62,6

2 ,2 ,3 62,9
53 4,4 8,1 71,0

2 ,2 ,3 71,3
42 3,5 6,4 77,8

5 ,4 ,8 78,5
4 ,3 ,6 79,1
3 ,3 ,5 79,6
4 ,3 ,6 80,2
1 ,1 ,2 80,4
2 ,2 ,3 80,7

33 2,8 5,1 85,7
1 ,1 ,2 85,9
1 ,1 ,2 86,0
1 ,1 ,2 86,2
1 ,1 ,2 86,3

10 ,8 1,5 87,9
3 ,3 ,5 88,3
1 ,1 ,2 88,5
2 ,2 ,3 88,8
4 ,3 ,6 89,4
2 ,2 ,3 89,7
8 ,7 1,2 91,0
1 ,1 ,2 91,1
4 ,3 ,6 91,7

2
3
6
8
10
12
15  15-20hor
16
18
19
20
23
24
25
27
30
35
36  36-40hor
37
38
39
40
42
44
45
46  46-50hor
48
49
50
52
54
55
56
57
58
60
61
62
63
68
70
72
74
75
80
84
90
93
98

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



D12  En cuál de estas situaciones trabajo se encuentra/encontraba su cónyuge/pareja

337 28,1 51,6 51,6
188 15,7 28,8 80,4

18 1,5 2,8 83,2
96 8,0 14,7 97,9

11 ,9 1,7 99,5

3 ,3 ,5 100,0

653 54,4 100,0
4 ,3

543 45,3
547 45,6

1200 100,0

1  Asal. fijo
2  Asal. eventual
3  Empr. con asal
4  Prof./trab. autónomo
5  Ayuda familiar
(PASAR A P.79)
6  Cooperativista
(PASAR A P.79)
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D13  En cuál de los siguientes tipos de empresa trabaja/trabajaba

60 5,0 11,2 11,2
58 4,8 10,8 22,1

375 31,3 70,1 92,1

3 ,3 ,6 92,7

39 3,3 7,3 100,0

535 44,6 100,0
3 ,3

662 55,2
665 55,4

1200 100,0

1  Administración pública
2  Empresa pública
3  Empresa privada
4  Organización sin fines
de lucro
5  Servicio doméstico
(PASAR A P.79)
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D14  Tipo de puesto que tiene/tenía su cónyuge/pareja en la empresa

21 1,8 4,2 4,2
29 2,4 5,8 10,0

450 37,5 90,0 100,0
500 41,7 100,0

5 ,4
695 57,9
700 58,3

1200 100,0

1  Dirección
3  Supervisión
5  Simple empleado
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D15  Clase social de su cónyuge

2 ,2 ,3 ,3
34 2,8 5,1 5,4

395 32,9 59,5 64,9
157 13,1 23,6 88,6

63 5,3 9,5 98,0
3 ,3 ,5 98,5

10 ,8 1,5 100,0
664 55,3 100,0
536 44,7

1200 100,0

1  Alta
2  Media alta
3  Media media
4  Media baja
5  Baja
8  NS
9  NC
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D16  Quién mantenía económicamente familia de cónyuge/pareja cuando era

pequeño

750 62,5 93,8 93,8
39 3,3 4,9 98,6

5 ,4 ,6 99,3
4 ,3 ,5 99,8
2 ,2 ,3 100,0

800 66,7 100,0
39 3,3

361 30,1
400 33,3

1200 100,0

1  Padre
2  Madre
3  Abuelos
4  Hermanos
5  Tíos
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D17  Estudios que hizo persona que mantenía familia de cónyuge/pareja

108 9,0 15,7 15,7
419 34,9 60,7 76,4
104 8,7 15,1 91,4

2 ,2 ,3 91,7
3 ,3 ,4 92,2

14 1,2 2,0 94,2
10 ,8 1,4 95,7
18 1,5 2,6 98,3
12 1,0 1,7 100,0

690 57,5 100,0
142 11,8
368 30,7
510 42,5

1200 100,0

0  No sabe leer
1  Sabe leer
2  Primarios
3  FP 1er grado
4  FP 2do grado
5  Bac.Elem
6  Bac.Superior
7  Escuela Univ.
8  Univ./Téc
Total

Valid

9  SR
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D18  Trabajo principal de la persona que mantenía familia de cónyuge/pareja

1 ,1 ,1 ,1
1 ,1 ,1 ,3
4 ,3 ,5 ,8
2 ,2 ,3 1,1
1 ,1 ,1 1,2
2 ,2 ,3 1,5
2 ,2 ,3 1,8
1 ,1 ,1 1,9
1 ,1 ,1 2,0
1 ,1 ,1 2,2
3 ,3 ,4 2,6
1 ,1 ,1 2,7
4 ,3 ,5 3,3
2 ,2 ,3 3,5
8 ,7 1,1 4,6
4 ,3 ,5 5,2
1 ,1 ,1 5,3
2 ,2 ,3 5,6
7 ,6 1,0 6,5
1 ,1 ,1 6,7
1 ,1 ,1 6,8
1 ,1 ,1 6,9
7 ,6 1,0 7,9

16 1,3 2,2 10,1
1 ,1 ,1 10,2

1 ,1 ,1 10,3

31 2,6 4,2 14,6

1 ,1 ,1 14,7
6 ,5 ,8 15,5
1 ,1 ,1 15,6
9 ,8 1,2 16,9
8 ,7 1,1 18,0
7 ,6 1,0 18,9
6 ,5 ,8 19,7
2 ,2 ,3 20,0
8 ,7 1,1 21,1
7 ,6 1,0 22,0
5 ,4 ,7 22,7
2 ,2 ,3 23,0
1 ,1 ,1 23,1

19 1,6 2,6 25,7
5 ,4 ,7 26,4
2 ,2 ,3 26,7
2 ,2 ,3 26,9
2 ,2 ,3 27,2
1 1 1 27 3

30  Ingen.técni
42
61  Médicos
65
67
71  Ayu.sanitarios
75
79
84
110  Técn.contabili.
121  Profesi.Derecho
131  Profesores
133
162
211  Directores
212
302
311
312
331  Taquilleros
351  Jefes transpor.
360  Jefes tren
370  Carteros
393
399
400  Direc.empr.
comerciales
410  Gerent.empr.
comerciales
421  Jefes ventas
432
450  Dependientes
451
452
510  Gerent.hostelería
531  Cocineros
532
540  Otros pers.servicios
551  Conserjes
552
570  Serv.peluquería
582
584
585
586
587
589
591 Otros ser icios

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



D21  Personas que trabajaban en su empresa

235 19,6 47,3 47,3
112 9,3 22,5 69,8

22 1,8 4,4 74,2
22 1,8 4,4 78,7
14 1,2 2,8 81,5
26 2,2 5,2 86,7

6 ,5 1,2 87,9
60 5,0 12,1 100,0

497 41,4 100,0
332 27,7
371 30,9
703 58,6

1200 100,0

1  <1-1
2  2-10pers
3  11-25pers
4  26-50pers
5  51-100pers
6  101-500pers
7  501-1000pers
8  <1000pers
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D22  En cuál de estas situaciones trabajo se encuentraba ésta persona

278 23,2 39,2 39,2
124 10,3 17,5 56,7

28 2,3 3,9 60,6
270 22,5 38,1 98,7

7 ,6 1,0 99,7

2 ,2 ,3 100,0

709 59,1 100,0
123 10,3
368 30,7
491 40,9

1200 100,0

1  Asal. fijo
2  Asal. eventual
3  Empr. con asal
4  Prof./trab. autónomo
5  Ayuda familiar
(PASAR A P.85)
6  Cooperativista
(PASAR A P.85)
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D23  En cuál de los siguientes tipos de empresa trabajaba

55 4,6 13,6 13,6
40 3,3 9,9 23,6

295 24,6 73,2 96,8

1 ,1 ,2 97,0

12 1,0 3,0 100,0

403 33,6 100,0
25 2,1

772 64,3
797 66,4

1200 100,0

1  Administración pública
2  Empresa pública
3  Empresa privada
4  Organización sin fines
de lucro
5  Servicio doméstico
(PASAR A P.85)
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D24  Tipo de puesto que tenía en la empresa

19 1,6 4,7 4,7
32 2,7 7,9 12,6

353 29,4 87,4 100,0
404 33,7 100,0
121 10,1
675 56,3
796 66,3

1200 100,0

1  Dirección
3  Supervisión
5  Simple empleado
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D25  Clase social de sus suegros

4 ,3 ,5 ,5
39 3,3 5,0 5,5

341 28,4 43,9 49,4
224 18,7 28,8 78,2
155 12,9 19,9 98,2

14 1,2 1,8 100,0
777 64,8 100,0

59 4,9
364 30,3
423 35,3

1200 100,0

1  Alta
2  Media alta
3  Media media
4  Media baja
5  Baja
8  NS
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D26  Número de hijos que Vd. tiene

408 34,0 34,2 34,2

175 14,6 14,7 48,9
269 22,4 22,6 71,5
193 16,1 16,2 87,7

75 6,3 6,3 94,0
40 3,3 3,4 97,3
14 1,2 1,2 98,5
13 1,1 1,1 99,6

5 ,4 ,4 100,0
1192 99,3 100,0

8 ,7
1200 100,0

0  Ninguno (PASAR
A SECCION K)
1  Uno
2  Dos
3  Tres
4  Cuatro
5  Cinco
6  Seis
7  Siete
9
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D27  Cuántos de sus hijos están trabajando

423 35,3 54,0 54,0

147 12,3 18,8 72,8
99 8,3 12,6 85,4
56 4,7 7,2 92,6
34 2,8 4,3 96,9
14 1,2 1,8 98,7

5 ,4 ,6 99,4
3 ,3 ,4 99,7
1 ,1 ,1 99,9
1 ,1 ,1 100,0

783 65,3 100,0
417 34,8

1200 100,0

0  Ninguno
(PASAR A P.88)
1  Uno
2  Dos
3  Tres
4  Cuatro
5  Cinco
6  Seis
7  Siete
8  Ocho o más
9
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D28  Sexo de su hijo/a de más edad

257 21,4 69,1 69,1
115 9,6 30,9 100,0
372 31,0 100,0

2 ,2
826 68,8
828 69,0

1200 100,0

1  Varón
2  Mujer
Total

Valid

3  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D29  Edad de su hijo/a mayor

1 ,1 ,3 ,3
1 ,1 ,3 ,6
2 ,2 ,6 1,1
1 ,1 ,3 1,4
1 ,1 ,3 1,7
2 ,2 ,6 2,3
2 ,2 ,6 2,8
5 ,4 1,4 4,2
3 ,3 ,8 5,1
8 ,7 2,3 7,3
7 ,6 2,0 9,3
9 ,8 2,5 11,8

13 1,1 3,7 15,5
8 ,7 2,3 17,7

12 1,0 3,4 21,1
9 ,8 2,5 23,7
9 ,8 2,5 26,2

15 1,3 4,2 30,4
9 ,8 2,5 33,0

21 1,8 5,9 38,9
15 1,3 4,2 43,1
18 1,5 5,1 48,2
11 ,9 3,1 51,3
11 ,9 3,1 54,4
10 ,8 2,8 57,2
14 1,2 3,9 61,1

8 ,7 2,3 63,4
13 1,1 3,7 67,0
10 ,8 2,8 69,9
23 1,9 6,5 76,3
10 ,8 2,8 79,2

8 ,7 2,3 81,4
4 ,3 1,1 82,5
6 ,5 1,7 84,2

13 1,1 3,7 87,9
7 ,6 2,0 89,9
7 ,6 2,0 91,8
6 ,5 1,7 93,5
1 ,1 ,3 93,8
3 ,3 ,8 94,6
1 ,1 ,3 94,9
1 ,1 ,3 95,2
3 ,3 ,8 96,1
1 ,1 ,3 96,3
3 ,3 ,8 97,2
1 ,1 ,3 97,5
1 ,1 ,3 97,7
2 ,2 ,6 98,3
1 ,1 ,3 98,6

1  <20añ
6
11
12
13
16
17
18
19
20  20-25añ
21
22
23
24
25
26  26-30añ
27
28
29
30
31  31-35añ
32
33
34
35
36  36-40añ
37
38
39
40
41  41-45añ
42
43
44
45
46  46-50añ
47
48
49
50
51  >50añ
52
53
54
55
57
58
59
60

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



D31  Estado Civil de su hijo/a mayor

122 10,2 33,1 33,1
234 19,5 63,4 96,5

4 ,3 1,1 97,6
3 ,3 ,8 98,4
4 ,3 1,1 99,5
2 ,2 ,5 100,0

369 30,8 100,0
1 ,1

830 69,2
831 69,3

1200 100,0

1  Soltero
2  Casado
3  Vive en Pareja
4  Divorciado
5  Separado
6  Viudo
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D32  Máximo nivel de estudios terminados por su hijo/a mayor

4 ,3 1,1 1,1
38 3,2 10,3 11,4

113 9,4 30,6 42,0
16 1,3 4,3 46,3
20 1,7 5,4 51,8
48 4,0 13,0 64,8
51 4,3 13,8 78,6
36 3,0 9,8 88,3
43 3,6 11,7 100,0

369 30,8 100,0
2 ,2

829 69,1
831 69,3

1200 100,0

0  No sabe leer
1  Sabe leer
2  Primarios
3  FP 1er grado
4  FP 2do grado
5  Bac.Elem
6  Bac.Superior
7  Escuela Univ.
8  Univ./Téc
Total

Valid

9  SR
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D33  Trabajo principal de su hijo/a mayor

1 ,1 ,3 ,3
3 ,3 ,8 1,1
1 ,1 ,3 1,4
2 ,2 ,6 2,0
1 ,1 ,3 2,3
1 ,1 ,3 2,5
1 ,1 ,3 2,8
2 ,2 ,6 3,4
2 ,2 ,6 4,0
8 ,7 2,3 6,2
2 ,2 ,6 6,8
2 ,2 ,6 7,3
2 ,2 ,6 7,9
3 ,3 ,8 8,8
6 ,5 1,7 10,5
4 ,3 1,1 11,6
6 ,5 1,7 13,3

19 1,6 5,4 18,6
2 ,2 ,6 19,2
1 ,1 ,3 19,5
1 ,1 ,3 19,8
1 ,1 ,3 20,1
1 ,1 ,3 20,3
1 ,1 ,3 20,6
3 ,3 ,8 21,5
4 ,3 1,1 22,6
5 ,4 1,4 24,0
1 ,1 ,3 24,3
2 ,2 ,6 24,9
2 ,2 ,6 25,4
3 ,3 ,8 26,3
1 ,1 ,3 26,6
1 ,1 ,3 26,8
3 ,3 ,8 27,7
2 ,2 ,6 28,2

40 3,3 11,3 39,5
1 ,1 ,3 39,8

9 ,8 2,5 42,4

1 ,1 ,3 42,7
6 ,5 1,7 44,4

10 ,8 2,8 47,2
4 ,3 1,1 48,3
1 ,1 ,3 48,6
2 ,2 ,6 49,2

11 ,9 3,1 52,3
9 ,8 2,5 54,8
4 ,3 1,1 55,9
1 ,1 ,3 56,2

8
11
20  Ingen.super.
23
27
32
33
39
61  Médicos
71  Ayu.sanitarios
75
85
90  Economistas
110  Técn.contabili.
121  Profesi.Derecho
131  Profesores
132
133
139
141  Miembros clero
161  Escultores
162
171  Profesi.música
191  Otros profesi.
192
211  Directores
212
291
311  Jefes oficin.
312
321  Taquígrafos
323
331  Taquilleros
370  Carteros
380  Telefonistas
393
397
410  Gerent.empr.
comerciales
420  Jefes ventas
432
451  Dependientes
452
510  Gerent.hostelería
531  Cocineros
532
540  Otros pers.servicios
552
560  Limpieza

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



D36  Personas que trabajan en la empresa de su hijo/a mayor

43 3,6 18,5 18,5
71 5,9 30,6 49,1
28 2,3 12,1 61,2
14 1,2 6,0 67,2
10 ,8 4,3 71,6
21 1,8 9,1 80,6

7 ,6 3,0 83,6
38 3,2 16,4 100,0

232 19,3 100,0
131 10,9
837 69,8
968 80,7

1200 100,0

1  <1-1
2  2-10pers
3  11-25pers
4  26-50pers
5  51-100pers
6  101-500pers
7  501-1000pers
8  <1000pers
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D37  En cuál de estas situaciones trabajo se encuentra su hijo/a mayor

200 16,7 56,7 56,7
82 6,8 23,2 79,9

6 ,5 1,7 81,6
53 4,4 15,0 96,6

7 ,6 2,0 98,6

2 ,2 ,6 99,2

3 ,3 ,8 100,0
353 29,4 100,0

11 ,9
836 69,7
847 70,6

1200 100,0

1  Asal. fijo
2  Asal. eventual
3  Empr. con asal
4  Prof./trab. autónomo
5  Ayuda familiar (PASAR
A P.87j)
6  Cooperativista
(PASAR A P.87j)
7  Otra situación. ¿Cuál?
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D38  En cuál de los siguientes tipos de empresa trabaja su hijo/a mayor

47 3,9 16,6 16,6
34 2,8 12,0 28,6

193 16,1 68,2 96,8

1 ,1 ,4 97,2

8 ,7 2,8 100,0

283 23,6 100,0
10 ,8

907 75,6
917 76,4

1200 100,0

1  Administración pública
2  Empresa pública
3  Empresa privada
4  Organización sin fines
de lucro
5  Servicio doméstico
(PASAR A P.85)
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D39  Tipo de puesto que tiene en la empresa su hijo/a mayor

14 1,2 5,1 5,1
31 2,6 11,2 16,2

232 19,3 83,8 100,0
277 23,1 100,0

14 1,2
909 75,8
923 76,9

1200 100,0

1  Dirección
3  Supervisión
5  Simple empleado
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D40  Clase social de su hijo/a mayor

164 13,7 47,1 47,1
177 14,8 50,9 98,0

7 ,6 2,0 100,0
348 29,0 100,0

16 1,3
836 69,7
852 71,0

1200 100,0

1  Superior a la suya
2  Igual a la suya
3  Inferior a la suya
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D41  Número de hijos que tiene estudiando/en la escuela y que no trabaje

404 33,7 51,6 51,6

154 12,8 19,7 71,3
137 11,4 17,5 88,8

71 5,9 9,1 97,8
14 1,2 1,8 99,6

2 ,2 ,3 99,9
1 ,1 ,1 100,0

783 65,3 100,0
417 34,8

1200 100,0

0  Ninguno (PASAR
A SECCION K)
1  Uno
2  Dos
3  Tres
4  Cuatro
5  Cinco
6  Seis
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D42  Sexo de su hijo/a de menor edad que esté estudiando y no trabaje

191 15,9 49,4 49,4
196 16,3 50,6 100,0
387 32,3 100,0

1 ,1
812 67,7
813 67,8

1200 100,0

1  Varón
2  Mujer
Total

Valid

3  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D43  Edad de su hijo/a de menor edad que esté estudiando y no trabaje

2 ,2 ,5 ,5
11 ,9 2,9 3,4
24 2,0 6,3 9,7
16 1,3 4,2 13,9
24 2,0 6,3 20,2
26 2,2 6,8 27,0
30 2,5 7,9 34,9
26 2,2 6,8 41,7
28 2,3 7,3 49,1
22 1,8 5,8 54,9
22 1,8 5,8 60,6
23 1,9 6,0 66,7
23 1,9 6,0 72,7
11 ,9 2,9 75,6
12 1,0 3,1 78,7

9 ,8 2,4 81,1
14 1,2 3,7 84,8

8 ,7 2,1 86,9
13 1,1 3,4 90,3

9 ,8 2,4 92,7
8 ,7 2,1 94,8
3 ,3 ,8 95,5
2 ,2 ,5 96,1
2 ,2 ,5 96,6
1 ,1 ,3 96,9
3 ,3 ,8 97,6
3 ,3 ,8 98,4
2 ,2 ,5 99,0
1 ,1 ,3 99,2
1 ,1 ,3 99,5
1 ,1 ,3 99,7
1 ,1 ,3 100,0

381 31,8 100,0
2 ,2

817 68,1
819 68,3

1200 100,0

2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20  20-25añ
21
22
23
24
25
27
28
30
32
35
38
40
65
Total

Valid

99  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D45  Máximo nivel de estudios terminados por este hijo/a

53 4,4 13,9 13,9
184 15,3 48,4 62,4

56 4,7 14,7 77,1
7 ,6 1,8 78,9

13 1,1 3,4 82,4
21 1,8 5,5 87,9
34 2,8 8,9 96,8

6 ,5 1,6 98,4
6 ,5 1,6 100,0

380 31,7 100,0
5 ,4

815 67,9
820 68,3

1200 100,0

0  No sabe leer
1  Sabe leer
2  Primarios
3  FP 1er grado
4  FP 2do grado
5  Bac.Elem
6  Bac.Superior
7  Escuela Univ.
8  Univ./Téc
Total

Valid

9  SR
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D46  Máximo nivel de estudios que espera que alcance este hijo/a

1 ,1 ,3 ,3
6 ,5 1,9 2,2

15 1,3 4,7 6,9
2 ,2 ,6 7,6

22 1,8 6,9 14,5
6 ,5 1,9 16,4

20 1,7 6,3 22,7
38 3,2 12,0 34,7

207 17,3 65,3 100,0
317 26,4 100,0

67 5,6
816 68,0
883 73,6

1200 100,0

0  No sabe leer
1  Sabe leer
2  Primarios
3  FP 1er grado
4  FP 2do grado
5  Bac.Elem
6  Bac.Superior
7  Escuela Univ.
8  Univ./Téc
Total

Valid

9  SR
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D47  Cuál cree que será la clase social de este hijo

252 21,0 70,6 70,6
102 8,5 28,6 99,2

3 ,3 ,8 100,0
357 29,8 100,0

35 2,9
808 67,3
843 70,3

1200 100,0

1  Superior a la suya
2  Igual a la suya
3  Inferior a la suya
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D48  Una de las principales razones de la pobreza es que algunas personas no son lo

suficientemente inteligentes como para competir en este mundo moderno

78 6,5 7,1 7,1
360 30,0 32,8 39,9
355 29,6 32,3 72,2
306 25,5 27,8 100,0

1099 91,6 100,0
72 6,0
28 2,3

1 ,1
101 8,4

1200 100,0

1  Muy acuerdo
2  Acuerdo
3  Desacuerdo
4  Muy desacuerdo
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D49  Una de las principales razones de la pobreza es la falta de oportunidades de

educación y de empleo para los pobres

356 29,7 31,0 31,0
616 51,3 53,7 84,7
124 10,3 10,8 95,6

51 4,3 4,4 100,0
1147 95,6 100,0

38 3,2
13 1,1

2 ,2
53 4,4

1200 100,0

1  Muy acuerdo
2  Acuerdo
3  Desacuerdo
4  Muy desacuerdo
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D50  Una de las principales razones de la pobreza es que muchas personas pobres
simplemente no quieren trabajar

77 6,4 6,9 6,9
359 29,9 32,3 39,2
328 27,3 29,5 68,7
348 29,0 31,3 100,0

1112 92,7 100,0
57 4,8
28 2,3

3 ,3
88 7,3

1200 100,0

1  Muy acuerdo
2  Acuerdo
3  Desacuerdo
4  Muy desacuerdo
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D51  Una de las principales razones de la pobreza es que la economía está basada en

la propiedad privada y el lucro

209 17,4 20,0 20,0
569 47,4 54,4 74,4
162 13,5 15,5 89,9
106 8,8 10,1 100,0

1046 87,2 100,0
81 6,8
69 5,8

4 ,3
154 12,8

1200 100,0

1  Muy acuerdo
2  Acuerdo
3  Desacuerdo
4  Muy desacuerdo
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D52  Una de las principales razones de la pobreza es que, en toda sociedad unos

tienen que estar abajo y otros arriba

196 16,3 17,9 17,9
419 34,9 38,3 56,2
235 19,6 21,5 77,6
245 20,4 22,4 100,0

1095 91,3 100,0
66 5,5
38 3,2

1 ,1
105 8,8

1200 100,0

1  Muy acuerdo
2  Acuerdo
3  Desacuerdo
4  Muy desacuerdo
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D53  La diferencia entre las clases sociales está sobre todo en que unas son más
ricas que otras

354 29,5 30,7 30,7
652 54,3 56,5 87,3

92 7,7 8,0 95,2
55 4,6 4,8 100,0

1153 96,1 100,0
29 2,4
17 1,4

1 ,1
47 3,9

1200 100,0

1  Muy acuerdo
2  Acuerdo
3  Desacuerdo
4  Muy desacuerdo
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D54  La diferencia entre las clases sociales está sobre todo en que unas hacen

trabajo manual y otras no

86 7,2 8,1 8,1
358 29,8 33,7 41,8
364 30,3 34,2 76,0
255 21,3 24,0 100,0

1063 88,6 100,0
80 6,7
56 4,7

1 ,1
137 11,4

1200 100,0

1  Muy acuerdo
2  Acuerdo
3  Desacuerdo
4  Muy desacuerdo
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D55  La diferencia entre las clases sociales está sobre todo en que unas tienen más

estudios y educación que otras

272 22,7 23,7 23,7
619 51,6 54,0 77,7
170 14,2 14,8 92,5

86 7,2 7,5 100,0
1147 95,6 100,0

31 2,6
17 1,4

5 ,4
53 4,4

1200 100,0

1  Muy acuerdo
2  Acuerdo
3  Desacuerdo
4  Muy desacuerdo
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D56  La diferencia entre las clases sociales está sobre todo en que unas tienen el
poder y las otras no

353 29,4 31,0 31,0
592 49,3 52,1 83,1
104 8,7 9,1 92,3

88 7,3 7,7 100,0
1137 94,8 100,0

41 3,4
20 1,7

2 ,2
63 5,3

1200 100,0

1  Muy acuerdo
2  Acuerdo
3  Desacuerdo
4  Muy desacuerdo
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D57  La diferencia entre las clases sociales está sobre todo en que unos son

empresarios y otros asalariados

245 20,4 22,3 22,3
533 44,4 48,5 70,7
204 17,0 18,5 89,3
118 9,8 10,7 100,0

1100 91,7 100,0
66 5,5
30 2,5

4 ,3
100 8,3

1200 100,0

1  Muy acuerdo
2  Acuerdo
3  Desacuerdo
4  Muy desacuerdo
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D58  La diferencia entre las clases sociales se debe a que no existe igualdad de

oportunidades

360 30,0 32,1 32,1
572 47,7 51,0 83,1
117 9,8 10,4 93,5

73 6,1 6,5 100,0
1122 93,5 100,0

44 3,7
27 2,3

7 ,6
78 6,5

1200 100,0

1  Muy acuerdo
2  Acuerdo
3  Desacuerdo
4  Muy desacuerdo
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D59  Venir de familia rica

294 24,5 25,1 25,1
502 41,8 42,8 67,9
179 14,9 15,3 83,2
107 8,9 9,1 92,3

90 7,5 7,7 100,0
1172 97,7 100,0

10 ,8
17 1,4

1 ,1
28 2,3

1200 100,0

1  Decisiva
2  Mucha
3  Alguna
4  Poca
5  Ninguna
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D60  Tener padres con estudios

137 11,4 11,8 11,8
500 41,7 43,0 54,8
320 26,7 27,5 82,4
144 12,0 12,4 94,8

61 5,1 5,2 100,0
1162 96,8 100,0

5 ,4
29 2,4

4 ,3
38 3,2

1200 100,0

1  Decisiva
2  Mucha
3  Alguna
4  Poca
5  Ninguna
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D61  Tener una buena educación

261 21,8 22,1 22,1
696 58,0 59,0 81,2
184 15,3 15,6 96,8

26 2,2 2,2 99,0
12 1,0 1,0 100,0

1179 98,3 100,0
5 ,4

14 1,2
2 ,2

21 1,8
1200 100,0

1  Decisiva
2  Mucha
3  Alguna
4  Poca
5  Ninguna
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D62  Ser ambicioso

232 19,3 19,9 19,9
496 41,3 42,6 62,5
227 18,9 19,5 82,0
126 10,5 10,8 92,9

83 6,9 7,1 100,0
1164 97,0 100,0

9 ,8
23 1,9

4 ,3
36 3,0

1200 100,0

1  Decisiva
2  Mucha
3  Alguna
4  Poca
5  Ninguna
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D63  Tener talento natural

272 22,7 23,3 23,3
629 52,4 53,9 77,2
206 17,2 17,7 94,9

40 3,3 3,4 98,3
20 1,7 1,7 100,0

1167 97,3 100,0
7 ,6

22 1,8
4 ,3

33 2,8
1200 100,0

1  Decisiva
2  Mucha
3  Alguna
4  Poca
5  Ninguna
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D64  Ser muy trabajador

391 32,6 33,2 33,2
563 46,9 47,8 81,0
156 13,0 13,2 94,2

45 3,8 3,8 98,0
23 1,9 2,0 100,0

1178 98,2 100,0
5 ,4

15 1,3
2 ,2

22 1,8
1200 100,0

1  Decisiva
2  Mucha
3  Alguna
4  Poca
5  Ninguna
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D65  Estar bien relacionado

282 23,5 24,1 24,1
643 53,6 54,9 78,9
202 16,8 17,2 96,2

30 2,5 2,6 98,7
15 1,3 1,3 100,0

1172 97,7 100,0
6 ,5

20 1,7
2 ,2

28 2,3
1200 100,0

1  Decisiva
2  Mucha
3  Alguna
4  Poca
5  Ninguna
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D66  Tener influencias políticas

231 19,3 21,0 21,0
382 31,8 34,8 55,8
228 19,0 20,8 76,6
128 10,7 11,7 88,3
129 10,8 11,7 100,0

1098 91,5 100,0
31 2,6
69 5,8

2 ,2
102 8,5

1200 100,0

1  Decisiva
2  Mucha
3  Alguna
4  Poca
5  Ninguna
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D67  Tener buena presencia

121 10,1 10,3 10,3
459 38,3 39,2 49,5
360 30,0 30,7 80,2
158 13,2 13,5 93,7

74 6,2 6,3 100,0
1172 97,7 100,0

7 ,6
19 1,6

2 ,2
28 2,3

1200 100,0

1  Decisiva
2  Mucha
3  Alguna
4  Poca
5  Ninguna
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D68  Tener estudios universitarios

320 26,7 27,3 27,3
576 48,0 49,1 76,4
195 16,3 16,6 93,0

57 4,8 4,9 97,9
25 2,1 2,1 100,0

1173 97,8 100,0
9 ,8

17 1,4
1 ,1

27 2,3
1200 100,0

1  Decisiva
2  Mucha
3  Alguna
4  Poca
5  Ninguna
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D69  Leer periódicos

413 34,4 34,6 34,6
358 29,8 30,0 64,5

73 6,1 6,1 70,6
76 6,3 6,4 77,0

275 22,9 23,0 100,0
1195 99,6 100,0

4 ,3
1 ,1
5 ,4

1200 100,0

1  Diaria
2  Semanal
3  Mensual
4  Alguna vez al año
5  Nunca
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D70  Leer revistas

82 6,8 6,9 6,9
397 33,1 33,3 40,2
236 19,7 19,8 59,9
127 10,6 10,6 70,6
351 29,3 29,4 100,0

1193 99,4 100,0
5 ,4
2 ,2
7 ,6

1200 100,0

1  Diaria
2  Semanal
3  Mensual
4  Alguna vez al año
5  Nunca
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D71  Leer libros

182 15,2 15,3 15,3
129 10,8 10,8 26,1
237 19,8 19,9 45,9
241 20,1 20,2 66,1
404 33,7 33,9 100,0

1193 99,4 100,0
6 ,5
1 ,1
7 ,6

1200 100,0

1  Diaria
2  Semanal
3  Mensual
4  Alguna vez al año
5  Nunca
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D72  Ir al cine

4 ,3 ,3 ,3
101 8,4 8,5 8,8
169 14,1 14,2 23,1
269 22,4 22,6 45,7
645 53,8 54,3 100,0

1188 99,0 100,0
8 ,7
4 ,3

12 1,0
1200 100,0

1  Diaria
2  Semanal
3  Mensual
4  Alguna vez al año
5  Nunca
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D73  Ir al fútbol o a otros deportes

13 1,1 1,1 1,1
87 7,3 7,3 8,4

102 8,5 8,6 16,9
188 15,7 15,8 32,7
802 66,8 67,3 100,0

1192 99,3 100,0
7 ,6
1 ,1
8 ,7

1200 100,0

1  Diaria
2  Semanal
3  Mensual
4  Alguna vez al año
5  Nunca
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D74  Visitar museos, exposiciones o monumentos

13 1,1 1,1 1,1
88 7,3 7,4 8,5

392 32,7 32,9 41,4
698 58,2 58,6 100,0

1191 99,3 100,0
8 ,7
1 ,1
9 ,8

1200 100,0

2  Semanal
3  Mensual
4  Alguna vez al año
5  Nunca
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D75  Asistir a conciertos de música clásica

6 ,5 ,5 ,5
33 2,8 2,8 3,3

200 16,7 16,8 20,1
950 79,2 79,9 100,0

1189 99,1 100,0
11 ,9

1200 100,0

2  Semanal
3  Mensual
4  Alguna vez al año
5  Nunca
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D76  Asistir a conciertos de música moderna

3 ,3 ,3 ,3
13 1,1 1,1 1,3
51 4,3 4,3 5,6

266 22,2 22,4 28,0
856 71,3 72,0 100,0

1189 99,1 100,0
11 ,9

1200 100,0

1  Diaria
2  Semanal
3  Mensual
4  Alguna vez al año
5  Nunca
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D77  Ir al bar

233 19,4 19,5 19,5
400 33,3 33,5 53,0
142 11,8 11,9 64,9
135 11,3 11,3 76,2
285 23,8 23,8 100,0

1195 99,6 100,0
5 ,4

1200 100,0

1  Diaria
2  Semanal
3  Mensual
4  Alguna vez al año
5  Nunca
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D78  Salir a cenar fuera de casa

13 1,1 1,1 1,1
171 14,3 14,3 15,4
308 25,7 25,8 41,3
295 24,6 24,7 66,0
405 33,8 34,0 100,0

1192 99,3 100,0
8 ,7

1200 100,0

1  Diaria
2  Semanal
3  Mensual
4  Alguna vez al año
5  Nunca
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
E9  Sexo del entrevistado

581 48,4 48,4 48,4
619 51,6 51,6 100,0

1200 100,0 100,0

1  Varón
2  Mujer
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



E10  Edad del entrevistado (Recodificada en categorías)

41 3,4 3,4 3,4
36 3,0 3,0 6,4
21 1,8 1,8 8,2
26 2,2 2,2 10,3
25 2,1 2,1 12,4
27 2,3 2,3 14,7
28 2,3 2,3 17,0
24 2,0 2,0 19,0
27 2,3 2,3 21,3
14 1,2 1,2 22,4
20 1,7 1,7 24,1
30 2,5 2,5 26,6
32 2,7 2,7 29,3
20 1,7 1,7 30,9
21 1,8 1,8 32,7
18 1,5 1,5 34,2
11 ,9 ,9 35,1
26 2,2 2,2 37,3
23 1,9 1,9 39,2
22 1,8 1,8 41,0
22 1,8 1,8 42,8
24 2,0 2,0 44,8
31 2,6 2,6 47,4
10 ,8 ,8 48,3
15 1,3 1,3 49,5
20 1,7 1,7 51,2
17 1,4 1,4 52,6
25 2,1 2,1 54,7

9 ,8 ,8 55,4
13 1,1 1,1 56,5
19 1,6 1,6 58,1
13 1,1 1,1 59,2
24 2,0 2,0 61,2
15 1,3 1,3 62,4
19 1,6 1,6 64,0
14 1,2 1,2 65,2
13 1,1 1,1 66,3
12 1,0 1,0 67,3
12 1,0 1,0 68,3
18 1,5 1,5 69,8
17 1,4 1,4 71,2
17 1,4 1,4 72,6
31 2,6 2,6 75,2
15 1,3 1,3 76,4
22 1,8 1,8 78,3
26 2,2 2,2 80,4
30 2,5 2,5 82,9
23 1,9 1,9 84,8
14 1,2 1,2 86,0

18
19
20
21
22
23
24
25
26  26-40
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41  41-60
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61  61 y más
62
63
64
65
66

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



E12  Estado civil del entrevistado

304 25,3 25,4 25,4
740 61,7 61,7 87,1

18 1,5 1,5 88,6
22 1,8 1,8 90,4
13 1,1 1,1 91,5

102 8,5 8,5 100,0
1199 99,9 100,0

1 ,1
1200 100,0

1  Soltero/a
2  Casado/a
3  En pareja
4  Separado/a
5  Divorciado/a
6  Viudo/a
Total

Valid

9  NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
E13  Relación con cabeza de familia

523 43,6 43,7 43,7

406 33,8 33,9 77,6

242 20,2 20,2 97,8

16 1,3 1,3 99,2

4 ,3 ,3 99,5
6 ,5 ,5 100,0

1197 99,8 100,0
3 ,3

1200 100,0

1  Cabeza familia
2  Esposa/o,
compañera/o
3  Hijo/a
4  Padre, madre,
suegro, suegra
5  Hermano/a, cuñado/a
6  Otro
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
E14  Número de miembros hogar/familia

89 7,4 7,4 7,4
283 23,6 23,6 31,1
245 20,4 20,5 51,5
273 22,8 22,8 74,3
188 15,7 15,7 90,0

69 5,8 5,8 95,7
33 2,8 2,8 98,5
10 ,8 ,8 99,3

8 ,7 ,7 100,0
1198 99,8 100,0

2 ,2
1200 100,0

1  Uno
2  Dos
3  Tres
4  Cuatro
5  Cinco
6  Seis
7  Siete
8  Ocho
9  Nueve o más
Total

Valid

0  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



E15  Status Ocupacional y Sector Económico del Entrevistado

326 27,2 27,2 27,2
79 6,6 6,6 33,8

229 19,1 19,1 52,8
85 7,1 7,1 59,9
31 2,6 2,6 62,5
26 2,2 2,2 64,7

9 ,8 ,8 65,4
3 ,3 ,3 65,7

10 ,8 ,8 66,5
2 ,2 ,2 66,7

14 1,2 1,2 67,8
13 1,1 1,1 68,9

7 ,6 ,6 69,5
69 5,8 5,8 75,3
18 1,5 1,5 76,8

6 ,5 ,5 77,3
16 1,3 1,3 78,6
30 2,5 2,5 81,1

106 8,8 8,8 89,9
28 2,3 2,3 92,3

1 ,1 ,1 92,3
15 1,3 1,3 93,6

5 ,4 ,4 94,0
6 ,5 ,5 94,5
9 ,8 ,8 95,3

48 4,0 4,0 99,3
9 ,8 ,8 100,0

1200 100,0 100,0

1  Ama Casa
2  Estudian.
3  Jubilado
10  Paro
21  S.P.Altos.func
22  S.P.Admi.
23  S.P.Subalt.
32  FAS Subof.
33  FAS Tropa
41  Agr.Cualif.
42  Agr.Nocual.
52  Ind:Interme.
53  Ind.Adm.
54  Ind.Cualif.
55  Ind.Nocual.
61  Serv.Direct.
62  Serv.Técn.
63  Serv.Adm.
64  Serv.cual.
65  Serv.No cual.
71  Agr.Emp+asal
72  Agr.Emp-asal
81  Ind.Emp+asal
82  Ind.Emp-asal
91  Serv.Emp+asal
92  Serv.Emp-asal
93  Serv.Prof.
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



E17  Status Ocupacional y Sector Económico del cabeza de familia

10 ,8 ,8 ,8
4 ,3 ,3 1,2

368 30,7 30,7 31,9
1 ,1 ,1 32,0

58 4,8 4,8 36,8
32 2,7 2,7 39,5
35 2,9 2,9 42,4
15 1,3 1,3 43,7

1 ,1 ,1 43,8
7 ,6 ,6 44,4
3 ,3 ,3 44,6
5 ,4 ,4 45,0

32 2,7 2,7 47,7
3 ,3 ,3 48,0

18 1,5 1,5 49,5
7 ,6 ,6 50,0

173 14,4 14,5 64,5
20 1,7 1,7 66,2
11 ,9 ,9 67,1
27 2,3 2,3 69,3
36 3,0 3,0 72,3

144 12,0 12,0 84,4
19 1,6 1,6 86,0

1 ,1 ,1 86,0
30 2,5 2,5 88,6
15 1,3 1,3 89,8
16 1,3 1,3 91,1
16 1,3 1,3 92,5
83 6,9 6,9 99,4

7 ,6 ,6 100,0
1197 99,8 100,0

2 ,2
1 ,1
3 ,3

1200 100,0

1  Ama Casa
2  Estudian.
3  Jubilado
4  Otros
10  Paro
21  S.P.Altos.func
22  S.P.Admi.
23  S.P.Subalt.
31  FAS Jefes
32  FAS Subof.
33  FAS Tropa
41  Agr.Cualif.
42  Agr.Nocual.
51  Ind.Sup.
52  Ind:Interme.
53  Ind.Adm.
54  Ind.Cualif.
55  Ind.Nocual.
61  Serv.Direct.
62  Serv.Técn.
63  Serv.Adm.
64  Serv.cual.
65  Serv.No cual.
71  Agr.Emp+asal
72  Agr.Emp-asal
81  Ind.Emp+asal
82  Ind.Emp-asal
91  Serv.Emp+asal
92  Serv.Emp-asal
93  Serv.Prof.
Total

Valid

99  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



E19  Padre del Entrevistado

1 ,1 ,1 ,1
42 3,5 3,6 3,7

4 ,3 ,3 4,0
23 1,9 2,0 6,0
27 2,3 2,3 8,3
20 1,7 1,7 10,0

3 ,3 ,3 10,3
8 ,7 ,7 11,0
2 ,2 ,2 11,1
7 ,6 ,6 11,7

174 14,5 14,9 26,6
1 ,1 ,1 26,7

27 2,3 2,3 29,0
2 ,2 ,2 29,2

223 18,6 19,1 48,3
30 2,5 2,6 50,9

7 ,6 ,6 51,5
19 1,6 1,6 53,1
16 1,3 1,4 54,5

108 9,0 9,2 63,7
19 1,6 1,6 65,3

6 ,5 ,5 65,8
230 19,2 19,7 85,5

15 1,3 1,3 86,8
24 2,0 2,1 88,9
18 1,5 1,5 90,4

103 8,6 8,8 99,2
9 ,8 ,8 100,0

1168 97,3 100,0
32 2,7

1200 100,0

2  Estudian.
3  Jubilado
10  Paro
21  S.P.Altos.func
22  S.P.Admi.
23  S.P.Subalt.
31  FAS Jefes
32  FAS Subof.
33  FAS Tropa
41  Agr.Cualif.
42  Agr.Nocual.
51  Ind.Sup.
52  Ind:Interme.
53  Ind.Adm.
54  Ind.Cualif.
55  Ind.Nocual.
61  Serv.Direct.
62  Serv.Técn.
63  Serv.Adm.
64  Serv.cual.
65  Serv.No cual.
71  Agr.Emp+asal
72  Agr.Emp-asal
81  Ind.Emp+asal
82  Ind.Emp-asal
91  Serv.Emp+asal
92  Serv.Emp-asal
93  Serv.Prof.
Total

Valid

99  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



E21  Nivel educativo del entrevistado

52 4,3 4,3 4,3
354 29,5 29,5 33,8
356 29,7 29,7 63,5

55 4,6 4,6 68,1
50 4,2 4,2 72,3
90 7,5 7,5 79,8

127 10,6 10,6 90,3
58 4,8 4,8 95,2
58 4,8 4,8 100,0

1200 100,0 100,0

0  No sabe leer
1  Sabe leer
2  Primarios
3  FP 1er grado
4  FP 2do grado
5  Bac.Elem
6  Bac.Superior
7  Escuela Univ.
8  Univ./Téc
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
E22  Nivel educativo del padre del entrevistado

141 11,8 12,1 12,1
640 53,3 54,9 67,0
234 19,5 20,1 87,1

6 ,5 ,5 87,6
19 1,6 1,6 89,3
35 2,9 3,0 92,3
26 2,2 2,2 94,5
36 3,0 3,1 97,6
28 2,3 2,4 100,0

1165 97,1 100,0
33 2,8

2 ,2
35 2,9

1200 100,0

0  No sabe leer
1  Sabe leer
2  Primarios
3  FP 1er grado
4  FP 2do grado
5  Bac.Elem
6  Bac.Superior
7  Escuela Univ.
8  Univ./Téc
Total

Valid

9  SR
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
E23  Religión a la que pertenece

1072 89,3 90,5 90,5
8 ,7 ,7 91,1

105 8,8 8,9 100,0
1185 98,8 100,0

15 1,3
1200 100,0

1  Católico
2  Otra
3  Ninguna
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



E24  Práctica religiosa

369 30,8 33,0 33,0
178 14,8 15,9 48,9
310 25,8 27,7 76,7
159 13,3 14,2 90,9
102 8,5 9,1 100,0

1118 93,2 100,0
67 5,6
15 1,3
82 6,8

1200 100,0

1  1. No practicante
2  2
3  3
4  4
5  5. Muy practicante
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
E25  Autoposicionamiento Ideológico

6 ,5 1,0 1,0
220 18,3 36,9 37,9
125 10,4 20,9 58,8
119 9,9 19,9 78,7

40 3,3 6,7 85,4
81 6,8 13,6 99,0

6 ,5 1,0 100,0
597 49,8 100,0
597 49,8

6 ,5
603 50,3

1200 100,0

1  Ext.Izda
2  Izquierda
3  Ctro.Izq.
4  Centro
5  Ctro.Der.
6  Derecha
7  Ext.Der.
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
E26  Clase social subjetiva

1 ,1 ,1 ,1
57 4,8 4,8 4,8

722 60,2 60,2 65,1
278 23,2 23,2 88,2
129 10,8 10,8 99,0

5 ,4 ,4 99,4
7 ,6 ,6 100,0

1199 99,9 100,0
1 ,1

1200 100,0

1  Alta
2  Media alta
3  Media media
4  Media baja
5  Baja
8  NS
9  NC
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



E27  Sentimiento nacionalista

114 9,5 9,5 9,5
156 13,0 13,0 22,6
501 41,8 41,9 64,4

83 6,9 6,9 71,3
308 25,7 25,7 97,1

20 1,7 1,7 98,7
15 1,3 1,3 100,0

1197 99,8 100,0
3 ,3

1200 100,0

1  Sólo nac.
2  Más Reg.
3  Igual
4  Más español
5  Sólo español
6  NS
7  NC
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



E28  Provincia donde nació

6 ,5 ,5 ,5
29 2,4 2,5 3,0
36 3,0 3,0 6,0

9 ,8 ,8 6,8
7 ,6 ,6 7,4

48 4,0 4,1 11,4
13 1,1 1,1 12,5
99 8,3 8,4 20,9

8 ,7 ,7 21,6
8 ,7 ,7 22,3

24 2,0 2,0 24,3
8 ,7 ,7 25,0

32 2,7 2,7 27,7
30 2,5 2,5 30,2
41 3,4 3,5 33,7

8 ,7 ,7 34,4
10 ,8 ,8 35,2
34 2,8 2,9 38,1

3 ,3 ,3 38,4
10 ,8 ,8 39,2
28 2,3 2,4 41,6
14 1,2 1,2 42,8
43 3,6 3,6 46,4
20 1,7 1,7 48,1

5 ,4 ,4 48,5
9 ,8 ,8 49,3

26 2,2 2,2 51,5
93 7,8 7,9 59,4
46 3,8 3,9 63,3
34 2,8 2,9 66,1
16 1,3 1,4 67,5

6 ,5 ,5 68,0
33 2,8 2,8 70,8
24 2,0 2,0 72,8
24 2,0 2,0 74,9
32 2,7 2,7 77,6
21 1,8 1,8 79,3
17 1,4 1,4 80,8
10 ,8 ,8 81,6

9 ,8 ,8 82,4
50 4,2 4,2 86,6

3 ,3 ,3 86,9
6 ,5 ,5 87,4

25 2,1 2,1 89,5
43 3,6 3,6 93,1
17 1,4 1,4 94,6
28 2,3 2,4 97,0
12 1,0 1,0 98,0
18 1,5 1,5 99,5

1  ALA
2  AB
3  A
4  AL
5  AV
6  BA
7  PM
8  B
9  BU
10  CC
11  CA
12  CS
13  CR
14  CO
15  C
16  CU
17  GI
18  GR
19  GU
20  SS
21  H
22  HU
23  J
24  LE
25  L
26  LO
27  LU
28  M
29  MA
30  MU
31  NA
32  OR
33  O
34  P
35  GC
36  PO
37  SA
38  TF
39  S
40  SG
41  SE
42  SO
44  TE
45  TO
46  V
47  VA
48  VI
49  ZA
50  Z

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



E30  Provincia donde vivió de los 5 a 15 años

7 ,6 ,6 ,6
27 2,3 2,3 2,9
39 3,3 3,3 6,2

6 ,5 ,5 6,7
7 ,6 ,6 7,3

45 3,8 3,8 11,1
14 1,2 1,2 12,2

116 9,7 9,8 22,0
9 ,8 ,8 22,8
8 ,7 ,7 23,5

23 1,9 1,9 25,4
8 ,7 ,7 26,1

28 2,3 2,4 28,4
26 2,2 2,2 30,6
40 3,3 3,4 34,0

6 ,5 ,5 34,5
15 1,3 1,3 35,8
34 2,8 2,9 38,6

2 ,2 ,2 38,8
14 1,2 1,2 40,0
29 2,4 2,4 42,4
15 1,3 1,3 43,7
37 3,1 3,1 46,8
18 1,5 1,5 48,4

4 ,3 ,3 48,7
8 ,7 ,7 49,4

24 2,0 2,0 51,4
99 8,3 8,4 59,7
46 3,8 3,9 63,6
32 2,7 2,7 66,3
16 1,3 1,4 67,7

4 ,3 ,3 68,0
35 2,9 3,0 71,0
23 1,9 1,9 72,9
23 1,9 1,9 74,9
30 2,5 2,5 77,4
18 1,5 1,5 78,9
18 1,5 1,5 80,4
11 ,9 ,9 81,4

8 ,7 ,7 82,0
50 4,2 4,2 86,2

2 ,2 ,2 86,4
6 ,5 ,5 86,9

24 2,0 2,0 88,9
52 4,3 4,4 93,3
14 1,2 1,2 94,5
30 2,5 2,5 97,0
13 1,1 1,1 98,1
17 1,4 1,4 99,6

1  ALA
2  AB
3  A
4  AL
5  AV
6  BA
7  PM
8  B
9  BU
10  CC
11  CA
12  CS
13  CR
14  CO
15  C
16  CU
17  GI
18  GR
19  GU
20  SS
21  H
22  HU
23  J
24  LE
25  L
26  LO
27  LU
28  M
29  MA
30  MU
31  NA
32  OR
33  O
34  P
35  GC
36  PO
37  SA
38  TF
39  S
40  SG
41  SE
42  SO
44  TE
45  TO
46  V
47  VA
48  VI
49  ZA
50  Z

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



E32  Provincia de residencia

13 1,1 1,1 1,1
19 1,6 1,6 2,7
47 3,9 3,9 6,6

6 ,5 ,5 7,1
31 2,6 2,6 9,7
23 1,9 1,9 11,6

172 14,3 14,3 25,9
8 ,7 ,7 26,6

17 1,4 1,4 28,0
8 ,7 ,7 28,7

18 1,5 1,5 30,2
14 1,2 1,2 31,3
41 3,4 3,4 34,8
22 1,8 1,8 36,6
24 2,0 2,0 38,6
20 1,7 1,7 40,3
28 2,3 2,3 42,6
15 1,3 1,3 43,8
27 2,3 2,3 46,1
13 1,1 1,1 47,2

9 ,8 ,8 47,9
22 1,8 1,8 49,8

148 12,3 12,3 62,1
40 3,3 3,3 65,4
31 2,6 2,6 68,0
17 1,4 1,4 69,4
37 3,1 3,1 72,5
20 1,7 1,7 74,2
22 1,8 1,8 76,0
31 2,6 2,6 78,6
13 1,1 1,1 79,7
20 1,7 1,7 81,3
16 1,3 1,3 82,7

7 ,6 ,6 83,3
48 4,0 4,0 87,3
16 1,3 1,3 88,6
63 5,3 5,3 93,8

9 ,8 ,8 94,6
32 2,7 2,7 97,3

7 ,6 ,6 97,8
25 2,1 2,1 99,9

1 ,1 ,1 100,0
1200 100,0 100,0

1  ALA
2  AB
3  A
5  AV
6  BA
7  PM
8  B
9  BU
11  CA
12  CS
13  CR
14  CO
15  C
17  GI
18  GR
20  SS
21  H
22  HU
23  J
24  LE
26  LO
27  LU
28  M
29  MA
30  MU
31  NA
33  O
34  P
35  GC
36  PO
37  SA
38  TF
39  S
40  SG
41  SE
45  TO
46  V
47  VA
48  BI
49  ZA
50  Z
52  ML
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



E34  Comunidad Autónoma de residencia

198 16,5 16,5 16,5
40 3,3 3,3 19,8
37 3,1 3,1 22,9
23 1,9 1,9 24,8

194 16,2 16,2 41,0
42 3,5 3,5 44,5
16 1,3 1,3 45,8
83 6,9 6,9 52,8
53 4,4 4,4 57,2
31 2,6 2,6 59,8
94 7,8 7,8 67,6

9 ,8 ,8 68,3
149 12,4 12,4 80,8

31 2,6 2,6 83,3
17 1,4 1,4 84,8
65 5,4 5,4 90,2

118 9,8 9,8 100,0
1200 100,0 100,0

1  Andal
2  Aragó
3  Astur
4  Balea
5  Cata
6  Canar
7  Canta
8  C-Leó
9  C-LaM
10  Extre
11  Galic
12  LaRio
13  Madri
14  Murci
15  Navar
16  PVasc
17  CVale
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 

E36  Hábitat de residencia

115 9,6 9,6 9,6
109 9,1 9,1 18,7
118 9,8 9,8 28,5
247 20,6 20,6 49,1
110 9,2 9,2 58,3
166 13,8 13,8 72,1
178 14,8 14,8 86,9
157 13,1 13,1 100,0

1200 100,0 100,0

1  < 2000 hab.
2  2-5000 hab.
3  5-10000 hab.
4  10-50000 hab.
5  50-100000 hab.
6  100-250000 hab.
7  >250000 hab.
8  Madrid/Barna
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



E37  Nivel de ingresos mensuales en el hogar

92 7,7 9,6 9,6
197 16,4 20,6 30,2
217 18,1 22,7 52,9
253 21,1 26,5 79,4
101 8,4 10,6 90,0

42 3,5 4,4 94,4
30 2,5 3,1 97,5
13 1,1 1,4 98,8
11 ,9 1,2 100,0

956 79,7 100,0
244 20,3

1200 100,0

1  < 45000 ptas.
2  50-75000
3  75-100000
4  100-150000
5  150-200000
6  200-275000
7  275-350000
8  350-450000
9  > 450000
Total

Valid

0  NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

POND  Ponderación

89 7,4 7,4 7,4
137 11,4 11,4 18,8
148 12,3 12,3 31,2
159 13,3 13,3 44,4
160 13,3 13,3 57,8
116 9,7 9,7 67,4
195 16,3 16,3 83,7
196 16,3 16,3 100,0

1200 100,0 100,0

,895281
,949314
,961946
,968453
,980475
1,000448
1,075631
1,077735
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
OCUENTR  Status ocupacional del padre del entrevistado del entrevistado

61 5,1 5,1 5,1
341 28,4 28,4 33,5

79 6,6 6,6 40,1
85 7,1 7,1 47,2

326 27,2 27,2 74,3
229 19,1 19,1 93,4

79 6,6 6,6 100,0
1200 100,0 100,0

1  Alto
2  Medio
3  Bajo
4  En paro
5  Ama de casa
6  Jubilado
7  Estudiante
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



OCUCABE  del cabeza de familia

86 7,2 7,2 7,2
581 48,4 48,6 55,8

89 7,4 7,4 63,2
58 4,8 4,8 68,1
10 ,8 ,8 68,9

368 30,7 30,8 99,7
4 ,3 ,3 100,0

1196 99,7 100,0
4 ,3

1200 100,0

1  Alto
2  Medio
3  Bajo
4  En paro
5  Ama de casa
6  Jubilado
7  Estudiante
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
OCUPADR  Status ocupacional del padre del entrevistado del padre del

entrevistado

82 6,8 7,0 7,0
794 66,2 68,0 75,0
245 20,4 21,0 96,0

4 ,3 ,3 96,3
42 3,5 3,6 99,9

1 ,1 ,1 100,0
1168 97,3 100,0

32 2,7
1200 100,0

1  Alto
2  Medio
3  Bajo
4  En paro
6  Jubilado
7  Estudiante
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

SECENTR  Sector económico del entrevistado

634 52,8 52,8 52,8
85 7,1 7,1 59,9
79 6,6 6,6 66,5

309 25,8 25,8 92,3

93 7,8 7,8 100,0

1200 100,0 100,0

1  No activos
2  En paro
3  Sector Público
4  Sector Privado
(cuenta ajena)
5  Sector Privado
(cuenta propia)
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



SECCABE  Sector económico del cabeza de familia

383 31,9 32,0 32,0
58 4,8 4,8 36,8
93 7,8 7,8 44,6

495 41,3 41,4 86,0

168 14,0 14,0 100,0

1197 99,8 100,0
3 ,3

1200 100,0

1  No activos
2  En paro
3  Sector Público
4  Sector Privado
(cuenta ajena)
5  Sector Privado
(cuenta propia)
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
SECPADR  Sector económico del padre del entrevistado

43 3,6 3,7 3,7
4 ,3 ,3 4,0

83 6,9 7,1 11,1

633 52,8 54,2 65,3

405 33,8 34,7 100,0

1168 97,3 100,0
32 2,7

1200 100,0

1  No activos
2  En paro
3  Sector Público
4  Sector Privado
(cuenta ajena)
5  Sector Privado
(cuenta propia)
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
EDUCEN  del entrevistado

762 63,5 63,5 63,5
322 26,8 26,8 90,3
116 9,7 9,7 100,0

1200 100,0 100,0

1  Bajo
2  Medio
3  Alto
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
EDUCPA  del padre del entrevistado

1015 84,6 87,1 87,1
86 7,2 7,4 94,5
64 5,3 5,5 100,0

1165 97,1 100,0
35 2,9

1200 100,0

1  Bajo
2  Medio
3  Alto
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



RELIG  Práctica religiosa (Recodificada)

261 21,8 23,3 23,3
310 25,8 27,7 51,1
547 45,6 48,9 100,0

1118 93,2 100,0
82 6,8

1200 100,0

1  Alta
2  Media
3  Baja
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
IDEOL  Autoposicionamiento Ideológico (Recodificado)

351 29,3 58,8 58,8
119 9,9 19,9 78,7
127 10,6 21,3 100,0
597 49,8 100,0
603 50,3

1200 100,0

1  Izquierda
2  Centro
3  Derecha
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
CLASE  Clase Social Subjetiva (Recodificada)

58 4,8 4,9 4,9
1000 83,3 84,2 89,1

129 10,8 10,9 100,0
1187 98,9 100,0

13 1,1
1200 100,0

1  Alta
2  Media
3  Baja
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
NACIO  Sentimiento nacionalista (Recodificado)

270 22,5 23,2 23,2
501 41,8 43,1 66,4
391 32,6 33,6 100,0

1162 96,8 100,0
38 3,2

1200 100,0

1  Nacionalista
2  Igual
3  Español
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



HABITAT  Localidad (Recodificada)

342 28,5 28,5 28,5
523 43,6 43,6 72,1
335 27,9 27,9 100,0

1200 100,0 100,0

1  Rural
2  Urbano
3  Metropolitano
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
INGRE  Nivel de ingresos (Recodificado)

336 28,0 28,3 28,3
414 34,5 34,8 63,1
439 36,6 36,9 100,0

1189 99,1 100,0
11 ,9

1200 100,0

1  Bajos
2  Medios
3  Altos
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
 
 


