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Orientación hacia el trabajo 
 

A12  Preocupa más

63 5,3 5,4 5,4
290 24,2 25,0 30,5
280 23,3 24,2 54,7
525 43,8 45,3 100,0

1158 96,5 100,0
42 3,5

1200 100,0

1  Su vida afectiva
2  El dinero
3  Armonía con familia
4  Su salud
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A13  Preocupa menos

214 17,8 22,5 22,5
401 33,4 42,2 64,7
164 13,7 17,2 81,9
172 14,3 18,1 100,0
951 79,3 100,0
249 20,8

1200 100,0

1  Su vida afectiva
2  El dinero
3  Armonía con familia
4  Su salud
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A14  Más satisfecho

310 25,8 27,1 27,1
574 47,8 50,1 77,2

184 15,3 16,1 93,3

77 6,4 6,7 100,0

1145 95,4 100,0
55 4,6

1200 100,0

1  Tiempo libre
2  Casa donde vive
3  Calidad m.
ambiente donde vive
4  Posibilidad
comprar cosas
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A15  Menos satisfecho

183 15,3 17,8 17,8
60 5,0 5,8 23,7

256 21,3 24,9 48,6

528 44,0 51,4 100,0

1027 85,6 100,0
173 14,4

1200 100,0

1  Tiempo libre
2  Casa donde vive
3  Calidad m.
ambiente donde vive
4  Posibilidad
comprar cosas
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A16  Más frecuente

711 59,3 60,2 60,2
40 3,3 3,4 63,6
57 4,8 4,8 68,4

107 8,9 9,1 77,5
78 6,5 6,6 84,1
15 1,3 1,3 85,4

173 14,4 14,6 100,0
1181 98,4 100,0

19 1,6
1200 100,0

1  Contento/tranquilo
2  Solo/aislado
3  Aburrido
4  Cansado/nervioso
5  Deprimido/triste
6  Eufórico/entusiasmado
7  Preocupado
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A17  Menos frecuente

124 10,3 11,0 11,0
127 10,6 11,3 22,3
172 14,3 15,3 37,6
170 14,2 15,1 52,7
254 21,2 22,6 75,2
167 13,9 14,8 90,1
112 9,3 9,9 100,0

1126 93,8 100,0
74 6,2

1200 100,0

1  Contento/tranquilo
2  Solo/aislado
3  Aburrido
4  Cansado/nervioso
5  Deprimido/triste
6  Eufórico/entusiasmado
7  Preocupado
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A18  Familiares que no viven con Vd. en la misma casa

22 1,8 1,8 1,8
175 14,6 14,6 16,4
182 15,2 15,2 31,6
439 36,6 36,6 68,2
381 31,8 31,8 100,0

1199 99,9 100,0
1 ,1

1200 100,0

0  Nunca
1  Menos de 1vez/mes
2  Mínimo 1vez/mes
3  Mínimo 1vez/semana
4  Todos/casi todos días
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A19  Vecinos

140 11,7 11,7 11,7
79 6,6 6,6 18,4
68 5,7 5,7 24,1

263 21,9 22,0 46,1
643 53,6 53,9 100,0

1193 99,4 100,0
7 ,6

1200 100,0

0  Nunca
1  Menos de 1vez/mes
2  Mínimo 1vez/mes
3  Mínimo 1vez/semana
4  Todos/casi todos días
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A20  Amigos que no sean vecinos

68 5,7 5,7 5,7
85 7,1 7,1 12,8

123 10,3 10,3 23,1
443 36,9 37,1 60,2
476 39,7 39,8 100,0

1195 99,6 100,0
5 ,4

1200 100,0

0  Nunca
1  Menos de 1vez/mes
2  Mínimo 1vez/mes
3  Mínimo 1vez/semana
4  Todos/casi todos días
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A21  Actualmente

19 1,6 1,6 1,6
10 ,8 ,8 2,4
34 2,8 2,8 5,3
47 3,9 3,9 9,2
75 6,3 6,3 15,4

344 28,7 28,7 44,1
228 19,0 19,0 63,1
225 18,8 18,8 81,9
142 11,8 11,8 93,7

40 3,3 3,3 97,1
35 2,9 2,9 100,0

1199 99,9 100,0
1 ,1

1200 100,0

0  0 Muy mal
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5
6  6
7  7
8  8
9  9
10  10 Muy bien
Total

Valid

11  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

A23  Hace 1 año

20 1,7 1,7 1,7
7 ,6 ,6 2,3

36 3,0 3,0 5,3
54 4,5 4,5 9,8
97 8,1 8,1 17,9

286 23,8 23,9 41,7
224 18,7 18,7 60,4
235 19,6 19,6 80,1
163 13,6 13,6 93,7

40 3,3 3,3 97,0
36 3,0 3,0 100,0

1198 99,8 100,0
2 ,2

1200 100,0

0  0 Muy mal
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5
6  6
7  7
8  8
9  9
10  10 Muy bien
Total

Valid

11  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A25  Dentro de 1 año

22 1,8 2,4 2,4
10 ,8 1,1 3,4
25 2,1 2,7 6,1
39 3,3 4,2 10,3
52 4,3 5,6 15,9

179 14,9 19,2 35,1
164 13,7 17,6 52,7
163 13,6 17,5 70,2
144 12,0 15,5 85,6

69 5,8 7,4 93,0
65 5,4 7,0 100,0

932 77,7 100,0
268 22,3

1200 100,0

0  0 Muy mal
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5
6  6
7  7
8  8
9  9
10  10 Muy bien
Total

Valid

11  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A27  Objetivo nacional más importante

163 13,6 13,7 13,7
351 29,3 29,4 43,1

6 ,5 ,5 43,6
52 4,3 4,4 47,9
50 4,2 4,2 52,1
73 6,1 6,1 58,3

380 31,7 31,9 90,1
54 4,5 4,5 94,6
25 2,1 2,1 96,7
17 1,4 1,4 98,2
16 1,3 1,3 99,5

6 ,5 ,5 100,0
1193 99,4 100,0

7 ,6
1200 100,0

1  Reducir diferencias
2  Luchar narcotráfico
3  Libertades
4  Medio ambiente
5  Crecimiento economía
6  Luchar terrorismo
7  Reducir paro
8  Luchar corrupción
9  Asistencia social
10  Luchar delincuencia
11  Frenar precios
12  Seguridad Estado
Total

Valid

14  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A29  Segundo objetivo nacional más importante

80 6,7 6,7 6,7
213 17,8 17,9 24,6

22 1,8 1,8 26,4
103 8,6 8,6 35,1

61 5,1 5,1 40,2
218 18,2 18,3 58,5
261 21,8 21,9 80,4

86 7,2 7,2 87,7
57 4,8 4,8 92,4
48 4,0 4,0 96,5
32 2,7 2,7 99,2

9 ,8 ,8 99,9
1 ,1 ,1 100,0

1191 99,3 100,0
9 ,8

1200 100,0

1  Reducir diferencias
2  Luchar narcotráfico
3  Libertades
4  Medio ambiente
5  Crecimiento economía
6  Luchar terrorismo
7  Reducir paro
8  Luchar corrupción
9  Asistencia social
10  Luchar delincuencia
11  Frenar precios
12  Seguridad Estado
13  Ninguno
Total

Valid

14  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A31  Tercer objetivo nacional más importante

80 6,7 6,8 6,8
151 12,6 12,8 19,6

28 2,3 2,4 21,9
86 7,2 7,3 29,2
57 4,8 4,8 34,1

163 13,6 13,8 47,9
223 18,6 18,9 66,8
114 9,5 9,7 76,4

85 7,1 7,2 83,6
111 9,3 9,4 93,1

60 5,0 5,1 98,1
20 1,7 1,7 99,8

2 ,2 ,2 100,0
1180 98,3 100,0

20 1,7
1200 100,0

1  Reducir diferencias
2  Luchar narcotráfico
3  Libertades
4  Medio ambiente
5  Crecimiento economía
6  Luchar terrorismo
7  Reducir paro
8  Luchar corrupción
9  Asistencia social
10  Luchar delincuencia
11  Frenar precios
12  Seguridad Estado
13  Ninguno
Total

Valid

14  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A33  Actualmente

108 9,0 9,2 9,2
55 4,6 4,7 13,9

127 10,6 10,8 24,7
180 15,0 15,3 40,0
241 20,1 20,5 60,5
290 24,2 24,7 85,2
106 8,8 9,0 94,2

45 3,8 3,8 98,0
19 1,6 1,6 99,7

2 ,2 ,2 99,8
2 ,2 ,2 100,0

1175 97,9 100,0
25 2,1

1200 100,0

0  0 Muy mal
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5
6  6
7  7
8  8
9  9
10  10 Muy bien
Total

Valid

11  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A35  Hace un año

95 7,9 8,1 8,1
56 4,7 4,8 12,9

121 10,1 10,3 23,2
198 16,5 16,9 40,1
222 18,5 18,9 59,0
279 23,3 23,8 82,8
127 10,6 10,8 93,7

46 3,8 3,9 97,6
23 1,9 2,0 99,6

3 ,3 ,3 99,8
2 ,2 ,2 100,0

1172 97,7 100,0
28 2,3

1200 100,0

0  0 Muy mal
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5
6  6
7  7
8  8
9  9
10  10 Muy bien
Total

Valid

11  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A37  Dentro de un año

94 7,8 9,8 9,8
43 3,6 4,5 14,3
99 8,3 10,3 24,7

114 9,5 11,9 36,6
137 11,4 14,3 50,9
213 17,8 22,3 73,1
138 11,5 14,4 87,6

64 5,3 6,7 94,3
42 3,5 4,4 98,6

7 ,6 ,7 99,4
6 ,5 ,6 100,0

957 79,8 100,0
243 20,3

1200 100,0

0  0 Muy mal
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5
6  6
7  7
8  8
9  9
10  10 Muy bien
Total

Valid

11  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A39  Objetivo mundial más importante

417 34,8 35,0 35,0

31 2,6 2,6 37,6

24 2,0 2,0 39,6
101 8,4 8,5 48,1

16 1,3 1,3 49,4

55 4,6 4,6 54,0
278 23,2 23,3 77,3
192 16,0 16,1 93,5

13 1,1 1,1 94,5

62 5,2 5,2 99,7
3 ,3 ,3 100,0

1192 99,3 100,0
8 ,7

1200 100,0

1  Reducir diferencias
2  Frenar crecimiento
población
3  Impedir emigración
4  Medio ambiente
5  Garantía energía
barata
6  Acabar con dictaduras
7  Luchar pobreza
8  Evitar guerras
9  Reducir poder
multinacionales
10  Luchar narcotráfico
11  Ninguno
Total

Valid

12  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A41  Segundo objetivo mundial más importante

117 9,8 9,9 9,9

33 2,8 2,8 12,6

21 1,8 1,8 14,4
180 15,0 15,2 29,6

20 1,7 1,7 31,3

104 8,7 8,8 40,1
350 29,2 29,5 69,6
228 19,0 19,2 88,8

25 2,1 2,1 90,9

105 8,8 8,9 99,7
3 ,3 ,3 100,0

1186 98,8 100,0
14 1,2

1200 100,0

1  Reducir diferencias
2  Frenar crecimiento
población
3  Impedir emigración
4  Medio ambiente
5  Garantía energía
barata
6  Acabar con dictaduras
7  Luchar pobreza
8  Evitar guerras
9  Reducir poder
multinacionales
10  Luchar narcotráfico
11  Ninguno
Total

Valid

12  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A43  Tercer objetivo mundial más importante

119 9,9 10,2 10,2

30 2,5 2,6 12,8

12 1,0 1,0 13,8
164 13,7 14,1 27,9

35 2,9 3,0 30,9

98 8,2 8,4 39,3
213 17,8 18,3 57,6
228 19,0 19,6 77,2

44 3,7 3,8 81,0

214 17,8 18,4 99,4
7 ,6 ,6 100,0

1164 97,0 100,0
36 3,0

1200 100,0

1  Reducir diferencias
2  Frenar crecimiento
población
3  Impedir emigración
4  Medio ambiente
5  Garantía energía
barata
6  Acabar con dictaduras
7  Luchar pobreza
8  Evitar guerras
9  Reducir poder
multinacionales
10  Luchar narcotráfico
11  Ninguno
Total

Valid

12  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A45  Actualmente

102 8,5 9,0 9,0
87 7,3 7,7 16,6

165 13,8 14,5 31,1
212 17,7 18,6 49,8
214 17,8 18,8 68,6
261 21,8 23,0 91,6

61 5,1 5,4 96,9
22 1,8 1,9 98,9
12 1,0 1,1 99,9

1 ,1 ,1 100,0
1137 94,8 100,0

63 5,3
1200 100,0

0  0 Muy mal
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5
6  6
7  7
8  8
10  10 Muy bien
Total

Valid

11  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A47  Hace 1 año

90 7,5 8,0 8,0
86 7,2 7,6 15,6

148 12,3 13,1 28,7
198 16,5 17,6 46,3
232 19,3 20,6 66,8
275 22,9 24,4 91,2

64 5,3 5,7 96,9
23 1,9 2,0 98,9
11 ,9 1,0 99,9

1 ,1 ,1 100,0
1128 94,0 100,0

72 6,0
1200 100,0

0  0 Muy mal
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5
6  6
7  7
8  8
10  10 Muy bien
Total

Valid

11  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A49  Dentro de 1 año

83 6,9 9,0 9,0
62 5,2 6,7 15,8

111 9,3 12,1 27,8
156 13,0 17,0 44,8
151 12,6 16,4 61,2
208 17,3 22,6 83,8

72 6,0 7,8 91,6
49 4,1 5,3 97,0
20 1,7 2,2 99,1

5 ,4 ,5 99,7
3 ,3 ,3 100,0

920 76,7 100,0
280 23,3

1200 100,0

0  0 Muy mal
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5
6  6
7  7
8  8
9  9
10  10 Muy bien
Total

Valid

11  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A51  Espacio geográfico con el que se siente más identificado

501 41,8 41,9 41,9
89 7,4 7,4 49,4

176 14,7 14,7 64,1
320 26,7 26,8 90,9

21 1,8 1,8 92,6
3 ,3 ,3 92,9

77 6,4 6,4 99,3
8 ,7 ,7 100,0

1195 99,6 100,0
5 ,4

1200 100,0

1  Pueblo/Ciudad
2  Provincia
3  CCAA
4  España
5  Europa
6  Occidente
7  El Mundo
8  Ninguno
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A52  Pasaporte que le gustaría tener

340 28,3 28,6 28,6
717 59,8 60,4 89,0

78 6,5 6,6 95,6
52 4,3 4,4 100,0

1187 98,9 100,0
13 1,1

1200 100,0

1  CCAA
2  España
3  Europa
4  Otro: ¿cuál?
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A53  Orientación temporal

121 10,1 10,2 10,2
533 44,4 44,9 55,1
533 44,4 44,9 100,0

1187 98,9 100,0
13 1,1

1200 100,0

1  pasado
2  presente
3  futuro
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

A54  Grado de felicidad

16 1,3 1,3 1,3
165 13,8 13,8 15,2
910 75,8 76,3 91,5
102 8,5 8,5 100,0

1193 99,4 100,0
7 ,6

1200 100,0

1  Nada feliz
2  Poco feliz
3  Bastante feliz
4  Muy feliz
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A55  La vida sólo tiene sentido cuando una persona se dedica plenamente a una causa

o ideal

72 6,0 6,4 6,4
417 34,8 37,0 43,4
557 46,4 49,4 92,8

81 6,8 7,2 100,0
1127 93,9 100,0

73 6,1
1200 100,0

1  Muy desacuerdo
2  Desacuerdo
3  Acuerdo
4  Muy acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

A56  De todas las religiones que hay en el mundo, probablemente sólo una es la
verdadera

170 14,2 14,9 14,9
387 32,3 33,8 48,7
410 34,2 35,8 84,5
177 14,8 15,5 100,0

1144 95,3 100,0
56 4,7

1200 100,0

1  Muy desacuerdo
2  Desacuerdo
3  Acuerdo
4  Muy acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A57  Un grupo en el que se toleran demasiadas diferencias de opinión entre sus
miembros no puede durar mucho tiempo

79 6,6 7,1 7,1
370 30,8 33,4 40,5
562 46,8 50,7 91,2

98 8,2 8,8 100,0
1109 92,4 100,0

91 7,6
1200 100,0

1  Muy desacuerdo
2  Desacuerdo
3  Acuerdo
4  Muy acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

A58  En un mundo complicado como el actual lo mejor es atenerse a lo que nos digan
las autoridades y expertos en quienes podamos confiar

145 12,1 12,9 12,9
507 42,3 44,9 57,8
413 34,4 36,6 94,4

63 5,3 5,6 100,0
1128 94,0 100,0

72 6,0
1200 100,0

1  Muy desacuerdo
2  Desacuerdo
3  Acuerdo
4  Muy acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A59  Lo más importante no es tener exito en este mundo, sino lo que ocurra más allá

141 11,8 13,2 13,2
526 43,8 49,3 62,5
339 28,3 31,7 94,2

62 5,2 5,8 100,0
1068 89,0 100,0

132 11,0
1200 100,0

1  Muy desacuerdo
2  Desacuerdo
3  Acuerdo
4  Muy acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A60  Sólo mirando hacia el pasado encontraremos solución a nuestros problemas
actuales

126 10,5 11,4 11,4
529 44,1 47,7 59,1
408 34,0 36,8 95,9

46 3,8 4,1 100,0
1109 92,4 100,0

91 7,6
1200 100,0

1  Muy desacuerdo
2  Desacuerdo
3  Acuerdo
4  Muy acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

A61  Todo cambia tan rápidamente en estos tiempos que uno difícilmente puede ya
distinguir entre lo que está bien y lo que está mal

138 11,5 12,0 12,0
472 39,3 40,9 52,9
460 38,3 39,9 92,8

83 6,9 7,2 100,0
1153 96,1 100,0

47 3,9
1200 100,0

1  Muy desacuerdo
2  Desacuerdo
3  Acuerdo
4  Muy acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A62  El futuro es tan inseguro, que lo mejor que se puede hacer es vivir al día

112 9,3 9,7 9,7
461 38,4 39,8 49,4
462 38,5 39,9 89,3
124 10,3 10,7 100,0

1159 96,6 100,0
41 3,4

1200 100,0

1  Muy desacuerdo
2  Desacuerdo
3  Acuerdo
4  Muy acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A63  En un sistema democrático como el nuestro los ciudadanos influyen realmente
en las decisiones que toma el Gobierno

145 12,1 13,1 13,1
504 42,0 45,7 58,8
403 33,6 36,5 95,4

51 4,3 4,6 100,0
1103 91,9 100,0

97 8,1
1200 100,0

1  Muy desacuerdo
2  Desacuerdo
3  Acuerdo
4  Muy acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

A64  La situación internacional es ya tan compleja que países como España apenas si
pueden tomar decisiones importantes sobre sus propios asuntos

63 5,3 5,9 5,9
295 24,6 27,8 33,8
587 48,9 55,4 89,2
115 9,6 10,8 100,0

1060 88,3 100,0
140 11,7

1200 100,0

1  Muy desacuerdo
2  Desacuerdo
3  Acuerdo
4  Muy acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B1  Hace algún trabajo de cualquier tipo

406 33,8 33,8 33,8
794 66,2 66,2 100,0

1200 100,0 100,0

1  Sí
5  No
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B2  Ha trabajado un mínimo de tres meses

575 47,9 72,4 72,4
219 18,3 27,6 100,0
794 66,2 100,0
406 33,8

1200 100,0

1  Sí
5  No
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B3  Edad a la que dejó de trabajar

1 ,1 ,2 ,2
3 ,3 ,5 ,7
4 ,3 ,7 1,4

14 1,2 2,5 3,9
14 1,2 2,5 6,3
15 1,3 2,6 8,9
21 1,8 3,7 12,6
28 2,3 4,9 17,5
16 1,3 2,8 20,4
25 2,1 4,4 24,7
19 1,6 3,3 28,1
10 ,8 1,8 29,8
12 1,0 2,1 31,9

7 ,6 1,2 33,2
9 ,8 1,6 34,7

19 1,6 3,3 38,1
4 ,3 ,7 38,8
9 ,8 1,6 40,4
7 ,6 1,2 41,6
6 ,5 1,1 42,6

10 ,8 1,8 44,4
3 ,3 ,5 44,9

11 ,9 1,9 46,8
2 ,2 ,4 47,2
3 ,3 ,5 47,7
5 ,4 ,9 48,6
4 ,3 ,7 49,3
3 ,3 ,5 49,8
5 ,4 ,9 50,7
7 ,6 1,2 51,9
7 ,6 1,2 53,2
6 ,5 1,1 54,2
5 ,4 ,9 55,1
6 ,5 1,1 56,1
2 ,2 ,4 56,5

13 1,1 2,3 58,8
4 ,3 ,7 59,5
3 ,3 ,5 60,0

10 ,8 1,8 61,8
6 ,5 1,1 62,8

16 1,3 2,8 65,6
13 1,1 2,3 67,9

9 ,8 1,6 69,5
15 1,3 2,6 72,1

7 ,6 1,2 73,3
27 2,3 4,7 78,1

9 ,8 1,6 79,6
10 ,8 1,8 81,4
11 ,9 1,9 83,3

10  10-30 años
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31  31-50 años
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51  51-70 años
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



B5  Motivo por el que dejó el trabajo

168 14,0 29,4 29,4
134 11,2 23,5 52,9

84 7,0 14,7 67,6

120 10,0 21,0 88,6
65 5,4 11,4 100,0

571 47,6 100,0
5 ,4

624 52,0
629 52,4

1200 100,0

1  Se quedó en paro
2  Por jubilación
3  Incapacidad laboral
física
4  Por razones familiares
5  Voluntariamente
Total

Valid

9  No contesta
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B6  De los ingresos de mi pareja

284 23,7 23,7 23,7
916 76,3 76,3 100,0

1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B7  De mis padres

143 11,9 11,9 11,9
1057 88,1 88,1 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B8  De mis ahorros/patrimonio

21 1,8 1,8 1,8
1179 98,3 98,3 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B9  De la pensión de jubilación

264 22,0 22,0 22,0
936 78,0 78,0 100,0

1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



B10  Del subsidio de paro

63 5,3 5,3 5,3
1137 94,8 94,8 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B11  Ayuda económica institucional

14 1,2 1,2 1,2
1186 98,8 98,8 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B12  Otra: ¿cuál?

14 1,2 1,2 1,2
1186 98,8 98,8 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B13  No contesta

17 1,4 1,4 1,4
1183 98,6 98,6 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B14  Aceptaría un empleo ahora mismo

57 4,8 27,0 27,0

42 3,5 19,9 46,9

112 9,3 53,1 100,0
211 17,6 100,0

8 ,7
981 81,8
989 82,4

1200 100,0

1  Sí
3  Depende del
tipo de trabajo
5  No
Total

Valid

9  Nc
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B15  Busqueda de trabajo en el último mes

23 1,9 23,5 23,5
75 6,3 76,5 100,0
98 8,2 100,0

1 ,1
1101 91,8
1102 91,8
1200 100,0

1  Sí
5  No
Total

Valid

9  Nc
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

B16  Técnica de busqueda de empleo

7 ,6 30,4 30,4
1 ,1 4,3 34,8

8 ,7 34,8 69,6

1 ,1 4,3 73,9

5 ,4 21,7 95,7
1 ,1 4,3 100,0

23 1,9 100,0
1177 98,1
1200 100,0

1  Envío un curriculum
2  Estudio una oposición
3  Comento mi situación
con amigos y familiares
4  Agencia de colocación
o de trabajo temporal
6  Voy al INEM
8  Otra, ¿cuál?
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B17  Aceptaría trabajo de cualificación inferior

30 2,5 50,0 50,0

23 1,9 38,3 88,3

7 ,6 11,7 100,0
60 5,0 100,0

7 ,6
33 2,8

1100 91,7
1140 95,0
1200 100,0

1  Si, en cualquier caso
2  Si, pero sólo
temporalmente
3  No, en ningún caso
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B18  Tendrá interés en buscar empleo

38 3,2 33,0 33,0
77 6,4 67,0 100,0

115 9,6 100,0
7 ,6

1078 89,8
1085 90,4
1200 100,0

1  Sí
5  No
Total

Valid

9  Nc
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B19  Razón por la que buscaría empleo

28 2,3 71,8 71,8

1 ,1 2,6 74,4

3 ,3 7,7 82,1

5 ,4 12,8 94,9

2 ,2 5,1 100,0

39 3,3 100,0
1161 96,8
1200 100,0

1  Cuando acabe los
estudios
2  Si mi pareja no puede
sostenerme
3  Si lo necesito
económicamente
4  Cuando mis
obligaciones familiares
me lo permitan
5  Por razones
personales de
autorrealización
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B20  Clasificación segun ocupación

405 33,8 33,8 33,8
577 48,1 48,1 81,8
218 18,2 18,2 100,0

1200 100,0 100,0

1  Ocupados
3  Antiguos ocupados
5  Nunca ocupados
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



B21  Clase de trabajo

36 3,0 3,7 3,7
30 2,5 3,1 6,7
15 1,3 1,5 8,3

1 ,1 ,1 8,4
4 ,3 ,4 8,8
9 ,8 ,9 9,7

51 4,3 5,2 14,9
5 ,4 ,5 15,4

18 1,5 1,8 17,2
15 1,3 1,5 18,8

206 17,2 21,0 39,8
53 4,4 5,4 45,2

6 ,5 ,6 45,8
27 2,3 2,8 48,5
58 4,8 5,9 54,4

160 13,3 16,3 70,7
108 9,0 11,0 81,8

4 ,3 ,4 82,2
34 2,8 3,5 85,6

8 ,7 ,8 86,4
27 2,3 2,8 89,2

6 ,5 ,6 89,8
81 6,8 8,3 98,1
19 1,6 1,9 100,0

981 81,8 100,0
1 ,1

218 18,2
219 18,3

1200 100,0

21  S.P.Altos.func
22  S.P.Admi.
23  S.P.Subalt.
31  FAS Jefes
32  FAS Subof.
41  Agr.Cualif.
42  Agr.Nocual.
51  Ind.Sup.
52  Ind:Interme.
53  Ind.Adm.
54  Ind.Cualif.
55  Ind.Nocual.
61  Serv.Direct.
62  Serv.Técn.
63  Serv.Adm.
64  Serv.cual.
65  Serv.No cual.
71  Agr.Emp+asal
72  Agr.Emp-asal
81  Ind.Emp+asal
82  Ind.Emp-asal
91  Serv.Emp+asal
92  Serv.Emp-asal
93  Serv.Prof.
Total

Valid

99  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B23  Rama de actividad

88 7,3 9,0 9,0
6 ,5 ,6 9,6
3 ,3 ,3 9,9
7 ,6 ,7 10,6
3 ,3 ,3 10,9
1 ,1 ,1 11,0

10 ,8 1,0 12,1
7 ,6 ,7 12,8

1 ,1 ,1 12,9

15 1,3 1,5 14,4
10 ,8 1,0 15,4
23 1,9 2,3 17,8
11 ,9 1,1 18,9

1 ,1 ,1 19,0

7 ,6 ,7 19,7
7 ,6 ,7 20,4

8 ,7 ,8 21,2

2 ,2 ,2 21,5
1 ,1 ,1 21,6
1 ,1 ,1 21,7

13 1,1 1,3 23,0

31 2,6 3,2 26,1

28 2,3 2,9 29,0

1 ,1 ,1 29,1

31 2,6 3,2 32,3
19 1,6 1,9 34,2
16 1,3 1,6 35,9

7 ,6 ,7 36,6

4 ,3 ,4 37,0

78 6,5 8,0 44,9

13 1,1 1,3 46,3

1 ,1 ,1 46,4

86 7,2 8,8 55,2

17 1,4 1,7 56,9

43 3,6 4,4 61,3

11 ,9 1,1 62,4
6 ,5 ,6 63,0

14 1,2 1,4 64,5
2 ,2 ,2 64,7
1 ,1 ,1 64,8

2 2 2 65 0

1  Agricultura
2  Ganadería
5  Forestal
6  Pesca
11  Minería
13  Petróleo
15  Gas
22  Siderurgia
23  Sales,mineral.no
metál.,minas sal
24  Fábricas vidrio
25  Industria química
31  Fundiciones
32  Fab.Maquin.Mecan
33  Fab.equipos de
oficina
34  Fab.Maquin.eléctricos
35  Fab.Maquin.eléctron
36  Fabricas de
automóviles
37  Naval
38  Fab.Trenes,aviones
39  Fab.Instr.Precisión
41  Industria alimentaria
42  Fabricas de
productos alimenticios
43  Industria textil
44  Industria del cuero y
de la piel
45  Fab:Zapatos,vestido
46  Fáb.muebles,madera
47  Papel,libros,prensa
48  Fáb.Caucho,plástico
49  Fáb.instrum.musical.
,fotog.
50  Construcción
61  Comercio al por
mayor
62  Chatarrería
64  Comercio al por
menor
65  Cafeterías,Pubs
66 
Campings,residencias
67  Reparaciones
71  Transporte ferroviario
72  Transporte urbano
73  Transporte marítimo
74  Transporte aéreo
75  Agenc.
viajes puertos aeropuerto

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



B25  Número de personas que trabajan/aban

161 13,4 17,0 17,0
288 24,0 30,4 47,5
130 10,8 13,7 61,2

94 7,8 9,9 71,1
61 5,1 6,4 77,6

85 7,1 9,0 86,6

38 3,2 4,0 90,6

89 7,4 9,4 100,0
946 78,8 100,0

36 3,0
218 18,2
254 21,2

1200 100,0

1  Una o menos
2  De 2 a 10 personas
3  De 11 a 25 personas
4  De 26 a 50 personas
5  De 51 a 100 personas
6  De 101 a 500
personas
7  De 501 a 1000
personas
8  Más de 1000 personas
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B26  Horas a la semana de trabajo

1 ,1 ,1 ,1
2 ,2 ,2 ,3
3 ,3 ,3 ,6
2 ,2 ,2 ,8
1 ,1 ,1 1,0
3 ,3 ,3 1,3

10 ,8 1,1 2,3
1 ,1 ,1 2,4
9 ,8 1,0 3,4
1 ,1 ,1 3,5
8 ,7 ,8 4,3
2 ,2 ,2 4,6
7 ,6 ,7 5,3
1 ,1 ,1 5,4
3 ,3 ,3 5,7

21 1,8 2,2 8,0
2 ,2 ,2 8,2
1 ,1 ,1 8,3
7 ,6 ,7 9,0

14 1,2 1,5 10,5
1 ,1 ,1 10,6
3 ,3 ,3 10,9

27 2,3 2,9 13,8
1 ,1 ,1 13,9

39 3,3 4,1 18,0
12 1,0 1,3 19,3
16 1,3 1,7 21,0

6 ,5 ,6 21,6
5 ,4 ,5 22,2

341 28,4 36,2 58,3
1 ,1 ,1 58,4

21 1,8 2,2 60,7
11 ,9 1,2 61,8
52 4,3 5,5 67,3

3 ,3 ,3 67,7
1 ,1 ,1 67,8

67 5,6 7,1 74,9
2 ,2 ,2 75,1

78 6,5 8,3 83,4
1 ,1 ,1 83,5
1 ,1 ,1 83,6
7 ,6 ,7 84,3
9 ,8 1,0 85,3
6 ,5 ,6 85,9
2 ,2 ,2 86,1

63 5,3 6,7 92,8
2 ,2 ,2 93,0
1 ,1 ,1 93,1

26 2,2 2,8 95,9

2  2-25hrs
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
14
15
17
18
20
21
23
24
25
27
28
30
33
35
36
37
38
39
40
41
42
44
45
46
47
48
49
50  50-78hrs
51
52
54
55
56
58
60
65
66
70

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



B28  Años que ha trabajado en la misma empresa

81 6,8 8,4 8,4
95 7,9 9,8 18,2
89 7,4 9,2 27,3
76 6,3 7,8 35,2
53 4,4 5,5 40,7
49 4,1 5,1 45,7
33 2,8 3,4 49,1
31 2,6 3,2 52,3
31 2,6 3,2 55,5
19 1,6 2,0 57,5
34 2,8 3,5 61,0
14 1,2 1,4 62,4
16 1,3 1,7 64,1

9 ,8 ,9 65,0
16 1,3 1,7 66,7
23 1,9 2,4 69,0
11 ,9 1,1 70,2
15 1,3 1,5 71,7
13 1,1 1,3 73,1
12 1,0 1,2 74,3
36 3,0 3,7 78,0

6 ,5 ,6 78,6
12 1,0 1,2 79,9

9 ,8 ,9 80,8
3 ,3 ,3 81,1

22 1,8 2,3 83,4
6 ,5 ,6 84,0
7 ,6 ,7 84,7
6 ,5 ,6 85,3
8 ,7 ,8 86,2

16 1,3 1,7 87,8
1 ,1 ,1 87,9
9 ,8 ,9 88,9
5 ,4 ,5 89,4
5 ,4 ,5 89,9
8 ,7 ,8 90,7
7 ,6 ,7 91,4
4 ,3 ,4 91,8
2 ,2 ,2 92,1
4 ,3 ,4 92,5

13 1,1 1,3 93,8
1 ,1 ,1 93,9

10 ,8 1,0 94,9
6 ,5 ,6 95,6
2 ,2 ,2 95,8
4 ,3 ,4 96,2
1 ,1 ,1 96,3
3 ,3 ,3 96,6
4 ,3 ,4 97,0

0  0-8años
1
2
3
4
5
6
7
8
9  9-18años
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19  19-38años
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39  >39años
40
41
42
43
44
45
46
47
48

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



B30  Situación laboral

445 37,1 45,4 45,4
346 28,8 35,3 80,7

25 2,1 2,6 83,3

135 11,3 13,8 97,0

24 2,0 2,4 99,5
3 ,3 ,3 99,8
2 ,2 ,2 100,0

980 81,7 100,0
2 ,2

218 18,2
220 18,3

1200 100,0

1  Asalariado fijo
2  Asalariado eventual
3  Empresario o
profesional con
asalariados
4  Profesional o
trabajador autónomo
5  Ayuda familiar
6  Cooperativista
7  Otra situación. ¿Cuál?
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B31  Lugar donde trabaja/aba

113 9,4 14,4 14,4
56 4,7 7,1 21,5

564 47,0 71,7 93,1

7 ,6 ,9 94,0

47 3,9 6,0 100,0
787 65,6 100,0

4 ,3
409 34,1
413 34,4

1200 100,0

1  Administración pública
2  Empresa pública
3  Empresa privada
4  Organización sin fines
de lucro
5  Servicio doméstico
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B32  Tipo de trabajo

21 1,8 2,7 2,7
51 4,3 6,5 9,2

711 59,3 90,8 100,0
783 65,3 100,0

5 ,4
412 34,3
417 34,8

1200 100,0

1  Dirección
3  Supervisión
5  Empleado
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B33  Tipo de contrato o relación laboral

71 5,9 9,0 9,0

332 27,7 42,2 51,2

35 2,9 4,4 55,7

19 1,6 2,4 58,1

73 6,1 9,3 67,3

30 2,5 3,8 71,2
215 17,9 27,3 98,5

10 ,8 1,3 99,7
2 ,2 ,3 100,0

787 65,6 100,0
1 ,1

412 34,3
413 34,4

1200 100,0

1  Funcionario
2  Permanente a lo
largo del tiempo
3  Discontinuo
4  De aprendizaje,
formación o práctica
5  Estacional o de
temporada
6  De obra o servicio
7  Eventual
8  Interino
9  Otro tipo, ¿cual?
Total

Valid

0  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

B34  Número de veces que le ascendieron

605 50,4 79,4 79,4
81 6,8 10,6 90,0
22 1,8 2,9 92,9
28 2,3 3,7 96,6
10 ,8 1,3 97,9

2 ,2 ,3 98,2
3 ,3 ,4 98,6
2 ,2 ,3 98,8
1 ,1 ,1 99,0
1 ,1 ,1 99,1
1 ,1 ,1 99,2
2 ,2 ,3 99,5
1 ,1 ,1 99,6
1 ,1 ,1 99,7
1 ,1 ,1 99,9
1 ,1 ,1 100,0

762 63,5 100,0
17 1,4

421 35,1
438 36,5

1200 100,0

0  0-5veces
1
2
3
4
5
6  6-10veces
7
8
10
15
20
54
56
59
60
Total

Valid

99  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B36  Probabilidad de dejar de trabajar

16 1,3 4,0 4,0
42 3,5 10,5 14,5

131 10,9 32,8 47,4
210 17,5 52,6 100,0
399 33,3 100,0

6 ,5
795 66,3
801 66,8

1200 100,0

1  Totalmente seguro
2  Probable
3  Poco probable
4  Casi imposible
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B37  Razón por la que pueda dejar el empleo

11 ,9 15,9 15,9

1 ,1 1,4 17,4

1 ,1 1,4 18,8

23 1,9 33,3 52,2

20 1,7 29,0 81,2

2 ,2 2,9 84,1

3 ,3 4,3 88,4

1 ,1 1,4 89,9

7 ,6 10,1 100,0
69 5,8 100,0

3 ,3
1128 94,0
1131 94,3
1200 100,0

1  Por jubilación
2  Por jubilación
anticipada
3  Ascenso en empresa
4  Ofrecen algo mejor
en otra empresa
5  Termina el contrato
6  Deja de existir la
empresa
7  Atender obligaciones
familiares
8  No necesitarlo
económicamente
9  Otras
Total

Valid

10  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B39  Ha realizado algun otro trabajo este año

68 5,7 16,8 16,8
336 28,0 83,2 100,0
404 33,7 100,0

1 ,1
795 66,3
796 66,3

1200 100,0

1  Si
5  No
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B40  Número de empleos que tiene actualmente

386 32,2 96,0 96,0
12 1,0 3,0 99,0

4 ,3 1,0 100,0
402 33,5 100,0

3 ,3
795 66,3
798 66,5

1200 100,0

1  Un empleo
2  Dos empleos
3  Tres empleos
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B41  Preocupación por perder ingresos cuando se jubile

73 6,1 18,2 18,2
96 8,0 23,9 42,0

148 12,3 36,8 78,9
85 7,1 21,1 100,0

402 33,5 100,0
3 ,3

795 66,3
798 66,5

1200 100,0

1  Nada preocupado
2  Poco preocupado
3  Bastante preocupado
4  Muy preocupado
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B42  Espera cobrar pensión de la Seguridad Social

267 22,3 70,8 70,8
110 9,2 29,2 100,0
377 31,4 100,0

28 2,3
795 66,3
823 68,6

1200 100,0

1  Si
3  No
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B43  Espera cobrar alguna otra pensión pública (mutualidad, etc)

59 4,9 15,6 15,6
319 26,6 84,4 100,0
378 31,5 100,0

27 2,3
795 66,3
822 68,5

1200 100,0

1  Si
3  No
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B44  Se ha hecho un plan de jubilación,Fondo de pensiones, etc, en una

entidad aseguradora privada

108 9,0 27,2 27,2
289 24,1 72,8 100,0
397 33,1 100,0

8 ,7
795 66,3
803 66,9

1200 100,0

1  Si
3  No
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

B45  Tiene ahorros, propiedades,patrimonio en general

124 10,3 32,0 32,0
264 22,0 68,0 100,0
388 32,3 100,0

17 1,4
795 66,3
812 67,7

1200 100,0

1  Si
3  No
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B46  Espera que le atienda su familia

109 9,1 29,6 29,6
259 21,6 70,4 100,0
368 30,7 100,0

37 3,1
795 66,3
832 69,3

1200 100,0

1  Si
3  No
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B47  No ha hecho ni tiene ninguna previsión para cuando se jubile

92 7,7 23,8 23,8
294 24,5 76,2 100,0
386 32,2 100,0

19 1,6
795 66,3
814 67,8

1200 100,0

1  Si
3  No
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B48  Estudios

190 15,8 19,6 19,6
675 56,3 69,7 89,4
103 8,6 10,6 100,0
968 80,7 100,0

14 1,2
218 18,2
232 19,3

1200 100,0

1  Más que suficientes
3  Suficientes
5  Insuficientes
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B49  Nivel de experiencia

155 12,9 16,2 16,2
683 56,9 71,3 87,5
120 10,0 12,5 100,0
958 79,8 100,0

24 2,0
218 18,2
242 20,2

1200 100,0

1  Más que suficientes
3  Suficientes
5  Insuficientes
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B50  Edad en la que trabajó tres meses

1 ,1 ,1 ,1
1 ,1 ,1 ,2
3 ,3 ,3 ,5
7 ,6 ,7 1,2

12 1,0 1,2 2,5
15 1,3 1,5 4,0
20 1,7 2,0 6,0
25 2,1 2,6 8,6
42 3,5 4,3 12,9
48 4,0 4,9 17,8

123 10,3 12,6 30,3
75 6,3 7,7 38,0

119 9,9 12,2 50,2
80 6,7 8,2 58,3

114 9,5 11,6 70,0
45 3,8 4,6 74,6
51 4,3 5,2 79,8
26 2,2 2,7 82,4
28 2,3 2,9 85,3
33 2,8 3,4 88,7
28 2,3 2,9 91,5
15 1,3 1,5 93,1
14 1,2 1,4 94,5

6 ,5 ,6 95,1
9 ,8 ,9 96,0
3 ,3 ,3 96,3
7 ,6 ,7 97,0
3 ,3 ,3 97,3
1 ,1 ,1 97,4
2 ,2 ,2 97,7
4 ,3 ,4 98,1
1 ,1 ,1 98,2
6 ,5 ,6 98,8
2 ,2 ,2 99,0
2 ,2 ,2 99,2
3 ,3 ,3 99,5
1 ,1 ,1 99,6
1 ,1 ,1 99,7
2 ,2 ,2 99,9
1 ,1 ,1 100,0

979 81,6 100,0
3 ,3

218 18,2
221 18,4

1200 100,0

1  1-11años
4
6
7
8
9
10
11
12  12-24años
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25  25-39años
26
27
28
29
30
32
34
35
36
37
40  >40años
42
43
45
46
48
49
56
Total

Valid

99  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B52  Nivel de estudios al empezar a trabajar

799 66,6 81,6 81,6
180 15,0 18,4 100,0
979 81,6 100,0

3 ,3
218 18,2
221 18,4

1200 100,0

1  El mismo que ahora
2  Inferior
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

B53  Nivel de estudios concreto

11 ,9 5,9 5,9
30 2,5 16,0 21,9
54 4,5 28,9 50,8

10 ,8 5,3 56,1

4 ,3 2,1 58,3

22 1,8 11,8 70,1
38 3,2 20,3 90,4

10 ,8 5,3 95,7

8 ,7 4,3 100,0

187 15,6 100,0
1013 84,4
1200 100,0

0  No sabe leer
1  Sabe leer
2  Certificado escolar
3  Formación
Profesional (1er G)
4  Formación
Profesional (2º G)
5  Bachiller Elemental
6  Bachiller Superior
7  Estudios de Grado
Medio
8  Universitarios o
Técnicos de Grado
Superior
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B54  Años desde el primer empleo hasta ahora

5 ,4 ,5 ,5
17 1,4 1,7 2,2
19 1,6 1,9 4,2
22 1,8 2,2 6,4
20 1,7 2,0 8,5
33 2,8 3,4 11,8
29 2,4 3,0 14,8
25 2,1 2,6 17,4
17 1,4 1,7 19,1
20 1,7 2,0 21,1
18 1,5 1,8 23,0
13 1,1 1,3 24,3
19 1,6 1,9 26,3
14 1,2 1,4 27,7
16 1,3 1,6 29,3
16 1,3 1,6 30,9
19 1,6 1,9 32,9
14 1,2 1,4 34,3
16 1,3 1,6 36,0
16 1,3 1,6 37,6
29 2,4 3,0 40,6
10 ,8 1,0 41,6
20 1,7 2,0 43,6
11 ,9 1,1 44,7
17 1,4 1,7 46,5
22 1,8 2,2 48,7
15 1,3 1,5 50,3
11 ,9 1,1 51,4
19 1,6 1,9 53,3
17 1,4 1,7 55,1
16 1,3 1,6 56,7
18 1,5 1,8 58,5
12 1,0 1,2 59,8
14 1,2 1,4 61,2
15 1,3 1,5 62,7
18 1,5 1,8 64,6

9 ,8 ,9 65,5
9 ,8 ,9 66,4
6 ,5 ,6 67,0
7 ,6 ,7 67,7

10 ,8 1,0 68,7
12 1,0 1,2 70,0
15 1,3 1,5 71,5
16 1,3 1,6 73,1
17 1,4 1,7 74,9
18 1,5 1,8 76,7
15 1,3 1,5 78,2

9 ,8 ,9 79,2
19 1,6 1,9 81,1

0  Menos de un año
1  1-19años
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20  20-42años
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43  43-65años
44
45
46
47
48

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



B56  Años con empleo

8 ,7 ,8 ,8
45 3,8 4,6 5,4
32 2,7 3,3 8,7
46 3,8 4,7 13,4
41 3,4 4,2 17,6
37 3,1 3,8 21,4
37 3,1 3,8 25,2
23 1,9 2,4 27,6
37 3,1 3,8 31,4
31 2,6 3,2 34,6
31 2,6 3,2 37,7
16 1,3 1,6 39,4
28 2,3 2,9 42,3
13 1,1 1,3 43,6
14 1,2 1,4 45,0
18 1,5 1,8 46,9
19 1,6 1,9 48,8
17 1,4 1,7 50,6
16 1,3 1,6 52,2
13 1,1 1,3 53,5
30 2,5 3,1 56,6

7 ,6 ,7 57,3
16 1,3 1,6 59,0

8 ,7 ,8 59,8
11 ,9 1,1 60,9
23 1,9 2,4 63,3
12 1,0 1,2 64,5
14 1,2 1,4 65,9
21 1,8 2,2 68,1

7 ,6 ,7 68,8
15 1,3 1,5 70,4

8 ,7 ,8 71,2
8 ,7 ,8 72,0
6 ,5 ,6 72,6

10 ,8 1,0 73,6
15 1,3 1,5 75,2
11 ,9 1,1 76,3
11 ,9 1,1 77,4

3 ,3 ,3 77,7
6 ,5 ,6 78,4

19 1,6 1,9 80,3
12 1,0 1,2 81,5
15 1,3 1,5 83,1
11 ,9 1,1 84,2
15 1,3 1,5 85,7
17 1,4 1,7 87,5
18 1,5 1,8 89,3
11 ,9 1,1 90,5
18 1,5 1,8 92,3

0  Menos de un año
1  1-19años
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20  20-42años
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43  43-69años
44
45
46
47
48

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



B58  Años sin empleo contra su voluntad

616 51,3 63,2 63,2
86 7,2 8,8 72,1
85 7,1 8,7 80,8
32 2,7 3,3 84,1
29 2,4 3,0 87,1
20 1,7 2,1 89,1
14 1,2 1,4 90,6
11 ,9 1,1 91,7
10 ,8 1,0 92,7
10 ,8 1,0 93,7
10 ,8 1,0 94,8

4 ,3 ,4 95,2
3 ,3 ,3 95,5
1 ,1 ,1 95,6
5 ,4 ,5 96,1
4 ,3 ,4 96,5
5 ,4 ,5 97,0
4 ,3 ,4 97,4
3 ,3 ,3 97,7
2 ,2 ,2 97,9
2 ,2 ,2 98,2
1 ,1 ,1 98,3
1 ,1 ,1 98,4
1 ,1 ,1 98,5
1 ,1 ,1 98,6
2 ,2 ,2 98,8
1 ,1 ,1 98,9
1 ,1 ,1 99,0
1 ,1 ,1 99,1
1 ,1 ,1 99,2
1 ,1 ,1 99,3
2 ,2 ,2 99,5
1 ,1 ,1 99,6
1 ,1 ,1 99,7
1 ,1 ,1 99,8
1 ,1 ,1 99,9
1 ,1 ,1 100,0

974 81,2 100,0
7 ,6

219 18,3
226 18,8

1200 100,0

0  Menos de un año
1  1-19años
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20  20-42años
21
22
23
25
27
28
29
30
32
34
40
42
43  43-69años
49
80
90
Total

Valid

99  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B60  Años sin empleo voluntariamente

737 61,4 75,7 75,7
30 2,5 3,1 78,8
26 2,2 2,7 81,5

6 ,5 ,6 82,1
11 ,9 1,1 83,2
11 ,9 1,1 84,4

9 ,8 ,9 85,3
5 ,4 ,5 85,8
5 ,4 ,5 86,3
6 ,5 ,6 86,9
7 ,6 ,7 87,7
4 ,3 ,4 88,1
3 ,3 ,3 88,4
7 ,6 ,7 89,1
3 ,3 ,3 89,4
5 ,4 ,5 89,9
3 ,3 ,3 90,2
3 ,3 ,3 90,5
7 ,6 ,7 91,3
4 ,3 ,4 91,7
2 ,2 ,2 91,9
6 ,5 ,6 92,5
4 ,3 ,4 92,9
3 ,3 ,3 93,2
8 ,7 ,8 94,0
3 ,3 ,3 94,3
2 ,2 ,2 94,6
4 ,3 ,4 95,0
2 ,2 ,2 95,2
5 ,4 ,5 95,7
6 ,5 ,6 96,3
5 ,4 ,5 96,8
1 ,1 ,1 96,9
3 ,3 ,3 97,2
2 ,2 ,2 97,4
3 ,3 ,3 97,7
1 ,1 ,1 97,8
4 ,3 ,4 98,3
1 ,1 ,1 98,4
2 ,2 ,2 98,6
1 ,1 ,1 98,7
3 ,3 ,3 99,0
2 ,2 ,2 99,2
1 ,1 ,1 99,3
1 ,1 ,1 99,4
1 ,1 ,1 99,5
1 ,1 ,1 99,6
1 ,1 ,1 99,7
1 ,1 ,1 99,8

0  Menos de un año
1  1-19años
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20  20-42años
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
33
35
36
37
38
39
40
41
42
44
45
46
48
50
51
54
56

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



B62  Años que lleva jubilado

52 4,3 21,2 21,2
15 1,3 6,1 27,3
24 2,0 9,8 37,1
17 1,4 6,9 44,1
13 1,1 5,3 49,4
15 1,3 6,1 55,5

6 ,5 2,4 58,0
12 1,0 4,9 62,9

9 ,8 3,7 66,5
7 ,6 2,9 69,4

12 1,0 4,9 74,3
8 ,7 3,3 77,6

12 1,0 4,9 82,4
3 ,3 1,2 83,7
4 ,3 1,6 85,3
7 ,6 2,9 88,2
5 ,4 2,0 90,2
1 ,1 ,4 90,6
6 ,5 2,4 93,1
3 ,3 1,2 94,3
5 ,4 2,0 96,3
2 ,2 ,8 97,1
2 ,2 ,8 98,0
3 ,3 1,2 99,2
1 ,1 ,4 99,6
1 ,1 ,4 100,0

245 20,4 100,0
7 ,6

948 79,0
955 79,6

1200 100,0

0  Menos de un año
1  1-19años
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20  20-42años
21
22
23
32
40
Total

Valid

99  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B64  Veces sin empleo contra su voluntad

153 12,8 47,2 47,2
64 5,3 19,8 67,0
38 3,2 11,7 78,7
20 1,7 6,2 84,9
12 1,0 3,7 88,6

8 ,7 2,5 91,0
3 ,3 ,9 92,0
4 ,3 1,2 93,2
2 ,2 ,6 93,8
5 ,4 1,5 95,4
1 ,1 ,3 95,7
2 ,2 ,6 96,3
1 ,1 ,3 96,6
1 ,1 ,3 96,9
2 ,2 ,6 97,5
1 ,1 ,3 97,8
1 ,1 ,3 98,1
2 ,2 ,6 98,8
1 ,1 ,3 99,1
1 ,1 ,3 99,4
1 ,1 ,3 99,7
1 ,1 ,3 100,0

324 27,0 100,0
50 4,2

826 68,8
876 73,0

1200 100,0

1  1-15años
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16  16-39años
17
20
30
32
34
55
Total

Valid

99  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B66  Tiempo que ha cobrado subsidio de paro

84 7,0 23,8 23,8

42 3,5 11,9 35,7

111 9,3 31,4 67,1

116 9,7 32,9 100,0

353 29,4 100,0
6 ,5

841 70,1
847 70,6

1200 100,0

1  Todo el tiempo
2  Más de la mitad del
tiempo
3  Menos de la mitad
del tiempo
4  Nada, nunca cobró
subsidio de paro
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B67  Empleos diferentes a lo largo de su vida

336 28,0 34,5 34,5
256 21,3 26,3 60,8
153 12,8 15,7 76,6

89 7,4 9,1 85,7
61 5,1 6,3 92,0
28 2,3 2,9 94,9
18 1,5 1,8 96,7

8 ,7 ,8 97,5
4 ,3 ,4 97,9

10 ,8 1,0 99,0
2 ,2 ,2 99,2
3 ,3 ,3 99,5
1 ,1 ,1 99,6
1 ,1 ,1 99,7
1 ,1 ,1 99,8
1 ,1 ,1 99,9
1 ,1 ,1 100,0

973 81,1 100,0
9 ,8

218 18,2
227 18,9

1200 100,0

1  1-15años
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
15
18
20
25
51
Total

Valid

99  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B69  Sector en el que trabajó

108 9,0 11,1 11,1

63 5,3 6,5 17,5

43 3,6 4,4 21,9

61 5,1 6,3 28,2

700 58,3 71,8 100,0

975 81,3 100,0
7 ,6

218 18,2
225 18,8

1200 100,0

1  Siempre en el sector
público
2  La mayor parte en el
sector público
3  Más o menos por igual
4  La mayor parte en el
sector privado
5  Siempre en el sector
privado
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B70  Trabaja/ó para otros autónomos

743 61,9 76,0 76,0

70 5,8 7,2 83,1

21 1,8 2,1 85,3

57 4,8 5,8 91,1

87 7,3 8,9 100,0

978 81,5 100,0
4 ,3

218 18,2
222 18,5

1200 100,0

1  Siempre trabajé
para otros
2  La mayor parte del
tiempo he trabajado
para otros
3  El mismo tiempo
como empleado de
otros/autónomo
4  La mayor parte del
tiempo he trabajado
como autónomo
5  Siempre
trabajador autónomo
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B71  Tipo de jornada laboral

752 62,7 76,7 76,7

113 9,4 11,5 88,3

31 2,6 3,2 91,4

33 2,8 3,4 94,8

33 2,8 3,4 98,2

18 1,5 1,8 100,0
980 81,7 100,0

2 ,2
218 18,2
220 18,3

1200 100,0

1  Jornada completa
siempre
2  La mayor parte del
tiempo jornada completa
3  Media jornada siempre
4  La mayor parte del
tiempo media jornada
5  Por horas,
esporádicamente,
siempre
6  Mayor parte por horas
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B72  Técnica de busqueda de empleo

133 11,1 13,7 13,7
84 7,0 8,7 22,4

519 43,3 53,6 76,0

14 1,2 1,4 77,5

35 2,9 3,6 81,1
85 7,1 8,8 89,9

80 6,7 8,3 98,1

18 1,5 1,9 100,0
968 80,7 100,0

14 1,2
218 18,2
232 19,3

1200 100,0

1  Envié mi curriculum
2  Gané una oposición
3  Un amigo/conocido me
puso en contacto
4  Agencia de trabajo
temporal
5  A través del INEM
6  La empresa es familiar
7  Creé mi propia
empresa
8  Otra ¿Cual?
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

B73  Motivo que influyo más al aceptar empleo

476 39,7 50,2 50,2

141 11,8 14,9 65,0

31 2,6 3,3 68,3

135 11,3 14,2 82,5

42 3,5 4,4 86,9

69 5,8 7,3 94,2
55 4,6 5,8 100,0

949 79,1 100,0
14 1,2
19 1,6

218 18,2
251 20,9

1200 100,0

1  Estaba en paro y tuve
que aceptar
2  Oportunidad ascender
3  El horario me
convenía más
4  Sueldo mayor
5  Apetecía cambiar de
empleo
6  Quería trabajar
7  Otra: ¿cuál?
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C1  A trabajar en un empleo remunerado

99 8,3 8,8 8,8
109 9,1 9,6 18,4
485 40,4 42,9 61,3
262 21,8 23,2 84,5
175 14,6 15,5 100,0

1130 94,2 100,0
32 2,7
38 3,2
70 5,8

1200 100,0

1  Mucho menos tiempo
2  Algo menos de tiempo
3  Igual que ahora
4  Algo más de tiempo
5  Mucho más tiempo
Total

Valid

8  NS
9  NC
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C2  A las actividades del hogar

76 6,3 6,4 6,4
176 14,7 14,8 21,2
753 62,8 63,4 84,6
175 14,6 14,7 99,3

8 ,7 ,7 100,0
1188 99,0 100,0

7 ,6
5 ,4

12 1,0
1200 100,0

1  Mucho menos tiempo
2  Algo menos de tiempo
3  Igual que ahora
4  Algo más de tiempo
5  Mucho más tiempo
Total

Valid

8  NS
9  NC
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C3  A estar con su familia

1 ,1 ,1 ,1
38 3,2 3,2 3,3

639 53,3 53,5 56,7
411 34,3 34,4 91,1
106 8,8 8,9 100,0

1195 99,6 100,0
3 ,3
2 ,2
5 ,4

1200 100,0

1  Mucho menos tiempo
2  Algo menos de tiempo
3  Igual que ahora
4  Algo más de tiempo
5  Mucho más tiempo
Total

Valid

8  NS
9  NC
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C4  A estar con sus amigos

15 1,3 1,3 1,3
58 4,8 4,9 6,1

670 55,8 56,4 62,6
386 32,2 32,5 95,1

58 4,8 4,9 100,0
1187 98,9 100,0

4 ,3
9 ,8

13 1,1
1200 100,0

1  Mucho menos tiempo
2  Algo menos de tiempo
3  Igual que ahora
4  Algo más de tiempo
5  Mucho más tiempo
Total

Valid

8  NS
9  NC
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C5  A actividades de ocio,aficiones

19 1,6 1,6 1,6
58 4,8 4,9 6,5

590 49,2 49,7 56,2
426 35,5 35,9 92,2

93 7,8 7,8 100,0
1186 98,8 100,0

7 ,6
7 ,6

14 1,2
1200 100,0

1  Mucho menos tiempo
2  Algo menos de tiempo
3  Igual que ahora
4  Algo más de tiempo
5  Mucho más tiempo
Total

Valid

8  NS
9  NC
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C6  A descansar

17 1,4 1,4 1,4
86 7,2 7,2 8,6

677 56,4 56,7 65,4
322 26,8 27,0 92,4

91 7,6 7,6 100,0
1193 99,4 100,0

3 ,3
4 ,3
7 ,6

1200 100,0

1  Mucho menos tiempo
2  Algo menos de tiempo
3  Igual que ahora
4  Algo más de tiempo
5  Mucho más tiempo
Total

Valid

8  NS
9  NC
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C7  Un empleo es sólo una forma de ganar dinero,  y  nada más

78 6,5 6,6 6,6
479 39,9 40,4 47,0

66 5,5 5,6 52,6
484 40,3 40,8 93,4

78 6,5 6,6 100,0
1185 98,8 100,0

9 ,8
6 ,5

15 1,3
1200 100,0

1  Muy en desacuerdo
2  En desacuerdo
3  Indiferente
4  De acuerdo
5  Muy de acuerdo
Total

Valid

8  NS
9  NC
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C8  Me gustaría tener un trabajo remunerado aunque no necesitase el dinero

143 11,9 12,3 12,3
380 31,7 32,8 45,1
116 9,7 10,0 55,1
477 39,8 41,1 96,2

44 3,7 3,8 100,0
1160 96,7 100,0

27 2,3
13 1,1
40 3,3

1200 100,0

1  Muy en desacuerdo
2  En desacuerdo
3  Indiferente
4  De acuerdo
5  Muy de acuerdo
Total

Valid

8  NS
9  NC
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C9  El trabajo es la actividad más importante de cualquier persona

61 5,1 5,1 5,1
276 23,0 23,3 28,4

84 7,0 7,1 35,5
618 51,5 52,2 87,7
146 12,2 12,3 100,0

1185 98,8 100,0
5 ,4

10 ,8
15 1,3

1200 100,0

1  Muy en desacuerdo
2  En desacuerdo
3  Indiferente
4  De acuerdo
5  Muy de acuerdo
Total

Valid

8  NS
9  NC
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C10  Por conseguir un trabajo mejor estaría dispuesto a renunciar a parte  del  tiempo
libre que tengo ahora

126 10,5 10,9 10,9
293 24,4 25,5 36,4
124 10,3 10,8 47,2
480 40,0 41,7 88,9
128 10,7 11,1 100,0

1151 95,9 100,0
26 2,2
23 1,9
49 4,1

1200 100,0

1  Muy en desacuerdo
2  En desacuerdo
3  Indiferente
4  De acuerdo
5  Muy de acuerdo
Total

Valid

8  NS
9  NC
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C11  Mi trabajo me permite realizarme como persona mucho más que otras cosas en la

vida

80 6,7 7,2 7,2
253 21,1 22,9 30,1
204 17,0 18,4 48,5
482 40,2 43,5 92,1

88 7,3 7,9 100,0
1107 92,3 100,0

50 4,2
43 3,6
93 7,8

1200 100,0

1  Muy en desacuerdo
2  En desacuerdo
3  Indiferente
4  De acuerdo
5  Muy de acuerdo
Total

Valid

8  NS
9  NC
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C12  Producir una remuneración suficiente para vivir

4 ,3 ,3 ,3
38 3,2 3,2 3,6

703 58,6 59,4 63,0
438 36,5 37,0 100,0

1183 98,6 100,0
17 1,4

1200 100,0

1  Nada necesaria
2  Poco necesaria
3  Muy necesaria
4  Totalmente necesaria
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C13  Que haya un contrato de trabajo

44 3,7 3,7 3,7
112 9,3 9,5 13,3
686 57,2 58,4 71,7
332 27,7 28,3 100,0

1174 97,8 100,0
26 2,2

1200 100,0

1  Nada necesaria
2  Poco necesaria
3  Muy necesaria
4  Totalmente necesaria
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C14  Que sea a tiempo completo

79 6,6 6,8 6,8
269 22,4 23,1 29,9
602 50,2 51,7 81,5
215 17,9 18,5 100,0

1165 97,1 100,0
35 2,9

1200 100,0

1  Nada necesaria
2  Poco necesaria
3  Muy necesaria
4  Totalmente necesaria
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C15  Que sea estable

16 1,3 1,4 1,4
80 6,7 6,8 8,1

695 57,9 58,8 67,0
390 32,5 33,0 100,0

1181 98,4 100,0
19 1,6

1200 100,0

1  Nada necesaria
2  Poco necesaria
3  Muy necesaria
4  Totalmente necesaria
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C16  Que sea la actividad cotidianamente obligatoria

91 7,6 8,1 8,1
379 31,6 33,5 41,6
559 46,6 49,5 91,1
101 8,4 8,9 100,0

1130 94,2 100,0
70 5,8

1200 100,0

1  Nada necesaria
2  Poco necesaria
3  Muy necesaria
4  Totalmente necesaria
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C17  Que produzca cansancio

496 41,3 42,8 42,8
450 37,5 38,8 81,6
191 15,9 16,5 98,0

23 1,9 2,0 100,0
1160 96,7 100,0

40 3,3
1200 100,0

1  Nada necesaria
2  Poco necesaria
3  Muy necesaria
4  Totalmente necesaria
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C18  Que requiere cierta capacitación

50 4,2 4,3 4,3
236 19,7 20,4 24,7
764 63,7 66,0 90,7
108 9,0 9,3 100,0

1158 96,5 100,0
42 3,5

1200 100,0

1  Nada necesaria
2  Poco necesaria
3  Muy necesaria
4  Totalmente necesaria
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C19  Que sea la actividad por la que la gente define a esa persona

231 19,3 20,7 20,7
351 29,3 31,4 52,1
465 38,8 41,6 93,7

70 5,8 6,3 100,0
1117 93,1 100,0

83 6,9
1200 100,0

1  Nada necesaria
2  Poco necesaria
3  Muy necesaria
4  Totalmente necesaria
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C20  Responsabilidades de las tareas domésticas

445 37,1 37,3 37,3

357 29,8 29,9 67,2

392 32,7 32,8 100,0
1194 99,5 100,0

6 ,5
1200 100,0

1  Principal
responsabilidad
3  Comparto
responsabilidad
5  Otra persona
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C21  Más importante

170 14,2 14,6 14,6

538 44,8 46,2 60,8

153 12,8 13,1 73,9

8 ,7 ,7 74,6

5 ,4 ,4 75,0

31 2,6 2,7 77,7

41 3,4 3,5 81,2

215 17,9 18,5 99,7

4 ,3 ,3 100,0
1165 97,1 100,0

35 2,9
1200 100,0

1  El tiempo que se lleve
en la empresa
2  La calidad del trabajo
realizado
3  La experiencia que se
tiene para hacer el trabajo

4  La edad del empleado
5  El sexo (género) del
empleado
6  Las responsabilidades
familiares de cada
empleado
7  El nivel educativo y los
títulos de cada empleado
8  Se les debería pagar la
retribución que
corresponda
9  Otra
Total

Valid

10  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C23  Segunda más importante

146 12,2 13,5 13,5

276 23,0 25,5 39,0

335 27,9 31,0 70,0

27 2,3 2,5 72,5

7 ,6 ,6 73,1

100 8,3 9,2 82,3

100 8,3 9,2 91,6

80 6,7 7,4 99,0

11 ,9 1,0 100,0
1082 90,2 100,0

118 9,8
1200 100,0

1  El tiempo que se lleve
en la empresa
2  La calidad del trabajo
realizado
3  La experiencia que se
tiene para hacer el trabajo

4  La edad del empleado
5  El sexo (género) del
empleado
6  Las responsabilidades
familiares de cada
empleado
7  El nivel educativo y los
títulos de cada empleado
8  Se les debería pagar la
retribución que
corresponda
9  Otra
Total

Valid

10  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C25  Tercera más importante

203 16,9 20,0 20,0

113 9,4 11,1 31,1

208 17,3 20,5 51,6

43 3,6 4,2 55,9

10 ,8 1,0 56,8

154 12,8 15,2 72,0

168 14,0 16,6 88,6

101 8,4 10,0 98,5

15 1,3 1,5 100,0
1015 84,6 100,0

185 15,4
1200 100,0

1  El tiempo que se lleve
en la empresa
2  La calidad del trabajo
realizado
3  La experiencia que se
tiene para hacer el trabajo

4  La edad del empleado
5  El sexo (género) del
empleado
6  Las responsabilidades
familiares de cada
empleado
7  El nivel educativo y los
títulos de cada empleado
8  Se les debería pagar la
retribución que
corresponda
9  Otra
Total

Valid

10  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C27  Más importante

711 59,3 59,7 59,7
174 14,5 14,6 74,4

53 4,4 4,5 78,8

16 1,3 1,3 80,2

65 5,4 5,5 85,6

30 2,5 2,5 88,2

21 1,8 1,8 89,9

32 2,7 2,7 92,6

16 1,3 1,3 93,9

38 3,2 3,2 97,1

23 1,9 1,9 99,1

1 ,1 ,1 99,2

7 ,6 ,6 99,7

3 ,3 ,3 100,0
1190 99,2 100,0

10 ,8
1200 100,0

1  Que sea seguro
2  Una buena paga
3  Buenas oportunidades
para ascender
4  Que deje mucho
tiempo libre
5  Que sea interesante
6  Que permita trabajar
con independencia
7  Que sirva para ayudar a
la gente
8  Que sea útil para la
sociedad
9  Que tenga horario
flexible
10  Adquirir más
conocimientos
11  Buenas relaciones
con los compañeros
12  Buen ambiente
externo
13  Que sea un trabajo
variado
14  Otra
Total

Valid

15  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C29  Segunda más importante

175 14,6 14,9 14,9
432 36,0 36,7 51,6

113 9,4 9,6 61,2

22 1,8 1,9 63,1

78 6,5 6,6 69,7

88 7,3 7,5 77,2

47 3,9 4,0 81,2

66 5,5 5,6 86,8

20 1,7 1,7 88,5

55 4,6 4,7 93,2

60 5,0 5,1 98,3

9 ,8 ,8 99,1

10 ,8 ,9 99,9

1 ,1 ,1 100,0
1176 98,0 100,0

24 2,0
1200 100,0

1  Que sea seguro
2  Una buena paga
3  Buenas oportunidades
para ascender
4  Que deje mucho
tiempo libre
5  Que sea interesante
6  Que permita trabajar
con independencia
7  Que sirva para ayudar a
la gente
8  Que sea útil para la
sociedad
9  Que tenga horario
flexible
10  Adquirir más
conocimientos
11  Buenas relaciones
con los compañeros
12  Buen ambiente
externo
13  Que sea un trabajo
variado
14  Otra
Total

Valid

15  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C31  Tercera más importante

54 4,5 4,7 4,7
110 9,2 9,7 14,4

135 11,3 11,9 26,3

60 5,0 5,3 31,6

136 11,3 12,0 43,5

123 10,3 10,8 54,4

74 6,2 6,5 60,9

113 9,4 9,9 70,8

58 4,8 5,1 75,9

94 7,8 8,3 84,2

136 11,3 12,0 96,1

18 1,5 1,6 97,7

25 2,1 2,2 99,9

1 ,1 ,1 100,0
1137 94,8 100,0

63 5,3
1200 100,0

1  Que sea seguro
2  Una buena paga
3  Buenas oportunidades
para ascender
4  Que deje mucho
tiempo libre
5  Que sea interesante
6  Que permita trabajar
con independencia
7  Que sirva para ayudar a
la gente
8  Que sea útil para la
sociedad
9  Que tenga horario
flexible
10  Adquirir más
conocimientos
11  Buenas relaciones
con los compañeros
12  Buen ambiente
externo
13  Que sea un trabajo
variado
14  Otra
Total

Valid

15  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C33  Lo peor

50 4,2 4,3 4,3

767 63,9 65,4 69,7

114 9,5 9,7 79,4

6 ,5 ,5 79,9

76 6,3 6,5 86,4

27 2,3 2,3 88,7

27 2,3 2,3 91,0

11 ,9 ,9 92,0

91 7,6 7,8 99,7

3 ,3 ,3 100,0
1172 97,7 100,0

28 2,3
1200 100,0

1  La falta de contacto con
la gente en el trabajo
2  La falta de dinero
3  La pérdida de
confianza en sí mismo
4  La pérdida de estima
entre amigos y conocidos
5  Las tensiones
familiares
6  La pérdida de
experiencia profesional
(laboral)
7  No saber en qué utilizar
el tiempo
8  No ser productivo para
la sociedad
9  Necesitar que otra
persona me mantenga
económicamente
10  Otra
Total

Valid

11  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C35  Lo segundo peor

48 4,0 4,2 4,2

171 14,3 15,0 19,2

271 22,6 23,8 43,1

26 2,2 2,3 45,3

280 23,3 24,6 69,9

72 6,0 6,3 76,3

60 5,0 5,3 81,5

44 3,7 3,9 85,4

162 13,5 14,2 99,6

4 ,3 ,4 100,0
1138 94,8 100,0

62 5,2
1200 100,0

1  La falta de contacto con
la gente en el trabajo
2  La falta de dinero
3  La pérdida de
confianza en sí mismo
4  La pérdida de estima
entre amigos y conocidos
5  Las tensiones
familiares
6  La pérdida de
experiencia profesional
(laboral)
7  No saber en qué utilizar
el tiempo
8  No ser productivo para
la sociedad
9  Necesitar que otra
persona me mantenga
económicamente
10  Otra
Total

Valid

11  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C37  Lo tercero peor

40 3,3 3,7 3,7

92 7,7 8,5 12,2

149 12,4 13,8 26,1

40 3,3 3,7 29,8

264 22,0 24,5 54,3

81 6,8 7,5 61,8

121 10,1 11,2 73,0

62 5,2 5,8 78,8

221 18,4 20,5 99,3

8 ,7 ,7 100,0
1078 89,8 100,0

122 10,2
1200 100,0

1  La falta de contacto con
la gente en el trabajo
2  La falta de dinero
3  La pérdida de
confianza en sí mismo
4  La pérdida de estima
entre amigos y conocidos
5  Las tensiones
familiares
6  La pérdida de
experiencia profesional
(laboral)
7  No saber en qué utilizar
el tiempo
8  No ser productivo para
la sociedad
9  Necesitar que otra
persona me mantenga
económicamente
10  Otra
Total

Valid

11  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C39  Tipos de trabajo

599 49,9 54,7 54,7
496 41,3 45,3 100,0

1095 91,3 100,0
56 4,7
49 4,1

105 8,8
1200 100,0

1  Empleado
3  Autónomo
Total

Valid

8  NS
9  NC
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C40  Tipos de trabajo

387 32,3 40,7 40,7
564 47,0 59,3 100,0
951 79,3 100,0
152 12,7

97 8,1
249 20,8

1200 100,0

1  Empresa pequeña
3  Empresa grande
Total

Valid

8  NS
9  NC
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

C41  Tipos de trabajo

392 32,7 39,2 39,2
609 50,8 60,8 100,0

1001 83,4 100,0
97 8,1

102 8,5
199 16,6

1200 100,0

1  Industria, fábrica
3  Oficina, ventas
Total

Valid

8  NS
9  NC
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C42  Tipos de trabajo

403 33,6 40,6 40,6

590 49,2 59,4 100,0

993 82,8 100,0
116 9,7

91 7,6
207 17,3

1200 100,0

1  Sector privado
3  Trabajar para
el Gobierno
Total

Valid

8  NS
9  NC
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C43  La crisis económica

23 1,9 2,0 2,0
95 7,9 8,2 10,2
60 5,0 5,2 15,4

751 62,6 64,8 80,2
230 19,2 19,8 100,0

1159 96,6 100,0
41 3,4

1200 100,0

1  Muy de acuerdo
2  De acuerdo
3  Indiferente
4  En desacuerdo
5  Muy en desacuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C44  La política de empleo del gobierno

20 1,7 1,8 1,8
114 9,5 10,1 11,8

78 6,5 6,9 18,7
665 55,4 58,6 77,3
257 21,4 22,7 100,0

1134 94,5 100,0
66 5,5

1200 100,0

1  Muy de acuerdo
2  De acuerdo
3  Indiferente
4  En desacuerdo
5  Muy en desacuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C45  La mala gestión de los empresarios

21 1,8 1,9 1,9
222 18,5 19,6 21,4
165 13,8 14,6 36,0
585 48,8 51,6 87,6
140 11,7 12,4 100,0

1133 94,4 100,0
67 5,6

1200 100,0

1  Muy de acuerdo
2  De acuerdo
3  Indiferente
4  En desacuerdo
5  Muy en desacuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C46  La comodidad de la gente, que sólo quiere buenos trabajos

91 7,6 7,8 7,8
390 32,5 33,5 41,3
139 11,6 11,9 53,3
479 39,9 41,2 94,4

65 5,4 5,6 100,0
1164 97,0 100,0

36 3,0
1200 100,0

1  Muy de acuerdo
2  De acuerdo
3  Indiferente
4  En desacuerdo
5  Muy en desacuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C47  La falta de preparación del trabajador

88 7,3 7,6 7,6
459 38,3 39,5 47,0
144 12,0 12,4 59,4
435 36,3 37,4 96,8

37 3,1 3,2 100,0
1163 96,9 100,0

37 3,1
1200 100,0

1  Muy de acuerdo
2  De acuerdo
3  Indiferente
4  En desacuerdo
5  Muy en desacuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C48  Las pocas ganas de trabajar de la gente

143 11,9 12,1 12,1
438 36,5 37,2 49,4
116 9,7 9,9 59,2
397 33,1 33,7 92,9

83 6,9 7,1 100,0
1177 98,1 100,0

23 1,9
1200 100,0

1  Muy de acuerdo
2  De acuerdo
3  Indiferente
4  En desacuerdo
5  Muy en desacuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C49  El no saber buscar trabajo

112 9,3 9,8 9,8
486 40,5 42,4 52,2
145 12,1 12,7 64,8
365 30,4 31,8 96,7

38 3,2 3,3 100,0
1146 95,5 100,0

54 4,5
1200 100,0

1  Muy de acuerdo
2  De acuerdo
3  Indiferente
4  En desacuerdo
5  Muy en desacuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C50  Que hay mucho pluriempleado

34 2,8 3,0 3,0
212 17,7 18,7 21,7
111 9,3 9,8 31,5
646 53,8 56,9 88,4
132 11,0 11,6 100,0

1135 94,6 100,0
65 5,4

1200 100,0

1  Muy de acuerdo
2  De acuerdo
3  Indiferente
4  En desacuerdo
5  Muy en desacuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C51  Que el trabajo que hay no se reparte bien socialmente

15 1,3 1,3 1,3
116 9,7 10,2 11,6

90 7,5 7,9 19,5
694 57,8 61,2 80,7
219 18,3 19,3 100,0

1134 94,5 100,0
66 5,5

1200 100,0

1  Muy de acuerdo
2  De acuerdo
3  Indiferente
4  En desacuerdo
5  Muy en desacuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C52  Opinión sobre su trabajo actual

79 6,6 19,8 19,8

209 17,4 52,3 72,0

112 9,3 28,0 100,0

400 33,3 100,0
2 ,2
3 ,3

795 66,3
800 66,7

1200 100,0

1  Trabajo lo que se me
exige
3  Trabajo mucho sin que
interfiera
5  Trabajo lo que puedo
aunque a veces interfiera
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C53  Preferencia entre horas trabajo/dinero

122 10,2 31,0 31,0

244 20,3 62,1 93,1

27 2,3 6,9 100,0

393 32,8 100,0
6 ,5
6 ,5

795 66,3
807 67,3

1200 100,0

1  Más horas y
más dinero
3  Mismas horas
y ganar lo mismo
5  Menos horas y
ganar menos
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C54  Seguro, estable

34 2,8 8,4 8,4
37 3,1 9,2 17,6
79 6,6 19,6 37,1
93 7,8 23,0 60,1

161 13,4 39,9 100,0
404 33,7 100,0

1 ,1
795 66,3
796 66,3

1200 100,0

1  Nada
2  2
3  3
4  4
5  Mucho
Total

Valid

8  NS
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C55  Bien retribuido (remunerado)

40 3,3 10,0 10,0
55 4,6 13,7 23,6

148 12,3 36,8 60,4
87 7,3 21,6 82,1
72 6,0 17,9 100,0

402 33,5 100,0
2 ,2
1 ,1

795 66,3
798 66,5

1200 100,0

1  Nada
2  2
3  3
4  4
5  Mucho
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C56  Con muchas oportunidades de ascender

161 13,4 40,4 40,4
82 6,8 20,6 60,9
77 6,4 19,3 80,2
39 3,3 9,8 90,0
40 3,3 10,0 100,0

399 33,3 100,0
3 ,3
3 ,3

795 66,3
801 66,8

1200 100,0

1  Nada
2  2
3  3
4  4
5  Mucho
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C57  Deja mucho tiempo libre

52 4,3 12,9 12,9
99 8,3 24,6 37,6

112 9,3 27,9 65,4
76 6,3 18,9 84,3
63 5,3 15,7 100,0

402 33,5 100,0
1 ,1
2 ,2

795 66,3
798 66,5

1200 100,0

1  Nada
2  2
3  3
4  4
5  Mucho
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C58  Interesante

37 3,1 9,3 9,3
40 3,3 10,0 19,3
95 7,9 23,8 43,0

130 10,8 32,5 75,5
98 8,2 24,5 100,0

400 33,3 100,0
3 ,3
2 ,2

795 66,3
800 66,7

1200 100,0

1  Nada
2  2
3  3
4  4
5  Mucho
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C59  Permite trabajar con independencia

25 2,1 6,2 6,2
47 3,9 11,7 17,9
81 6,8 20,1 38,1

113 9,4 28,1 66,2
136 11,3 33,8 100,0
402 33,5 100,0

1 ,1
2 ,2

795 66,3
798 66,5

1200 100,0

1  Nada
2  2
3  3
4  4
5  Mucho
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C60  Permite ayudar a la gente

49 4,1 12,2 12,2
65 5,4 16,2 28,4
90 7,5 22,4 50,9
99 8,3 24,7 75,6
98 8,2 24,4 100,0

401 33,4 100,0
2 ,2
2 ,2

795 66,3
799 66,6

1200 100,0

1  Nada
2  2
3  3
4  4
5  Mucho
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C61  Util para la sociedad

23 1,9 5,8 5,8
34 2,8 8,5 14,3
84 7,0 21,0 35,3

138 11,5 34,5 69,8
121 10,1 30,3 100,0
400 33,3 100,0

3 ,3
2 ,2

795 66,3
800 66,7

1200 100,0

1  Nada
2  2
3  3
4  4
5  Mucho
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C62  Tiene horario de trabajo flexible

86 7,2 21,4 21,4
63 5,3 15,7 37,2
75 6,3 18,7 55,9
97 8,1 24,2 80,0
80 6,7 20,0 100,0

401 33,4 100,0
2 ,2
2 ,2

795 66,3
799 66,6

1200 100,0

1  Nada
2  2
3  3
4  4
5  Mucho
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C63  Me permite planificar personalmente mi trabajo diario

41 3,4 10,2 10,2
37 3,1 9,2 19,5
88 7,3 21,9 41,4

118 9,8 29,4 70,8
117 9,8 29,2 100,0
401 33,4 100,0

2 ,2
2 ,2

795 66,3
799 66,6

1200 100,0

1  Nada
2  2
3  3
4  4
5  Mucho
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C64  Me permite trabajar en equipo con mis compañeros de trabajo

68 5,7 17,0 17,0
31 2,6 7,8 24,8
85 7,1 21,3 46,1

124 10,3 31,1 77,2
91 7,6 22,8 100,0

399 33,3 100,0
1 ,1
5 ,4

795 66,3
801 66,8

1200 100,0

1  Nada
2  2
3  3
4  4
5  Mucho
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C65  Llega a casa exhausto del trabajo

55 4,6 13,6 13,6
77 6,4 19,1 32,8

151 12,6 37,5 70,2
90 7,5 22,3 92,6
30 2,5 7,4 100,0

403 33,6 100,0
1 ,1
1 ,1

795 66,3
797 66,4

1200 100,0

1  Nunca
2  Casi nunca
3  A veces
4  Frecuentemente
5  Siempre
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C66  Tiene que realizar trabajos que requieren gran esfuerzo físico

132 11,0 32,6 32,6
96 8,0 23,7 56,3
83 6,9 20,5 76,8
73 6,1 18,0 94,8
21 1,8 5,2 100,0

405 33,8 100,0
795 66,3

1200 100,0

1  Nunca
2  Casi nunca
3  A veces
4  Frecuentemente
5  Siempre
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C67  Es ´estresante´ su trabajo

70 5,8 17,4 17,4
87 7,3 21,6 39,0

127 10,6 31,5 70,5
84 7,0 20,8 91,3
35 2,9 8,7 100,0

403 33,6 100,0
2 ,2

795 66,3
797 66,4

1200 100,0

1  Nunca
2  Casi nunca
3  A veces
4  Frecuentemente
5  Siempre
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C68  Se aburre en el trabajo

228 19,0 56,4 56,4
109 9,1 27,0 83,4

46 3,8 11,4 94,8
16 1,3 4,0 98,8

5 ,4 1,2 100,0
404 33,7 100,0

1 ,1
795 66,3
796 66,3

1200 100,0

1  Nunca
2  Casi nunca
3  A veces
4  Frecuentemente
5  Siempre
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C69  Trabaja en condiciones peligrosas

234 19,5 57,8 57,8
75 6,3 18,5 76,3
58 4,8 14,3 90,6
29 2,4 7,2 97,8

9 ,8 2,2 100,0
405 33,8 100,0
795 66,3

1200 100,0

1  Nunca
2  Casi nunca
3  A veces
4  Frecuentemente
5  Siempre
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C70  Trabaja en condiciones insalubres

256 21,3 63,4 63,4
86 7,2 21,3 84,7
36 3,0 8,9 93,6
19 1,6 4,7 98,3

7 ,6 1,7 100,0
404 33,7 100,0

1 ,1
795 66,3
796 66,3

1200 100,0

1  Nunca
2  Casi nunca
3  A veces
4  Frecuentemente
5  Siempre
Total

Valid

8  NS
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C71  Trabaja en condiciones físicas desagradables

252 21,0 62,2 62,2
82 6,8 20,2 82,5
47 3,9 11,6 94,1
22 1,8 5,4 99,5

2 ,2 ,5 100,0
405 33,8 100,0
795 66,3

1200 100,0

1  Nunca
2  Casi nunca
3  A veces
4  Frecuentemente
5  Siempre
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C72  Tiene un mal ambiente de trabajo

255 21,3 63,0 63,0
83 6,9 20,5 83,5
41 3,4 10,1 93,6
21 1,8 5,2 98,8

5 ,4 1,2 100,0
405 33,8 100,0
795 66,3

1200 100,0

1  Nunca
2  Casi nunca
3  A veces
4  Frecuentemente
5  Siempre
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C73  Entre directivos y trabajadores

7 ,6 1,9 1,9
15 1,3 4,2 6,1
87 7,3 24,2 30,4

197 16,4 54,9 85,2
53 4,4 14,8 100,0

359 29,9 100,0
25 2,1
21 1,8

795 66,3
841 70,1

1200 100,0

1  Muy malas
2  Malas
3  Ni buenas ni malas
4  Buenas
5  Muy buenas
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C74  Entre compañeros de trabajo

1 ,1 ,3 ,3
6 ,5 1,7 1,9

61 5,1 16,9 18,9
222 18,5 61,7 80,6

70 5,8 19,4 100,0
360 30,0 100,0

26 2,2
19 1,6

795 66,3
840 70,0

1200 100,0

1  Muy malas
2  Malas
3  Ni buenas ni malas
4  Buenas
5  Muy buenas
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C75  Entre trabajadores y público

1 ,1 ,3 ,3
8 ,7 2,3 2,5

72 6,0 20,3 22,8
207 17,3 58,3 81,1

67 5,6 18,9 100,0
355 29,6 100,0

27 2,3
23 1,9

795 66,3
845 70,4

1200 100,0

1  Muy malas
2  Malas
3  Ni buenas ni malas
4  Buenas
5  Muy buenas
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C76  Stisfacción con el trabajo actual

5 ,4 1,2 1,2

12 1,0 3,0 4,2
17 1,4 4,2 8,4

55 4,6 13,6 22,0

133 11,1 32,9 55,0
130 10,8 32,2 87,1

52 4,3 12,9 100,0

404 33,7 100,0
1 ,1

795 66,3
796 66,3

1200 100,0

1  Absolutamente
insatisfecho
2  Muy insatisfecho
3  Más bien insatisfecho
4  Ni satisfecho ni
insatisfecho
5  Más bien satisfecho
6  Muy satisfecho
7  Absolutamente
satisfecho
Total

Valid

8  NS
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
E9  Sexo del entrevistado

581 48,4 48,4 48,4
619 51,6 51,6 100,0

1200 100,0 100,0

1  Varón
2  Mujer
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



E10  Edad del entrevistado (Recodificada en categorías)

36 3,0 3,0 3,0
23 1,9 1,9 4,9
16 1,3 1,3 6,3
32 2,7 2,7 8,9
28 2,3 2,3 11,3
27 2,3 2,3 13,5
26 2,2 2,2 15,7
31 2,6 2,6 18,3
20 1,7 1,7 19,9
14 1,2 1,2 21,1
30 2,5 2,5 23,6
28 2,3 2,3 25,9
30 2,5 2,5 28,4
21 1,8 1,8 30,2
21 1,8 1,8 31,9
18 1,5 1,5 33,4
19 1,6 1,6 35,0
24 2,0 2,0 37,0
21 1,8 1,8 38,8
21 1,8 1,8 40,5
23 1,9 1,9 42,4
27 2,3 2,3 44,7
23 1,9 1,9 46,6
13 1,1 1,1 47,7
18 1,5 1,5 49,2
24 2,0 2,0 51,2
12 1,0 1,0 52,2
22 1,8 1,8 54,0
19 1,6 1,6 55,6
16 1,3 1,3 56,9
18 1,5 1,5 58,4
23 1,9 1,9 60,3
18 1,5 1,5 61,8
14 1,2 1,2 63,0
12 1,0 1,0 64,0
14 1,2 1,2 65,2
20 1,7 1,7 66,8
14 1,2 1,2 68,0
10 ,8 ,8 68,8
15 1,3 1,3 70,1
21 1,8 1,8 71,8
16 1,3 1,3 73,2
19 1,6 1,6 74,8
22 1,8 1,8 76,6
17 1,4 1,4 78,0
20 1,7 1,7 79,7
17 1,4 1,4 81,1
22 1,8 1,8 82,9
12 1,0 1,0 83,9

18
19
20
21
22
23
24
25
26  26-40añ
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41  41-60añ
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61  61-más
62
63
64
65
66

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



E12  Estado civil del entrevistado

310 25,8 25,8 25,8
774 64,5 64,5 90,3

10 ,8 ,8 91,2
13 1,1 1,1 92,3

5 ,4 ,4 92,7
88 7,3 7,3 100,0

1200 100,0 100,0

1  Soltero/a
2  Casado/a
3  En pareja
4  Separado/a
5  Divorciado/a
6  Viudo/a
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 

E13  Relación con cabeza de familia

509 42,4 42,5 42,5

408 34,0 34,1 76,5

246 20,5 20,5 97,1

12 1,0 1,0 98,1

10 ,8 ,8 98,9
13 1,1 1,1 100,0

1198 99,8 100,0
2 ,2

1200 100,0

1  Cabeza familia
2  Esposa/o,
compañera/o
3  Hijo/a
4  Padre, madre,
suegro, suegra
5  Hermano/a, cuñado/a
6  Otro
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
E14  Número de miembros hogar/familia

74 6,2 6,2 6,2
249 20,8 20,8 27,0
281 23,4 23,5 50,5
313 26,1 26,1 76,6
149 12,4 12,4 89,1

84 7,0 7,0 96,1
26 2,2 2,2 98,2
15 1,3 1,3 99,5

6 ,5 ,5 100,0
1197 99,8 100,0

2 ,2
1 ,1
3 ,3

1200 100,0

1  Uno
2  Dos
3  Tres
4  Cuatro
5  Cinco
6  Seis
7  Siete
8  Ocho
9  Nueve o más
Total

Valid

0  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



E15  Entrevistado

266 22,2 22,2 22,2
89 7,4 7,4 29,6

259 21,6 21,6 51,2
178 14,8 14,8 66,0

28 2,3 2,3 68,3
20 1,7 1,7 70,0

6 ,5 ,5 70,5
2 ,2 ,2 70,7
2 ,2 ,2 70,8
1 ,1 ,1 70,9
8 ,7 ,7 71,6
5 ,4 ,4 72,0
6 ,5 ,5 72,5
4 ,3 ,3 72,8

57 4,8 4,8 77,6
6 ,5 ,5 78,1
4 ,3 ,3 78,4

22 1,8 1,8 80,3
30 2,5 2,5 82,8
66 5,5 5,5 88,3
33 2,8 2,8 91,0

2 ,2 ,2 91,2
15 1,3 1,3 92,4

6 ,5 ,5 92,9
16 1,3 1,3 94,3

4 ,3 ,3 94,6
51 4,3 4,3 98,8
14 1,2 1,2 100,0

1200 100,0 100,0

1  Ama Casa
2  Estudian.
3  Jubilado
10  Paro
21  S.P.Altos.func
22  S.P.Admi.
23  S.P.Subalt.
32  FAS Subof.
33  FAS Tropa
41  Agr.Cualif.
42  Agr.Nocual.
51  Ind.Sup.
52  Ind:Interme.
53  Ind.Adm.
54  Ind.Cualif.
55  Ind.Nocual.
61  Serv.Direct.
62  Serv.Técn.
63  Serv.Adm.
64  Serv.cual.
65  Serv.No cual.
71  Agr.Emp+asal
72  Agr.Emp-asal
81  Ind.Emp+asal
82  Ind.Emp-asal
91  Serv.Emp+asal
92  Serv.Emp-asal
93  Serv.Prof.
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



E17  Cabeza de Familia

2 ,2 ,2 ,2
402 33,5 33,5 33,7
110 9,2 9,2 42,9

29 2,4 2,4 45,3
23 1,9 1,9 47,2

9 ,8 ,8 48,0
1 ,1 ,1 48,0
9 ,8 ,8 48,8
1 ,1 ,1 48,9
1 ,1 ,1 49,0

21 1,8 1,8 50,7
12 1,0 1,0 51,7
23 1,9 1,9 53,6

2 ,2 ,2 53,8
162 13,5 13,5 67,3

12 1,0 1,0 68,3
10 ,8 ,8 69,1
31 2,6 2,6 71,7
45 3,8 3,8 75,5
90 7,5 7,5 83,0
17 1,4 1,4 84,4

5 ,4 ,4 84,8
38 3,2 3,2 88,0
10 ,8 ,8 88,8
25 2,1 2,1 90,9

6 ,5 ,5 91,4
85 7,1 7,1 98,5
18 1,5 1,5 100,0

1199 99,9 100,0
1 ,1

1200 100,0

1  Ama Casa
3  Jubilado
10  Paro
21  S.P.Altos.func
22  S.P.Admi.
23  S.P.Subalt.
31  FAS Jefes
32  FAS Subof.
33  FAS Tropa
41  Agr.Cualif.
42  Agr.Nocual.
51  Ind.Sup.
52  Ind:Interme.
53  Ind.Adm.
54  Ind.Cualif.
55  Ind.Nocual.
61  Serv.Direct.
62  Serv.Técn.
63  Serv.Adm.
64  Serv.cual.
65  Serv.No cual.
71  Agr.Emp+asal
72  Agr.Emp-asal
81  Ind.Emp+asal
82  Ind.Emp-asal
91  Serv.Emp+asal
92  Serv.Emp-asal
93  Serv.Prof.
Total

Valid

99  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



E19  Padre del Entrevistado

56 4,7 4,8 4,8
7 ,6 ,6 5,4

19 1,6 1,6 7,1
21 1,8 1,8 8,9

8 ,7 ,7 9,6
6 ,5 ,5 10,1

13 1,1 1,1 11,2
2 ,2 ,2 11,4
8 ,7 ,7 12,1

116 9,7 10,0 22,1
10 ,8 ,9 22,9
23 1,9 2,0 24,9

2 ,2 ,2 25,1
249 20,8 21,5 46,6

51 4,3 4,4 50,9
12 1,0 1,0 52,0
21 1,8 1,8 53,8
27 2,3 2,3 56,1

102 8,5 8,8 64,9
15 1,3 1,3 66,2
10 ,8 ,9 67,1

217 18,1 18,7 85,8
10 ,8 ,9 86,6
47 3,9 4,1 90,7

9 ,8 ,8 91,5
91 7,6 7,8 99,3

8 ,7 ,7 100,0
1160 96,7 100,0

40 3,3
1200 100,0

3  Jubilado
10  Paro
21  S.P.Altos.func
22  S.P.Admi.
23  S.P.Subalt.
31  FAS Jefes
32  FAS Subof.
33  FAS Tropa
41  Agr.Cualif.
42  Agr.Nocual.
51  Ind.Sup.
52  Ind:Interme.
53  Ind.Adm.
54  Ind.Cualif.
55  Ind.Nocual.
61  Serv.Direct.
62  Serv.Técn.
63  Serv.Adm.
64  Serv.cual.
65  Serv.No cual.
71  Agr.Emp+asal
72  Agr.Emp-asal
81  Ind.Emp+asal
82  Ind.Emp-asal
91  Serv.Emp+asal
92  Serv.Emp-asal
93  Serv.Prof.
Total

Valid

99  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



E21  del entrevistado

44 3,7 3,7 3,7
266 22,2 22,2 25,8
371 30,9 30,9 56,8

52 4,3 4,3 61,1
58 4,8 4,8 65,9
97 8,1 8,1 74,0

161 13,4 13,4 87,4
76 6,3 6,3 93,8
75 6,3 6,3 100,0

1200 100,0 100,0

0  No sabe leer
1  Sabe leer
2  Primarios
3  FP 1er grado
4  FP 2do grado
5  Bac.Elem
6  Bac.Superior
7  Escuela Univ.
8  Univ./Téc
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
E22  del padre del entrevistado

104 8,7 8,9 8,9
493 41,1 42,1 51,0
361 30,1 30,8 81,8

4 ,3 ,3 82,2
14 1,2 1,2 83,3
62 5,2 5,3 88,6
34 2,8 2,9 91,5
38 3,2 3,2 94,8
61 5,1 5,2 100,0

1171 97,6 100,0
26 2,2

3 ,3
29 2,4

1200 100,0

0  No sabe leer
1  Sabe leer
2  Primarios
3  FP 1er grado
4  FP 2do grado
5  Bac.Elem
6  Bac.Superior
7  Escuela Univ.
8  Univ./Téc
Total

Valid

9  Sin respuesta
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
E23  Religión a la que pertenece

1068 89,0 90,2 90,2
24 2,0 2,0 92,2
92 7,7 7,8 100,0

1184 98,7 100,0
15 1,3

1 ,1
16 1,3

1200 100,0

1  Católico
2  Otra
3  Ninguna
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



E24  Práctica religiosa

386 32,2 33,3 33,3
222 18,5 19,1 52,4
261 21,8 22,5 74,9
201 16,8 17,3 92,2

90 7,5 7,8 100,0
1160 96,7 100,0

31 2,6
9 ,8

40 3,3
1200 100,0

1  1. No practicante
2  2
3  3
4  4
5  5. Muy practicante
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
E25  Autoposicionamiento Ideológico

11 ,9 1,6 1,6
240 20,0 35,0 36,6

96 8,0 14,0 50,6
168 14,0 24,5 75,1

70 5,8 10,2 85,3
97 8,1 14,1 99,4

4 ,3 ,6 100,0
686 57,2 100,0
510 42,5

4 ,3
514 42,8

1200 100,0

1  Ext.Izda
2  Izquierda
3  Ctro.Izq.
4  Centro
5  Ctro.Der.
6  Derecha
7  Ext.Der.
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
E26  Clase social subjetiva

2 ,2 ,2 ,2
51 4,3 4,3 4,4

619 51,6 51,8 56,3
352 29,3 29,5 85,8
138 11,5 11,6 97,3

14 1,2 1,2 98,5
18 1,5 1,5 100,0

1194 99,5 100,0
6 ,5

1200 100,0

1  Alta
2  Media alta
3  Media media
4  Media baja
5  Baja
8  NS
9  NC
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



E27  Sentimiento nacionalista

93 7,8 7,8 7,8
157 13,1 13,1 20,9
546 45,5 45,6 66,4

79 6,6 6,6 73,0
291 24,3 24,3 97,3

15 1,3 1,3 98,6
17 1,4 1,4 100,0

1198 99,8 100,0
2 ,2

1200 100,0

1  Sólo nac.
2  Más Reg.
3  Igual
4  Más español
5  Sólo español
6  NS
7  NC
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



E28  Provincia donde nació

1 ,1 ,1 ,1
8 ,7 ,7 ,8

20 1,7 1,7 2,4
20 1,7 1,7 4,1
18 1,5 1,5 5,6
43 3,6 3,6 9,2
14 1,2 1,2 10,3

106 8,8 8,8 19,2
6 ,5 ,5 19,7

13 1,1 1,1 20,8
26 2,2 2,2 22,9
19 1,6 1,6 24,5
29 2,4 2,4 26,9
35 2,9 2,9 29,9
27 2,3 2,3 32,1
18 1,5 1,5 33,6

6 ,5 ,5 34,1
32 2,7 2,7 36,8

5 ,4 ,4 37,2
10 ,8 ,8 38,0
23 1,9 1,9 39,9
18 1,5 1,5 41,5
23 1,9 1,9 43,4
29 2,4 2,4 45,8
27 2,3 2,3 48,0

7 ,6 ,6 48,6
23 1,9 1,9 50,5
89 7,4 7,4 58,0
40 3,3 3,3 61,3
32 2,7 2,7 64,0
19 1,6 1,6 65,6

2 ,2 ,2 65,7
32 2,7 2,7 68,4
15 1,3 1,3 69,6
26 2,2 2,2 71,8
23 1,9 1,9 73,7
23 1,9 1,9 75,6
20 1,7 1,7 77,3
20 1,7 1,7 79,0

3 ,3 ,3 79,2
52 4,3 4,3 83,6

1 ,1 ,1 83,7
6 ,5 ,5 84,2
3 ,3 ,3 84,4

19 1,6 1,6 86,0
54 4,5 4,5 90,5
10 ,8 ,8 91,3
35 2,9 2,9 94,2
12 1,0 1,0 95,2

1  ALA
2  AB
3  A
4  AL
5  AV
6  BA
7  PM
8  B
9  BU
10  CC
11  CA
12  CS
13  CR
14  CO
15  C
16  CU
17  GI
18  GR
19  GU
20  SS
21  H
22  HU
23  J
24  LE
25  L
26  LO
27  LU
28  M
29  MA
30  MU
31  NA
32  OR
33  O
34  P
35  GC
36  PO
37  SA
38  TF
39  S
40  SG
41  SE
42  SO
43  T
44  TE
45  TO
46  V
47  VA
48  VI
49  ZA

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



E30  Provincia donde vivió de los 5 a 15 años

3 ,3 ,3 ,3
24 2,0 2,0 2,3
17 1,4 1,4 3,7
18 1,5 1,5 5,2
36 3,0 3,0 8,2
18 1,5 1,5 9,7

119 9,9 9,9 19,6
5 ,4 ,4 20,0

11 ,9 ,9 20,9
26 2,2 2,2 23,1
20 1,7 1,7 24,8
23 1,9 1,9 26,7
33 2,8 2,8 29,4
30 2,5 2,5 31,9
17 1,4 1,4 33,4

4 ,3 ,3 33,7
30 2,5 2,5 36,2

3 ,3 ,3 36,4
9 ,8 ,8 37,2

20 1,7 1,7 38,9
18 1,5 1,5 40,4
20 1,7 1,7 42,0
25 2,1 2,1 44,1
27 2,3 2,3 46,4

8 ,7 ,7 47,0
23 1,9 1,9 49,0

112 9,3 9,3 58,3
37 3,1 3,1 61,4
34 2,8 2,8 64,2
19 1,6 1,6 65,8

3 ,3 ,3 66,1
34 2,8 2,8 68,9
14 1,2 1,2 70,1
27 2,3 2,3 72,3
25 2,1 2,1 74,4
19 1,6 1,6 76,0
22 1,8 1,8 77,8
20 1,7 1,7 79,5

1 ,1 ,1 79,6
58 4,8 4,8 84,4

1 ,1 ,1 84,5
8 ,7 ,7 85,2
1 ,1 ,1 85,2

15 1,3 1,3 86,5
59 4,9 4,9 91,4

9 ,8 ,8 92,2
35 2,9 2,9 95,1
13 1,1 1,1 96,2
26 2,2 2,2 98,3

2  AB
3  A
4  AL
5  AV
6  BA
7  PM
8  B
9  BU
10  CC
11  CA
12  CS
13  CR
14  CO
15  C
16  CU
17  GI
18  GR
19  GU
20  SS
21  H
22  HU
23  J
24  LE
25  L
26  LO
27  LU
28  M
29  MA
30  MU
31  NA
32  OR
33  O
34  P
35  GC
36  PO
37  SA
38  TF
39  S
40  SG
41  SE
42  SO
43  T
44  TE
45  TO
46  V
47  VA
48  VI
49  ZA
50  Z

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



E32  Provincia de residencia

30 2,5 2,5 2,5
16 1,3 1,3 3,8
15 1,3 1,3 5,1
32 2,7 2,7 7,8
23 1,9 1,9 9,7

149 12,4 12,4 22,1
1 ,1 ,1 22,2

23 1,9 1,9 24,1
23 1,9 1,9 26,0
21 1,8 1,8 27,8
23 1,9 1,9 29,7
27 2,3 2,3 31,9

9 ,8 ,8 32,7
27 2,3 2,3 34,9

8 ,7 ,7 35,6
16 1,3 1,3 36,9
18 1,5 1,5 38,4
19 1,6 1,6 40,0
14 1,2 1,2 41,2
14 1,2 1,2 42,3
29 2,4 2,4 44,8

8 ,7 ,7 45,4
23 1,9 1,9 47,3

153 12,8 12,8 60,1
38 3,2 3,2 63,3
32 2,7 2,7 65,9
16 1,3 1,3 67,3
34 2,8 2,8 70,1
16 1,3 1,3 71,4
27 2,3 2,3 73,7
32 2,7 2,7 76,3
16 1,3 1,3 77,7
21 1,8 1,8 79,4
16 1,3 1,3 80,8
51 4,3 4,3 85,0
14 1,2 1,2 86,2
14 1,2 1,2 87,3
68 5,7 5,7 93,0
11 ,9 ,9 93,9
47 3,9 3,9 97,8

7 ,6 ,6 98,4
19 1,6 1,6 100,0

1200 100,0 100,0

3  A
4  AL
5  AV
6  BA
7  PM
8  B
10  CC
11  CA
12  CS
13  CR
14  CO
15  C
16  CU
18  GR
19  GU
20  SS
21  H
22  HU
23  J
24  LE
25  L
26  LO
27  LU
28  M
29  MA
30  MU
31  NA
33  O
34  P
35  GC
36  PO
37  SA
38  TF
39  S
41  SE
43  T
45  TO
46  V
47  VA
48  BI
49  ZA
50  Z
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



E34  Comunidad Autónoma de residencia

210 17,5 17,5 17,5
38 3,2 3,2 20,7
34 2,8 2,8 23,5
23 1,9 1,9 25,4

192 16,0 16,0 41,4
48 4,0 4,0 45,4
16 1,3 1,3 46,8
79 6,6 6,6 53,3
52 4,3 4,3 57,7
33 2,8 2,8 60,4
82 6,8 6,8 67,3

8 ,7 ,7 67,9
153 12,8 12,8 80,7

32 2,7 2,7 83,3
16 1,3 1,3 84,7
63 5,3 5,3 89,9

121 10,1 10,1 100,0
1200 100,0 100,0

1  Andal
2  Aragó
3  Astur
4  Balea
5  Cata
6  Canar
7  Canta
8  C-Leó
9  C-LaM
10  Extre
11  Galic
12  LaRio
13  Madri
14  Murci
15  Navar
16  PVasc
17  CVale
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
E36  Hábitat de residencia

93 7,8 7,8 7,8
110 9,2 9,2 16,9

96 8,0 8,0 24,9
280 23,3 23,3 48,3
108 9,0 9,0 57,3
178 14,8 14,8 72,1
190 15,8 15,8 87,9
145 12,1 12,1 100,0

1200 100,0 100,0

1  < 2000 hab.
2  2-5000 hab.
3  5-10000 hab.
4  10-50000 hab.
5  50-100000 hab.
6  100-250000 hab.
7  >250000 hab.
8  Madrid/Barna
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



E37  Nivel de ingresos mensuales en el hogar

57 4,8 6,3 6,3
184 15,3 20,4 26,7
187 15,6 20,8 47,5
253 21,1 28,1 75,6
103 8,6 11,4 87,0

60 5,0 6,7 93,7
36 3,0 4,0 97,7
12 1,0 1,3 99,0

9 ,8 1,0 100,0
901 75,1 100,0
299 24,9

1200 100,0

1  < 45000 ptas.
2  50-75000
3  75-100000
4  100-150000
5  150-200000
6  200-275000
7  275-350000
8  350-450000
9  > 450000
Total

Valid

0  NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



E38  Última ocupación

127 10,6 18,2 18,2
16 1,3 2,3 20,5

1 ,1 ,1 20,6
1 ,1 ,1 20,8
9 ,8 1,3 22,1
8 ,7 1,1 23,2
8 ,7 1,1 24,4
1 ,1 ,1 24,5
7 ,6 1,0 25,5

47 3,9 6,7 32,2
10 ,8 1,4 33,7
12 1,0 1,7 35,4

146 12,2 20,9 56,3
43 3,6 6,2 62,5

4 ,3 ,6 63,0
5 ,4 ,7 63,8

25 2,1 3,6 67,3
84 7,0 12,0 79,4
74 6,2 10,6 90,0

2 ,2 ,3 90,3
19 1,6 2,7 93,0

2 ,2 ,3 93,3
9 ,8 1,3 94,6
2 ,2 ,3 94,8

32 2,7 4,6 99,4
4 ,3 ,6 100,0

698 58,2 100,0
10 ,8

492 41,0
502 41,8

1200 100,0

1  Ama Casa
2  Estudian.
3  Jubilado
10  Paro
21  S.P.Altos.func
22  S.P.Admi.
23  S.P.Subalt.
32  FAS Subof.
41  Agr.Cualif.
42  Agr.Nocual.
52  Ind:Interme.
53  Ind.Adm.
54  Ind.Cualif.
55  Ind.Nocual.
61  Serv.Direct.
62  Serv.Técn.
63  Serv.Adm.
64  Serv.cual.
65  Serv.No cual.
71  Agr.Emp+asal
72  Agr.Emp-asal
81  Ind.Emp+asal
82  Ind.Emp-asal
91  Serv.Emp+asal
92  Serv.Emp-asal
93  Serv.Prof.
Total

Valid

99  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
OCUENTR  del entrevistado

63 5,3 5,3 5,3
290 24,2 24,2 29,4

55 4,6 4,6 34,0
178 14,8 14,8 48,8
266 22,2 22,2 71,0
259 21,6 21,6 92,6

89 7,4 7,4 100,0
1200 100,0 100,0

1  Alto
2  Medio
3  Bajo
4  En paro
5  Ama de casa
6  Jubilado
7  Estudiante
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



OCUCABE  del cabeza de familia

91 7,6 7,6 7,6
534 44,5 44,5 52,1

60 5,0 5,0 57,1
110 9,2 9,2 66,3

2 ,2 ,2 66,5
402 33,5 33,5 100,0

1199 99,9 100,0
1 ,1

1200 100,0

1  Alto
2  Medio
3  Bajo
4  En paro
5  Ama de casa
6  Jubilado
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
OCUPADR  del padre del entrevistado

84 7,0 7,2 7,2
821 68,4 70,8 78,0
192 16,0 16,6 94,6

7 ,6 ,6 95,2
56 4,7 4,8 100,0

1160 96,7 100,0
40 3,3

1200 100,0

1  Alto
2  Medio
3  Bajo
4  En paro
6  Jubilado
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
SECENTR  del entrevistado

614 51,2 51,2 51,2
178 14,8 14,8 66,0

58 4,8 4,8 70,8

242 20,2 20,2 91,0

108 9,0 9,0 100,0

1200 100,0 100,0

1  No activos
2  En paro
3  Sector Público
4  Sector Privado
(cuenta ajena)
5  Sector Privado
(cuenta propia)
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



SECCABE  del cabeza de familia

404 33,7 33,7 33,7
110 9,2 9,2 42,9

72 6,0 6,0 48,9

426 35,5 35,5 84,4

187 15,6 15,6 100,0

1199 99,9 100,0
1 ,1

1200 100,0

1  No activos
2  En paro
3  Sector Público
4  Sector Privado
(cuenta ajena)
5  Sector Privado
(cuenta propia)
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
SECPADR  del padre del entrevistado

56 4,7 4,8 4,8
7 ,6 ,6 5,4

69 5,8 5,9 11,4

636 53,0 54,8 66,2

392 32,7 33,8 100,0

1160 96,7 100,0
40 3,3

1200 100,0

1  No activos
2  En paro
3  Sector Público
4  Sector Privado
(cuenta ajena)
5  Sector Privado
(cuenta propia)
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
EDUCEN  del entrevistado

681 56,8 56,8 56,8
368 30,7 30,7 87,4
151 12,6 12,6 100,0

1200 100,0 100,0

1  Bajo
2  Medio
3  Alto
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
EDUCPA  del padre del entrevistado

958 79,8 81,8 81,8
114 9,5 9,7 91,5

99 8,3 8,5 100,0
1171 97,6 100,0

29 2,4
1200 100,0

1  Bajo
2  Medio
3  Alto
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



RELIG  Práctica religiosa (Recodificada)

291 24,3 25,1 25,1
261 21,8 22,5 47,6
608 50,7 52,4 100,0

1160 96,7 100,0
40 3,3

1200 100,0

1  Alta
2  Media
3  Baja
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
IDEOL  Autoposicionamiento Ideológico (Recodificado)

347 28,9 50,6 50,6
168 14,0 24,5 75,1
171 14,3 24,9 100,0
686 57,2 100,0
514 42,8

1200 100,0

1  Izquierda
2  Centro
3  Derecha
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
CLASE  Clase Social Subjetiva (Recodificada)

53 4,4 4,6 4,6
971 80,9 83,6 88,1
138 11,5 11,9 100,0

1162 96,8 100,0
38 3,2

1200 100,0

1  Alta
2  Media
3  Baja
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
NACIO  Sentimiento nacionalista (Recodificado)

250 20,8 21,4 21,4
546 45,5 46,8 68,3
370 30,8 31,7 100,0

1166 97,2 100,0
34 2,8

1200 100,0

1  Nacionalista
2  Igual
3  Español
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



HABITAT  Localidad (Recodificada)

299 24,9 24,9 24,9
566 47,2 47,2 72,1
335 27,9 27,9 100,0

1200 100,0 100,0

1  Rural
2  Urbano
3  Metropolitano
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
INGRE  Nivel de ingresos (Recodificado)

356 29,7 29,9 29,9
371 30,9 31,2 61,0
464 38,7 39,0 100,0

1191 99,3 100,0
9 ,8

1200 100,0

1  Bajos
2  Medios
3  Altos
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
POND  Ponderación

1200 100,0 100,0 100,01,00000  Sin ponderaciónValid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
 
 


