
Cires 09/1995   
 

Trabajo e inactividad laboral  
 

A12  Preocupa más

103 8,6 8,9 8,9
171 14,3 14,9 23,8
301 25,1 26,2 50,0
576 48,0 50,0 100,0

1151 95,9 100,0
49 4,1

1200 100,0

1  Su vida afectiva
2  El dinero
3  Armonía con familia
4  Su salud
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A13  Preocupa menos

233 19,4 24,1 24,1
483 40,3 50,1 74,2
132 11,0 13,7 87,9
117 9,8 12,1 100,0
965 80,4 100,0
235 19,6

1200 100,0

1  Su vida afectiva
2  El dinero
3  Armonía con familia
4  Su salud
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A14  Más satisfecho

323 26,9 28,3 28,3
549 45,8 48,2 76,5

204 17,0 17,9 94,4

64 5,3 5,6 100,0

1140 95,0 100,0
60 5,0

1200 100,0

1  Tiempo libre
2  Casa donde vive
3  Calidad m.
ambiente donde vive
4  Posibilidad
comprar cosas
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A15  Menos satisfecho

157 13,1 14,9 14,9
63 5,3 6,0 20,8

259 21,6 24,5 45,4

577 48,1 54,6 100,0

1056 88,0 100,0
144 12,0

1200 100,0

1  Tiempo libre
2  Casa donde vive
3  Calidad m.
ambiente donde vive
4  Posibilidad
comprar cosas
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A16  Más frecuente

701 58,4 59,2 59,2
35 2,9 3,0 62,2
51 4,3 4,3 66,5

117 9,8 9,9 76,4
72 6,0 6,1 82,4
24 2,0 2,0 84,5

184 15,3 15,5 100,0
1184 98,7 100,0

16 1,3
1200 100,0

1  Contento/tranquilo
2  Solo/aislado
3  Aburrido
4  Cansado/nervioso
5  Deprimido/triste
6  Eufórico/entusiasmado
7  Preocupado
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A17  Menos frecuente

112 9,3 9,8 9,8
137 11,4 12,0 21,8
216 18,0 18,9 40,6
120 10,0 10,5 51,1
239 19,9 20,9 72,0
200 16,7 17,5 89,5
120 10,0 10,5 100,0

1144 95,3 100,0
56 4,7

1200 100,0

1  Contento/tranquilo
2  Solo/aislado
3  Aburrido
4  Cansado/nervioso
5  Deprimido/triste
6  Eufórico/entusiasmado
7  Preocupado
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A18  Familiares que no viven con Vd. en la misma casa

26 2,2 2,2 2,2
161 13,4 13,5 15,6
191 15,9 16,0 31,6
382 31,8 31,9 63,5
436 36,3 36,5 100,0

1196 99,7 100,0
4 ,3

1200 100,0

0  Nunca
1  Menos de 1vez/mes
2  Mínimo 1vez/mes
3  Mínimo 1vez/semana
4  Todos/casi todos días
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A19  Vecinos

93 7,8 7,8 7,8
71 5,9 5,9 13,7
71 5,9 5,9 19,7

274 22,8 22,9 42,6
685 57,1 57,4 100,0

1194 99,5 100,0
6 ,5

1200 100,0

0  Nunca
1  Menos de 1vez/mes
2  Mínimo 1vez/mes
3  Mínimo 1vez/semana
4  Todos/casi todos días
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A20  Amigos que no sean vecinos

52 4,3 4,4 4,4
91 7,6 7,6 12,0

134 11,2 11,2 23,2
423 35,3 35,4 58,6
494 41,2 41,4 100,0

1194 99,5 100,0
6 ,5

1200 100,0

0  Nunca
1  Menos de 1vez/mes
2  Mínimo 1vez/mes
3  Mínimo 1vez/semana
4  Todos/casi todos días
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A21  Actualmente

21 1,8 1,8 1,8
10 ,8 ,8 2,6
28 2,3 2,3 4,9
47 3,9 3,9 8,9

100 8,3 8,4 17,2
347 28,9 29,0 46,3
226 18,8 18,9 65,2
204 17,0 17,1 82,3
132 11,0 11,0 93,3

39 3,3 3,3 96,6
41 3,4 3,4 100,0

1195 99,6 100,0
5 ,4

1200 100,0

0  0. Muy mal
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5
6  6
7  7
8  8
9  9
10  10. Muy bien
Total

Valid

11  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

A23  Hace 1 año

21 1,8 1,8 1,8
14 1,2 1,2 2,9
19 1,6 1,6 4,5
46 3,8 3,9 8,4
97 8,1 8,1 16,5

318 26,5 26,6 43,1
246 20,5 20,6 63,7
209 17,4 17,5 81,2
131 10,9 11,0 92,2

38 3,2 3,2 95,4
55 4,6 4,6 100,0

1194 99,5 100,0
6 ,5

1200 100,0

0  0. Muy mal
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5
6  6
7  7
8  8
9  9
10  10. Muy bien
Total

Valid

11  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A25  Dentro de 1 año

20 1,7 2,2 2,2
9 ,8 1,0 3,1

20 1,7 2,2 5,3
29 2,4 3,1 8,4
77 6,4 8,3 16,8

182 15,2 19,7 36,5
148 12,3 16,0 52,5
159 13,3 17,2 69,7
156 13,0 16,9 86,6

54 4,5 5,8 92,4
70 5,8 7,6 100,0

924 77,0 100,0
276 23,0

1200 100,0

0  0. Muy mal
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5
6  6
7  7
8  8
9  9
10  10. Muy bien
Total

Valid

11  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A27  Objetivo nacional más importante

194 16,2 16,2 16,2
312 26,0 26,1 42,3

19 1,6 1,6 43,9
65 5,4 5,4 49,4
39 3,3 3,3 52,6
75 6,3 6,3 58,9

379 31,6 31,7 90,6
37 3,1 3,1 93,7
27 2,3 2,3 96,0
26 2,2 2,2 98,2
16 1,3 1,3 99,5

6 ,5 ,5 100,0
1195 99,6 100,0

5 ,4
1200 100,0

1  Reducir diferencias
2  Luchar narcotráfico
3  Libertades
4  Medio ambiente
5  Crecimiento economía
6  Luchar terrorismo
7  Reducir paro
8  Luchar corrupción
9  Asistencia social
10  Luchar delincuencia
11  Frenar precios
12  Seguridad Estado
Total

Valid

14  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A29  Segundo objetivo nacional más importante

58 4,8 4,9 4,9
190 15,8 16,0 20,9

31 2,6 2,6 23,5
117 9,8 9,9 33,4

78 6,5 6,6 40,0
212 17,7 17,9 57,8
279 23,3 23,5 81,4

59 4,9 5,0 86,3
55 4,6 4,6 91,0
57 4,8 4,8 95,8
40 3,3 3,4 99,2

7 ,6 ,6 99,7
3 ,3 ,3 100,0

1186 98,8 100,0
14 1,2

1200 100,0

1  Reducir diferencias
2  Luchar narcotráfico
3  Libertades
4  Medio ambiente
5  Crecimiento economía
6  Luchar terrorismo
7  Reducir paro
8  Luchar corrupción
9  Asistencia social
10  Luchar delincuencia
11  Frenar precios
12  Seguridad Estado
13  Ninguno
Total

Valid

14  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A31  Tercer objetivo nacional más importante

60 5,0 5,1 5,1
122 10,2 10,4 15,5

29 2,4 2,5 18,0
105 8,8 9,0 27,0

51 4,3 4,4 31,3
166 13,8 14,2 45,5
189 15,8 16,1 61,6

93 7,8 7,9 69,5
97 8,1 8,3 77,8

144 12,0 12,3 90,1
89 7,4 7,6 97,7
21 1,8 1,8 99,5

6 ,5 ,5 100,0
1172 97,7 100,0

28 2,3
1200 100,0

1  Reducir diferencias
2  Luchar narcotráfico
3  Libertades
4  Medio ambiente
5  Crecimiento economía
6  Luchar terrorismo
7  Reducir paro
8  Luchar corrupción
9  Asistencia social
10  Luchar delincuencia
11  Frenar precios
12  Seguridad Estado
13  Ninguno
Total

Valid

14  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A33  Actualmente

126 10,5 10,7 10,7
67 5,6 5,7 16,3

127 10,6 10,8 27,1
197 16,4 16,7 43,8
205 17,1 17,4 61,1
271 22,6 22,9 84,1
111 9,3 9,4 93,5

48 4,0 4,1 97,5
18 1,5 1,5 99,1

5 ,4 ,4 99,5
6 ,5 ,5 100,0

1181 98,4 100,0
19 1,6

1200 100,0

0  0. Muy mal
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5
6  6
7  7
8  8
9  9
10  10. Muy bien
Total

Valid

11  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A35  Hace un año

93 7,8 7,9 7,9
53 4,4 4,5 12,4

110 9,2 9,4 21,8
189 15,8 16,1 37,9
226 18,8 19,3 57,2
273 22,8 23,3 80,4
133 11,1 11,3 91,7

56 4,7 4,8 96,5
28 2,3 2,4 98,9

7 ,6 ,6 99,5
6 ,5 ,5 100,0

1174 97,8 100,0
26 2,2

1200 100,0

0  0. Muy mal
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5
6  6
7  7
8  8
9  9
10  10. Muy bien
Total

Valid

11  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A37  Dentro de un año

97 8,1 10,7 10,7
43 3,6 4,7 15,4
82 6,8 9,0 24,4

131 10,9 14,4 38,9
149 12,4 16,4 55,3
185 15,4 20,4 75,7
117 9,8 12,9 88,5

68 5,7 7,5 96,0
18 1,5 2,0 98,0

9 ,8 1,0 99,0
9 ,8 1,0 100,0

908 75,7 100,0
292 24,3

1200 100,0

0  0. Muy mal
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5
6  6
7  7
8  8
9  9
10  10. Muy bien
Total

Valid

11  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A39  Objetivo mundial más importante

410 34,2 34,6 34,6

42 3,5 3,5 38,1

19 1,6 1,6 39,7
134 11,2 11,3 51,0

17 1,4 1,4 52,4

54 4,5 4,6 57,0
226 18,8 19,1 76,1
200 16,7 16,9 92,9

11 ,9 ,9 93,8

67 5,6 5,6 99,5
6 ,5 ,5 100,0

1186 98,8 100,0
14 1,2

1200 100,0

1  Reducir diferencias
2  Frenar crecimiento
población
3  Impedir emigración
4  Medio ambiente
5  Garantía energía
barata
6  Acabar con dictaduras
7  Luchar pobreza
8  Evitar guerras
9  Reducir poder
multinacionales
10  Luchar narcotráfico
11  Ninguno
Total

Valid

12  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A41  Segundo objetivo mundial más importante

88 7,3 7,5 7,5

31 2,6 2,6 10,1

23 1,9 2,0 12,1
184 15,3 15,6 27,7

45 3,8 3,8 31,5

83 6,9 7,1 38,6
340 28,3 28,9 67,5
242 20,2 20,6 88,0

21 1,8 1,8 89,8

114 9,5 9,7 99,5
6 ,5 ,5 100,0

1177 98,1 100,0
23 1,9

1200 100,0

1  Reducir diferencias
2  Frenar crecimiento
población
3  Impedir emigración
4  Medio ambiente
5  Garantía energía
barata
6  Acabar con dictaduras
7  Luchar pobreza
8  Evitar guerras
9  Reducir poder
multinacionales
10  Luchar narcotráfico
11  Ninguno
Total

Valid

12  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A43  Tercer objetivo mundial más importante

100 8,3 8,8 8,8

14 1,2 1,2 10,0

15 1,3 1,3 11,3
135 11,3 11,8 23,1

52 4,3 4,6 27,7

106 8,8 9,3 37,0
199 16,6 17,4 54,4
236 19,7 20,7 75,0

48 4,0 4,2 79,2

219 18,3 19,2 98,4
18 1,5 1,6 100,0

1142 95,2 100,0
58 4,8

1200 100,0

1  Reducir diferencias
2  Frenar crecimiento
población
3  Impedir emigración
4  Medio ambiente
5  Garantía energía
barata
6  Acabar con dictaduras
7  Luchar pobreza
8  Evitar guerras
9  Reducir poder
multinacionales
10  Luchar narcotráfico
11  Ninguno
Total

Valid

12  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A45  Actualmente

101 8,4 8,8 8,8
77 6,4 6,7 15,4

155 12,9 13,4 28,9
215 17,9 18,6 47,5
213 17,8 18,5 65,9
269 22,4 23,3 89,3

77 6,4 6,7 95,9
34 2,8 2,9 98,9

8 ,7 ,7 99,6
5 ,4 ,4 100,0

1154 96,2 100,0
46 3,8

1200 100,0

0  0. Muy mal
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5
6  6
7  7
8  8
10  10. Muy bien
Total

Valid

11  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A47  Hace 1 año

86 7,2 7,5 7,5
82 6,8 7,2 14,7

138 11,5 12,1 26,7
206 17,2 18,0 44,7
214 17,8 18,7 63,4
262 21,8 22,9 86,3

88 7,3 7,7 94,0
52 4,3 4,5 98,5
14 1,2 1,2 99,7

3 ,3 ,3 100,0
1145 95,4 100,0

55 4,6
1200 100,0

0  0. Muy mal
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5
6  6
7  7
8  8
10  10. Muy bien
Total

Valid

11  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A49  Dentro de 1 año

67 5,6 7,5 7,5
60 5,0 6,7 14,1
94 7,8 10,5 24,6

148 12,3 16,5 41,0
141 11,8 15,7 56,7
180 15,0 20,0 76,8
126 10,5 14,0 90,8

54 4,5 6,0 96,8
20 1,7 2,2 99,0

2 ,2 ,2 99,2
7 ,6 ,8 100,0

899 74,9 100,0
301 25,1

1200 100,0

0  0. Muy mal
1  1
2  2
3  3
4  4
5  5
6  6
7  7
8  8
9  9
10  10. Muy bien
Total

Valid

11  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A51  Espacio geográfico con el que se siente más identificado

567 47,3 47,6 47,6
90 7,5 7,6 55,2

165 13,8 13,9 69,0
249 20,8 20,9 89,9

33 2,8 2,8 92,7
3 ,3 ,3 92,9

68 5,7 5,7 98,7
16 1,3 1,3 100,0

1191 99,3 100,0
9 ,8

1200 100,0

1  Pueblo/Ciudad
2  Provincia
3  CCAA
4  España
5  Europa
6  Occidente
7  El Mundo
8  Ninguno
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A52  Pasaporte que le gustaría tener

318 26,5 27,1 27,1
729 60,8 62,0 89,1

79 6,6 6,7 95,8
49 4,1 4,2 100,0

1175 97,9 100,0
25 2,1

1200 100,0

1  CCAA
2  España
3  Europa
4  Otro: ¿cuál?
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A53  Orientación temporal

93 7,8 7,9 7,9
552 46,0 46,8 54,7
534 44,5 45,3 100,0

1179 98,3 100,0
21 1,8

1200 100,0

1  pasado
2  presente
3  futuro
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

A54  Grado de felicidad

23 1,9 1,9 1,9
172 14,3 14,4 16,4
864 72,0 72,5 88,8
133 11,1 11,2 100,0

1192 99,3 100,0
8 ,7

1200 100,0

1  Nada feliz
2  Poco feliz
3  Bastante feliz
4  Muy feliz
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A55  La vida sólo tiene sentido cuando una persona se dedica plenamente a una causa

o ideal

100 8,3 9,1 9,1
399 33,3 36,2 45,3
514 42,8 46,6 91,9

89 7,4 8,1 100,0
1102 91,8 100,0

98 8,2
1200 100,0

1  Muy desacuerdo
2  Desacuerdo
3  Acuerdo
4  Muy acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

A56  De todas las religiones que hay en el mundo, probablemente sólo una es la
verdadera

211 17,6 18,9 18,9
316 26,3 28,4 47,3
396 33,0 35,5 82,9
191 15,9 17,1 100,0

1114 92,8 100,0
86 7,2

1200 100,0

1  Muy desacuerdo
2  Desacuerdo
3  Acuerdo
4  Muy acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A57  Un grupo en el que se toleran demasiadas diferencias de opinión entre sus
miembros no puede durar mucho tiempo

139 11,6 12,9 12,9
406 33,8 37,7 50,6
437 36,4 40,6 91,2

95 7,9 8,8 100,0
1077 89,8 100,0

123 10,3
1200 100,0

1  Muy desacuerdo
2  Desacuerdo
3  Acuerdo
4  Muy acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

A58  En un mundo complicado como el actual lo mejor es atenerse a lo que nos digan
las autoridades y expertos en quienes podamos confiar

217 18,1 19,2 19,2
486 40,5 43,0 62,2
358 29,8 31,7 93,8

70 5,8 6,2 100,0
1131 94,3 100,0

69 5,8
1200 100,0

1  Muy desacuerdo
2  Desacuerdo
3  Acuerdo
4  Muy acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A59  Lo más importante no es tener exito en este mundo, sino lo que ocurra más allá

207 17,3 19,5 19,5
471 39,3 44,3 63,8
301 25,1 28,3 92,1

84 7,0 7,9 100,0
1063 88,6 100,0

137 11,4
1200 100,0

1  Muy desacuerdo
2  Desacuerdo
3  Acuerdo
4  Muy acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A60  Sólo mirando hacia el pasado encontraremos solución a nuestros problemas
actuales

194 16,2 17,5 17,5
491 40,9 44,4 61,9
353 29,4 31,9 93,9

68 5,7 6,1 100,0
1106 92,2 100,0

94 7,8
1200 100,0

1  Muy desacuerdo
2  Desacuerdo
3  Acuerdo
4  Muy acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

A61  Todo cambia tan rápidamente en estos tiempos que uno difícilmente puede ya
distinguir entre lo que está bien y lo que está mal

173 14,4 15,1 15,1
425 35,4 37,0 52,0
452 37,7 39,3 91,4

99 8,3 8,6 100,0
1149 95,8 100,0

51 4,3
1200 100,0

1  Muy desacuerdo
2  Desacuerdo
3  Acuerdo
4  Muy acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
A62  El futuro es tan inseguro, que lo mejor que se puede hacer es vivir al día

125 10,4 10,7 10,7
404 33,7 34,5 45,1
464 38,7 39,6 84,7
179 14,9 15,3 100,0

1172 97,7 100,0
28 2,3

1200 100,0

1  Muy desacuerdo
2  Desacuerdo
3  Acuerdo
4  Muy acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



A63  En un sistema democrático como el nuestro los ciudadanos influyen realmente
en las decisiones que toma el Gobierno

193 16,1 17,7 17,7
480 40,0 44,0 61,7
363 30,3 33,3 95,0

55 4,6 5,0 100,0
1091 90,9 100,0

109 9,1
1200 100,0

1  Muy desacuerdo
2  Desacuerdo
3  Acuerdo
4  Muy acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

A64  La situación internacional es ya tan compleja que países como España apenas si
pueden tomar decisiones importantes sobre sus propios asuntos

74 6,2 7,2 7,2
270 22,5 26,3 33,5
523 43,6 50,9 84,4
160 13,3 15,6 100,0

1027 85,6 100,0
173 14,4

1200 100,0

1  Muy desacuerdo
2  Desacuerdo
3  Acuerdo
4  Muy acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B1  Trabajo remunerado

406 33,8 33,8 33,8
794 66,2 66,2 100,0

1200 100,0 100,0

1  Si
5  No
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B2  Ocupado alguna vez

561 46,8 71,0 71,0
229 19,1 29,0 100,0
790 65,8 100,0

4 ,3
406 33,8
410 34,2

1200 100,0

1  Si
5  No
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B3  Edad a la que dejó de trabajar

1 ,1 ,2 ,2
1 ,1 ,2 ,4
7 ,6 1,3 1,6

16 1,3 2,9 4,5
17 1,4 3,0 7,5
17 1,4 3,0 10,6
19 1,6 3,4 14,0
22 1,8 3,9 17,9
26 2,2 4,7 22,6
29 2,4 5,2 27,8
22 1,8 3,9 31,7
12 1,0 2,2 33,9
16 1,3 2,9 36,7

7 ,6 1,3 38,0
15 1,3 2,7 40,7
12 1,0 2,2 42,8

8 ,7 1,4 44,3
6 ,5 1,1 45,3
5 ,4 ,9 46,2
6 ,5 1,1 47,3
7 ,6 1,3 48,6
4 ,3 ,7 49,3
5 ,4 ,9 50,2

10 ,8 1,8 52,0
5 ,4 ,9 52,9
9 ,8 1,6 54,5
4 ,3 ,7 55,2
3 ,3 ,5 55,7
4 ,3 ,7 56,5
3 ,3 ,5 57,0

10 ,8 1,8 58,8
5 ,4 ,9 59,7
5 ,4 ,9 60,6
2 ,2 ,4 60,9
4 ,3 ,7 61,6
9 ,8 1,6 63,3
3 ,3 ,5 63,8
2 ,2 ,4 64,2
5 ,4 ,9 65,1
8 ,7 1,4 66,5

23 1,9 4,1 70,6
4 ,3 ,7 71,3
6 ,5 1,1 72,4

14 1,2 2,5 74,9
8 ,7 1,4 76,3

25 2,1 4,5 80,8
9 ,8 1,6 82,4
7 ,6 1,3 83,7
7 ,6 1,3 84,9

1  1-29 years
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30  30-49 years
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50  50-64 years
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



B5  Razón por la que dejó de trabajar

192 16,0 34,2 34,2
108 9,0 19,3 53,5

66 5,5 11,8 65,2
126 10,5 22,5 87,7

69 5,8 12,3 100,0
561 46,8 100,0
639 53,3

1200 100,0

1  En Paro
2  Jubilados
3  Incapacitados
4  Inactivos voluntarios
5  Inactivos voluntarios
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B6  Tiempo que hace que dejó de trabajar

113 9,4 20,3 20,3
66 5,5 11,9 32,2
55 4,6 9,9 42,1
27 2,3 4,9 46,9
25 2,1 4,5 51,4
17 1,4 3,1 54,5
24 2,0 4,3 58,8
14 1,2 2,5 61,3
11 ,9 2,0 63,3
21 1,8 3,8 67,1
13 1,1 2,3 69,4

8 ,7 1,4 70,9
13 1,1 2,3 73,2

4 ,3 ,7 73,9
7 ,6 1,3 75,2
8 ,7 1,4 76,6
9 ,8 1,6 78,2
9 ,8 1,6 79,9

10 ,8 1,8 81,7
12 1,0 2,2 83,8

4 ,3 ,7 84,5
3 ,3 ,5 85,1
5 ,4 ,9 86,0
8 ,7 1,4 87,4
5 ,4 ,9 88,3
2 ,2 ,4 88,7
5 ,4 ,9 89,6
3 ,3 ,5 90,1
2 ,2 ,4 90,5
4 ,3 ,7 91,2
2 ,2 ,4 91,5
3 ,3 ,5 92,1
3 ,3 ,5 92,6
4 ,3 ,7 93,3
2 ,2 ,4 93,7
2 ,2 ,4 94,1
4 ,3 ,7 94,8
1 ,1 ,2 95,0
1 ,1 ,2 95,1
3 ,3 ,5 95,7
2 ,2 ,4 96,0
2 ,2 ,4 96,4
2 ,2 ,4 96,8
1 ,1 ,2 96,9
3 ,3 ,5 97,5
1 ,1 ,2 97,7
3 ,3 ,5 98,2
1 ,1 ,2 98,4
1 ,1 ,2 98,6

1  1-5 years
2
3
4
5
6  6-10 years
7
8
9
10
11  11-20 years
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21  21-30 years
22
23
24
25
26
27
28
29
30
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
45
46
47
49
50
52
53

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



B8  De mi pareja

284 23,7 23,7 23,7
916 76,3 76,3 100,0

1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B9  De mis padres

172 14,3 14,3 14,3
1028 85,7 85,7 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B10  De mis hijos

14 1,2 1,2 1,2
1186 98,8 98,8 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B11  De otros familiares (propios o de la pareja)

21 1,8 1,8 1,8
1179 98,3 98,3 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B12  De una pensión pública (de la Seguridad Social)

242 20,2 20,2 20,2
958 79,8 79,8 100,0

1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B13  De una pensión o plan privado de jubilación

13 1,1 1,1 1,1
1187 98,9 98,9 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



B14  De mis ahorros/patrimonio

38 3,2 3,2 3,2
1162 96,8 96,8 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B15  Del subsidio del paro

65 5,4 5,4 5,4
1135 94,6 94,6 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B16  De ayudas económicas institucionales

15 1,3 1,3 1,3
1185 98,8 98,8 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B17  De ayudas económicas de amigos

3 ,3 ,3 ,3
1197 99,8 99,8 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B18  Otra: ¿Cuál? (Anotar lo que diga)

5 ,4 ,4 ,4
1195 99,6 99,6 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



B19  Búsqueda de trabajo

162 13,5 26,3 26,3
453 37,8 73,7 100,0
615 51,3 100,0
180 15,0
405 33,8
585 48,8

1200 100,0

1  Si
5  No
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

B20  Vida en pareja

281 23,4 99,3 99,3
2 ,2 ,7 100,0

283 23,6 100,0
1 ,1

916 76,3
917 76,4

1200 100,0

1  Si
5  No
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B21  Duración de dependencia de la pareja

36 3,0 15,0 15,0
204 17,0 85,0 100,0
240 20,0 100,0

40 3,3
4 ,3

916 76,3
960 80,0

1200 100,0

1  Temporal
5  Permanente
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B22  Disponibilidad de los ingresos de la pareja

230 19,2 82,1 82,1
46 3,8 16,4 98,6

2 ,2 ,7 99,3

2 ,2 ,7 100,0

280 23,3 100,0
3 ,3
1 ,1

916 76,3
920 76,7

1200 100,0

1  Sí, con toda seguridad
2  Sí, probablemente
3  Probablemente no
5  Sólo mientras viva mi
pareja
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B23  Con quién vive

177 14,8 85,5 85,5
11 ,9 5,3 90,8

8 ,7 3,9 94,7
6 ,5 2,9 97,6
5 ,4 2,4 100,0

207 17,3 100,0
993 82,8

1200 100,0

1  En su casa
2  En mi casa
3  En pareja
4  Otras personas
5  Solo
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B24  Me mantienen

188 15,7 15,7 15,7
1012 84,3 84,3 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B25  Me dan dinero

95 7,9 7,9 7,9
1105 92,1 92,1 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



B26  Me ayudan en las tareas del hogar

20 1,7 1,7 1,7
1180 98,3 98,3 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B27  Me atienden porque estoy enfermo

17 1,4 1,4 1,4
1183 98,6 98,6 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B28  Me dan compañía y afecto

55 4,6 4,6 4,6
1145 95,4 95,4 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B29  Otra, ¿Cuál?

1 ,1 ,1 ,1
1199 99,9 99,9 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B30  Duración de dependencia de familiares o amigos

162 13,5 92,6 92,6
13 1,1 7,4 100,0

175 14,6 100,0
31 2,6

994 82,8
1025 85,4
1200 100,0

1  Temporal
5  Permanente
Total

Valid

8  NS
9  NC
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B31  Disponibilidad de los ingresos de familiares o amigos

162 13,5 80,6 80,6
28 2,3 13,9 94,5

8 ,7 4,0 98,5
3 ,3 1,5 100,0

201 16,8 100,0
4 ,3

995 82,9
999 83,3

1200 100,0

1  Sí, con toda seguridad
2  Sí, probablemente
3  Probablemente no
4  No, con toda seguridad
Total

Valid

8  NS
9  NC
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B32  Número de pensiones de jubilación que recibe

233 19,4 92,1 92,1
19 1,6 7,5 99,6

1 ,1 ,4 100,0
253 21,1 100,0
947 78,9

1200 100,0

1  Una pensión
2  Dos pensiones
4  Cuatro pensiones
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B33  De la Seguridad Social

250 20,8 20,8 20,8
950 79,2 79,2 100,0

1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B34  De una Mutualidad Laboral (o similar)

10 ,8 ,8 ,8
1190 99,2 99,2 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B35  De la empresa en que trabajaba

6 ,5 ,5 ,5
1194 99,5 99,5 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



B36  De una pensión o plan privado de jubilación

2 ,2 ,2 ,2
1198 99,8 99,8 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B37  Cantidad (en ptas.) que recibe

3 ,3 1,3 1,3
6 ,5 2,5 3,8

62 5,2 26,2 30,0
103 8,6 43,5 73,4

33 2,8 13,9 87,3
22 1,8 9,3 96,6

6 ,5 2,5 99,2
2 ,2 ,8 100,0

237 19,8 100,0
963 80,3

1200 100,0

1  Menos 20.000 ptas.
2  20.000-29.999 ptas.
3  30.000-49.999 ptas.
4  50.000-74.999 ptas.
5  75.000-99.999 ptas.
6  100.000-149.999 ptas.
7  150.000-199.999 ptas.
8  >200.000 ptas.
Total

Valid

9  NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

B38  Temor de perder la(s) pensión(es)

137 11,4 60,4 60,4

58 4,8 25,6 85,9

32 2,7 14,1 100,0

227 18,9 100,0
24 2,0

949 79,1
973 81,1

1200 100,0

1  No temo perderla(s)
ni que se reduzca(n)
2  No temo perderla(s),
pero temo que se
reduzca(n)
3  Temo perderla(s)
por completo
Total

Valid

8  NS
9  NC
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B39  Por dificultades económicas de la Seguridad Social

60 5,0 5,0 5,0
1140 95,0 95,0 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



B40  Por necesidad de atender otros gastos públicos (educación, sanidad,
carreteras, etc...)

13 1,1 1,1 1,1
1187 98,9 98,9 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B41  Otra, ¿cuál?

16 1,3 1,3 1,3
1184 98,7 98,7 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B42  Grado de seguridad de perder o no la pensión

5 ,4 2,3 2,3
18 1,5 8,3 10,6

71 5,9 32,9 43,5

81 6,8 37,5 81,0
41 3,4 19,0 100,0

216 18,0 100,0
984 82,0

1200 100,0

1  Nada seguro
2  Poco seguro
3  Ni seguro ni inseguro,
en realidad no lo sé
4  Más bien seguro
5  Totalmente seguro
Total

Valid

9  NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B43  Número de subsidios de paro que recibe

1135 94,6 94,6 94,6
65 5,4 5,4 100,0

1200 100,0 100,0

0  Ninguno
1  Un subsidio de paro
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B44  De la Seguridad Social

60 5,0 5,0 5,0
1140 95,0 95,0 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



B45  De una Mutualidad Laboral (o similar)

1200 100,0 100,0 100,02  No mencionaValid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B46  De la empresa en que trabajaba

6 ,5 ,5 ,5
1194 99,5 99,5 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B47  De un seguro privado de paro

1200 100,0 100,0 100,02  No mencionaValid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B48  Cantidad (en ptas.) que recibe

1 ,1 1,6 1,6
1 ,1 1,6 3,2

20 1,7 31,7 34,9
18 1,5 28,6 63,5
10 ,8 15,9 79,4
11 ,9 17,5 96,8

2 ,2 3,2 100,0
63 5,3 100,0

2 ,2
1135 94,6
1137 94,8
1200 100,0

1  < 20.000 ptas.
2  20.000-29.999 ptas.
3  30.000-49.999 ptas.
4  50.000-74.999 ptas.
5  75.000-99.999 ptas.
6  100.000-149.999 ptas.
7  150.000-199.999 ptas.
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B49  Desde cuando cobra el paro

49 4,1 77,8 77,8

5 ,4 7,9 85,7

2 ,2 3,2 88,9

4 ,3 6,3 95,2

1 ,1 1,6 96,8

2 ,2 3,2 100,0
63 5,3 100,0

2 ,2
1135 94,6
1137 94,8
1200 100,0

1  Less than 1 year
2  More than 1 year,
lees than 2 yrs
3  More than 2 yrs,
lees than 3 yrs
4  More than 3 yrs,
lees than 4 yrs
5  More than 4 yrs,
lees than 5 yrs
8  More than 7 yrs
Total

Valid

9  NA
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B50  Temor de perder el(los) subsidio(s)

20 1,7 34,5 34,5

10 ,8 17,2 51,7
28 2,3 48,3 100,0
58 4,8 100,0

6 ,5
1 ,1

1135 94,6
1142 95,2
1200 100,0

1  No temo perderlo ni
reducir
2  Temo que se reduzca
3  Temo perderlo
Total

Valid

8  NS
9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B51  Por dificultades económicas de la Seguridad Social

18 1,5 1,5 1,5
1182 98,5 98,5 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



B52  Por necesidad de atender otros gastos públicos (educación, sanidad,
carreteras, etc...)

5 ,4 ,4 ,4
1195 99,6 99,6 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B53  Otra, ¿cuál?

10 ,8 ,8 ,8
1190 99,2 99,2 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B54  Grado de seguridad de perder o no el subsidio

2 ,2 3,6 3,6
4 ,3 7,1 10,7

22 1,8 39,3 50,0
13 1,1 23,2 73,2
15 1,3 26,8 100,0
56 4,7 100,0

1144 95,3
1200 100,0

1  Nada seguro
2  Poco seguro
3  Ni seguro ni inseguro
4  Más bien seguro
5  Totalmente seguro
Total

Valid

9  NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B55  Próximos tres meses

30 2,5 52,6 52,6
11 ,9 19,3 71,9
10 ,8 17,5 89,5

6 ,5 10,5 100,0
57 4,8 100,0

3 ,3
1140 95,0
1143 95,3
1200 100,0

1  Muy pocas
2  Pocas
3  Algunas
4  Muchas
Total

Valid

8  NS
9  NC
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B56  Tres meses siguientes

26 2,2 47,3 47,3
8 ,7 14,5 61,8

15 1,3 27,3 89,1
6 ,5 10,9 100,0

55 4,6 100,0
4 ,3

1141 95,1
1145 95,4
1200 100,0

1  Muy pocas
2  Pocas
3  Algunas
4  Muchas
Total

Valid

8  NS
9  NC
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B57  Institución de la que recibe la ayuda económica

4 ,3 36,4 36,4

4 ,3 36,4 72,7

1 ,1 9,1 81,8

1 ,1 9,1 90,9
1 ,1 9,1 100,0

11 ,9 100,0
4 ,3

1185 98,8
1189 99,1
1200 100,0

1  Comunidades
Autónomas
2  Seguridad Social
3  Instituciones de las
Fuerzas Armadas
4  Ayuntamiento
5  Cáritas
Total

Valid

99  Ns/Nc
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B59  Cantidad (en ptas.) que recibe

3 ,3 20,0 20,0
5 ,4 33,3 53,3
4 ,3 26,7 80,0
2 ,2 13,3 93,3
1 ,1 6,7 100,0

15 1,3 100,0
1185 98,8
1200 100,0

1  Menos 20.000 ptas.
2  20.000-29.999 ptas.
3  30.000-49.999 ptas.
4  50.000-74.999 ptas.
7  150.000-199.999 ptas.
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B60  Temor de perder la ayuda económica

6 ,5 40,0 40,0

3 ,3 20,0 60,0

6 ,5 40,0 100,0

15 1,3 100,0
1185 98,8
1200 100,0

1  No temo perderla ni
que se reduzca
2  No temo perderlo, pero
temo que se reduzca
3  Temo perderlo por
completo
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B61  Por dificultades económicas de la Seguridad Social

2 ,2 ,2 ,2
1198 99,8 99,8 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B62  Por necesidad de atender otros gastos públicos (educación, sanidad,

carreteras, etc...)

5 ,4 ,4 ,4
1195 99,6 99,6 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B63  Otra, ¿cuál?

2 ,2 ,2 ,2
1198 99,8 99,8 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



B64  Grado de seguridad de perder o no la ayuda económica

1 ,1 7,7 7,7

4 ,3 30,8 38,5

6 ,5 46,2 84,6
2 ,2 15,4 100,0

13 1,1 100,0
2 ,2

1185 98,8
1187 98,9
1200 100,0

2  Poco seguro
3  Ni seguro ni inseguro,
en realidad no lo sé
4  Más bien seguro
5  Totalmente seguro
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

B65  Algún trabajo remunerado

67 5,6 8,6 8,6
708 59,0 91,4 100,0
775 64,6 100,0

19 1,6
406 33,8
425 35,4

1200 100,0

1  Si
5  No
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B66  Trabajo en casa

12 1,0 1,0 1,0
1188 99,0 99,0 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B67  Trabajo esporádico, no diario

31 2,6 2,6 2,6
1169 97,4 97,4 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B68  Trabajo por horas

26 2,2 2,2 2,2
1174 97,8 97,8 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



B69  Ingresos mensuales por ese(os) trabajo(s)

31 2,6 53,4 53,4
16 1,3 27,6 81,0

9 ,8 15,5 96,6
1 ,1 1,7 98,3
1 ,1 1,7 100,0

58 4,8 100,0
1142 95,2
1200 100,0

1  < 20.000 ptas.
2  20.000-29.999 ptas.
3  30.000-49.999 ptas.
5  75.000-99.999 ptas.
6  100.000-149.999 ptas.
Total

Valid

9  NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B70  Temor de perder los ingresos complementarios

24 2,0 51,1 51,1

8 ,7 17,0 68,1

15 1,3 31,9 100,0

47 3,9 100,0
15 1,3

1138 94,8
1153 96,1
1200 100,0

1  No temo perderlos
ni que se reduzcan
2  No temo
perderlos, pero temo
que se reduzcan
3  Temo perderlos
por completo
Total

Valid

8  NS
9  NC
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B71  Porque haya más control del Gobierno

1200 100,0 100,0 100,02  No mencionaValid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B72  Por falta de trabajo (encargos)

19 1,6 1,6 1,6
1181 98,4 98,4 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



B73  Otra, ¿cuál?

2 ,2 ,2 ,2
1198 99,8 99,8 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
B74  Grado de seguridad de perder o no los ingresos complementarios

1 ,1 1,9 1,9
4 ,3 7,4 9,3

28 2,3 51,9 61,1
15 1,3 27,8 88,9

6 ,5 11,1 100,0
54 4,5 100,0

1146 95,5
1200 100,0

1  Nada seguro
2  Poco seguro
3  Ni seguro ni inseguro
4  Más bien seguro
5  Totalmente seguro
Total

Valid

9  NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B75  Situación laboral del entrevistado

200 16,7 49,3 49,3
107 8,9 26,4 75,6

15 1,3 3,7 79,3

68 5,7 16,7 96,1

12 1,0 3,0 99,0
2 ,2 ,5 99,5
2 ,2 ,5 100,0

406 33,8 100,0
794 66,2

1200 100,0

1  Asalariado fijo
2  Asalariado eventual
3  Empresario o
profesional con
asalariados
4  Profesional o
trabajador autónomo
5  Ayuda familiar
6  Cooperativista
7  Otra situación, ¿cuál?
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



B76  Dónde trabaja

59 4,9 19,4 19,4
34 2,8 11,2 30,6

194 16,2 63,8 94,4

3 ,3 1,0 95,4

14 1,2 4,6 100,0
304 25,3 100,0

3 ,3
893 74,4
896 74,7

1200 100,0

1  Asalariado fijo
2  Asalariado eventual
3  Empresa privada
4  Organización sin
fines de lucro
5  Ayuda familiar
Total

Valid

9  NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B77  Tipo de puesto

19 1,6 6,3 6,3
23 1,9 7,6 13,9

261 21,8 86,1 100,0
303 25,3 100,0

4 ,3
893 74,4
897 74,8

1200 100,0

1  Dirección
3  Supervisión
5  Empleado
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
B78  Tipo de contrato

2 ,2 ,7 ,7
44 3,7 14,6 15,2

144 12,0 47,7 62,9

14 1,2 4,6 67,5

7 ,6 2,3 69,9

16 1,3 5,3 75,2
18 1,5 6,0 81,1
53 4,4 17,5 98,7

4 ,3 1,3 100,0
302 25,2 100,0

5 ,4
893 74,4
898 74,8

1200 100,0

0  Other type
1  Employee
2  Permanent
through time
3  Discontinuous
4  Learning,
formation or practical
5  Seasonal
6  Work and service
7  Eventual
8  Temporary worker
Total

Valid

9  DK/NA
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C1  Probabilidad de dejar su empleo actual

25 2,1 6,3 6,3
44 3,7 11,1 17,4

115 9,6 29,0 46,3
213 17,8 53,7 100,0
397 33,1 100,0

9 ,8
794 66,2
803 66,9

1200 100,0

1  Totalmente seguro
2  Probable
3  Poco probable
4  Casi imposible
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C2  Razón por la que puede dejar su empleo actual

4 ,3 6,0 6,0
6 ,5 9,0 14,9

10 ,8 14,9 29,9
26 2,2 38,8 68,7

5 ,4 7,5 76,1

4 ,3 6,0 82,1

12 1,0 17,9 100,0
67 5,6 100,0

1133 94,4
1200 100,0

1  Jubilación
2  Jubilación anticipada
4  Oferta
5  Fin de contrato
6  Empresa
7  Obligaciones
familiares
9  Otras
Total

Valid

10  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

C4  Otro trabajo realizado en el año

61 5,1 15,0 15,0
345 28,8 85,0 100,0
406 33,8 100,0
794 66,2

1200 100,0

1  Si
5  No
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C5  Número de empleos que tiene

365 30,4 93,4 93,4
21 1,8 5,4 98,7

2 ,2 ,5 99,2
1 ,1 ,3 99,5
1 ,1 ,3 99,7
1 ,1 ,3 100,0

391 32,6 100,0
809 67,4

1200 100,0

1  Un empleo
2  Dos empleos
3  Tres empleos
4  Cuatro empleos
5  Cinco empleos
7  Siete empleos
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C6  Edad al primer empleo

1 ,1 ,2 ,2
1 ,1 ,2 ,5
5 ,4 1,2 1,7
5 ,4 1,2 3,0
2 ,2 ,5 3,4
6 ,5 1,5 4,9
5 ,4 1,2 6,2
9 ,8 2,2 8,4

18 1,5 4,4 12,8
51 4,3 12,6 25,4
31 2,6 7,6 33,0
35 2,9 8,6 41,6
32 2,7 7,9 49,5
38 3,2 9,4 58,9
23 1,9 5,7 64,5
22 1,8 5,4 70,0
24 2,0 5,9 75,9
19 1,6 4,7 80,5
12 1,0 3,0 83,5
20 1,7 4,9 88,4
14 1,2 3,4 91,9

9 ,8 2,2 94,1
4 ,3 1,0 95,1
2 ,2 ,5 95,6
2 ,2 ,5 96,1
6 ,5 1,5 97,5
1 ,1 ,2 97,8
1 ,1 ,2 98,0
1 ,1 ,2 98,3
1 ,1 ,2 98,5
1 ,1 ,2 98,8
1 ,1 ,2 99,0
1 ,1 ,2 99,3
1 ,1 ,2 99,5
1 ,1 ,2 99,8
1 ,1 ,2 100,0

406 33,8 100,0
794 66,2

1200 100,0

0  Menos de 3 meses
6  6-15 años
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16  16-28 años
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29  29-37 años
30
33
34
35
36
40
42
44
46
50
55
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C8  Años transcurridos desde el primer empleo

3 ,3 ,7 ,7
9 ,8 2,2 3,0

13 1,1 3,2 6,2
8 ,7 2,0 8,2

11 ,9 2,7 10,9
8 ,7 2,0 12,9

15 1,3 3,7 16,6
14 1,2 3,5 20,0
15 1,3 3,7 23,8
14 1,2 3,5 27,2
19 1,6 4,7 31,9

3 ,3 ,7 32,7
8 ,7 2,0 34,7

11 ,9 2,7 37,4
7 ,6 1,7 39,1

11 ,9 2,7 41,8
9 ,8 2,2 44,1

12 1,0 3,0 47,0
10 ,8 2,5 49,5
10 ,8 2,5 52,0
12 1,0 3,0 55,0

6 ,5 1,5 56,4
13 1,1 3,2 59,7
11 ,9 2,7 62,4
13 1,1 3,2 65,6

7 ,6 1,7 67,3
9 ,8 2,2 69,6
1 ,1 ,2 69,8
5 ,4 1,2 71,0
5 ,4 1,2 72,3
8 ,7 2,0 74,3
7 ,6 1,7 76,0
6 ,5 1,5 77,5

13 1,1 3,2 80,7
9 ,8 2,2 82,9
6 ,5 1,5 84,4
4 ,3 1,0 85,4
3 ,3 ,7 86,1
3 ,3 ,7 86,9
5 ,4 1,2 88,1
9 ,8 2,2 90,3
5 ,4 1,2 91,6
3 ,3 ,7 92,3
4 ,3 1,0 93,3
2 ,2 ,5 93,8
4 ,3 1,0 94,8
1 ,1 ,2 95,0
4 ,3 1,0 96,0
6 ,5 1,5 97,5

0  Menos de un año
1  1-4 años
2
3
4
5  5-10 años
6
7
8
9
10
11  11-20 años
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21  21-30 años
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31  31-40 años
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41  41-50 años
42
43
44
45
46
48
50

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



C10  Con empleo

4 ,3 1,0 1,0
16 1,3 4,0 5,0
14 1,2 3,5 8,4
10 ,8 2,5 10,9
15 1,3 3,7 14,6
15 1,3 3,7 18,3
12 1,0 3,0 21,3
13 1,1 3,2 24,5
14 1,2 3,5 28,0
13 1,1 3,2 31,2
16 1,3 4,0 35,1
11 ,9 2,7 37,9

7 ,6 1,7 39,6
15 1,3 3,7 43,3

6 ,5 1,5 44,8
12 1,0 3,0 47,8

5 ,4 1,2 49,0
12 1,0 3,0 52,0

6 ,5 1,5 53,5
11 ,9 2,7 56,2
16 1,3 4,0 60,1

7 ,6 1,7 61,9
14 1,2 3,5 65,3

7 ,6 1,7 67,1
6 ,5 1,5 68,6
4 ,3 1,0 69,6

12 1,0 3,0 72,5
1 ,1 ,2 72,8
4 ,3 1,0 73,8
6 ,5 1,5 75,2
9 ,8 2,2 77,5
7 ,6 1,7 79,2
5 ,4 1,2 80,4

10 ,8 2,5 82,9
6 ,5 1,5 84,4
5 ,4 1,2 85,6
5 ,4 1,2 86,9
3 ,3 ,7 87,6
2 ,2 ,5 88,1
6 ,5 1,5 89,6
7 ,6 1,7 91,3
4 ,3 1,0 92,3
2 ,2 ,5 92,8
5 ,4 1,2 94,1
3 ,3 ,7 94,8
1 ,1 ,2 95,0
4 ,3 1,0 96,0
1 ,1 ,2 96,3
6 ,5 1,5 97,8

0  0-20 años
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21  21-39 años
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40  40-49 años
41
42
43
45
46
48
49
50  50-64 años

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



C12  Sin empleo contra su voluntad

28 2,3 20,0 20,0
40 3,3 28,6 48,6
36 3,0 25,7 74,3

6 ,5 4,3 78,6
10 ,8 7,1 85,7

8 ,7 5,7 91,4
1 ,1 ,7 92,1
1 ,1 ,7 92,9
2 ,2 1,4 94,3
2 ,2 1,4 95,7
1 ,1 ,7 96,4
1 ,1 ,7 97,1
1 ,1 ,7 97,9
1 ,1 ,7 98,6
1 ,1 ,7 99,3
1 ,1 ,7 100,0

140 11,7 100,0
1060 88,3
1200 100,0

0  0-20 años
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
24
29
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C14  Sin empleo voluntariamente

32 2,7 43,2 43,2
9 ,8 12,2 55,4
7 ,6 9,5 64,9
5 ,4 6,8 71,6
5 ,4 6,8 78,4
2 ,2 2,7 81,1
3 ,3 4,1 85,1
2 ,2 2,7 87,8
2 ,2 2,7 90,5
2 ,2 2,7 93,2
1 ,1 1,4 94,6
1 ,1 1,4 95,9
2 ,2 2,7 98,6
1 ,1 1,4 100,0

74 6,2 100,0
1126 93,8
1200 100,0

0  0-20 años
1
2
3
4
5
6
8
10
11
13
14
15
23
Total

Valid

SystemMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C16  Veces sin trabajo contra su voluntad

53 4,4 47,7 47,7
20 1,7 18,0 65,8

9 ,8 8,1 73,9
6 ,5 5,4 79,3
5 ,4 4,5 83,8
3 ,3 2,7 86,5
3 ,3 2,7 89,2
2 ,2 1,8 91,0
2 ,2 1,8 92,8
1 ,1 ,9 93,7
1 ,1 ,9 94,6
1 ,1 ,9 95,5
1 ,1 ,9 96,4
2 ,2 1,8 98,2
1 ,1 ,9 99,1
1 ,1 ,9 100,0

111 9,3 100,0
1089 90,8
1200 100,0

1  1-20 veces
2
3
4
5
6
7
8
10
13
14
15
21  21-40 veces
23
52
98
Total

Valid

99  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C18  Proporción de tiempo que ha cobrado el paro

20 1,7 18,0 18,0
22 1,8 19,8 37,8
29 2,4 26,1 64,0
40 3,3 36,0 100,0

111 9,3 100,0
3 ,3

1086 90,5
1089 90,8
1200 100,0

1  Todo el tiempo
2  Más de la mitad
3  Menos de la mitad
4  Nada
Total

Valid

9  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C19  De mi pareja

18 1,5 1,5 1,5
1182 98,5 98,5 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



C20  De mis padres

58 4,8 4,8 4,8
1142 95,2 95,2 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
C21  De mis hijos

1200 100,0 100,0 100,02  No mencionaValid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
C22  De otros familiares (propios o de la pareja)

3 ,3 ,3 ,3
1197 99,8 99,8 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
C23  De mis ahorros/patrimonio

21 1,8 1,8 1,8
1179 98,3 98,3 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
C24  De ayudas económicas institucionales

8 ,7 ,7 ,7
1192 99,3 99,3 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
C25  De ayudas económicas de amigos

1200 100,0 100,0 100,02  No mencionaValid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
C26  Otra, ¿cuál?

2 ,2 ,2 ,2
1198 99,8 99,8 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



C27  Característica más importante

246 20,5 60,9 60,9
47 3,9 11,6 72,5

17 1,4 4,2 76,7

6 ,5 1,5 78,2
21 1,8 5,2 83,4
22 1,8 5,4 88,9
10 ,8 2,5 91,3

9 ,8 2,2 93,6
3 ,3 ,7 94,3

13 1,1 3,2 97,5

5 ,4 1,2 98,8

4 ,3 1,0 99,8
1 ,1 ,2 100,0

404 33,7 100,0
796 66,3

1200 100,0

1  Estabilidad
2  Buen sueldo
3  Oportunidades de
ascenso
4  Tiempo libre
5  Interesante
6  Independencia
7  Ayuda a la gente
8  Útil para la sociedad
9  Horario flexible
10  Adquirir
conocimientos en mi
profesión
11  Buenas relaciones
con los compañeros
13  Trabajo variado
14  Otra
Total

Valid

15  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C29  Segunda característica más importante

31 2,6 7,8 7,8
133 11,1 33,3 41,0

29 2,4 7,3 48,3

24 2,0 6,0 54,3
33 2,8 8,3 62,5
31 2,6 7,8 70,3
19 1,6 4,8 75,0
24 2,0 6,0 81,0
13 1,1 3,3 84,3

29 2,4 7,3 91,5

28 2,3 7,0 98,5

5 ,4 1,3 99,8
1 ,1 ,3 100,0

400 33,3 100,0
800 66,7

1200 100,0

1  Estabilidad
2  Buen sueldo
3  Oportunidades de
ascenso
4  Tiempo libre
5  Interesante
6  Independencia
7  Ayuda a la gente
8  Útil para la sociedad
9  Horario flexible
10  Adquirir
conocimientos en mi
profesión
11  Buenas relaciones
con los compañeros
13  Trabajo variado
14  Otra
Total

Valid

15  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C31  Tercera característica más importante

19 1,6 4,9 4,9
44 3,7 11,3 16,2

40 3,3 10,3 26,5

33 2,8 8,5 35,1
23 1,9 5,9 41,0
39 3,3 10,1 51,0
16 1,3 4,1 55,2
28 2,3 7,2 62,4
20 1,7 5,2 67,5

43 3,6 11,1 78,6

58 4,8 14,9 93,6

10 ,8 2,6 96,1

13 1,1 3,4 99,5
2 ,2 ,5 100,0

388 32,3 100,0
812 67,7

1200 100,0

1  Estabilidad
2  Buen sueldo
3  Oportunidades de
ascenso
4  Tiempo libre
5  Interesante
6  Independencia
7  Ayuda a la gente
8  Útil para la sociedad
9  Horario flexible
10  Adquirir
conocimientos en mi
profesión
11  Buenas relaciones
con los compañeros
12  Buen ambiente
externo
13  Trabajo variado
14  Otra
Total

Valid

15  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C33  Del subsidio del paro

224 18,7 18,7 18,7
976 81,3 81,3 100,0

1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
C34  De mi pareja

89 7,4 7,4 7,4
1111 92,6 92,6 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
C35  De mis padres

68 5,7 5,7 5,7
1132 94,3 94,3 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



C36  De mis hijos

8 ,7 ,7 ,7
1192 99,3 99,3 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
C37  De otros familiares (propios o de la pareja)

10 ,8 ,8 ,8
1190 99,2 99,2 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
C38  De mis ahorros/patrimonio

89 7,4 7,4 7,4
1111 92,6 92,6 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
C39  De una pensión o plan privado de paro

4 ,3 ,3 ,3
1196 99,7 99,7 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
C40  De ayudas económicas institucionales

9 ,8 ,8 ,8
1191 99,3 99,3 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
C41  De ayudas económicas de amigos

2 ,2 ,2 ,2
1198 99,8 99,8 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



C42  Otra: ¿Cuál? (Anotar lo que diga)

17 1,4 1,4 1,4
1183 98,6 98,6 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
C43  Consecuencia peor de no encontrar empleo

69 5,8 5,9 5,9
678 56,5 57,6 63,4
142 11,8 12,1 75,5

10 ,8 ,8 76,3

68 5,7 5,8 82,1

37 3,1 3,1 85,2

38 3,2 3,2 88,5

24 2,0 2,0 90,5

107 8,9 9,1 99,6

5 ,4 ,4 100,0
1178 98,2 100,0

22 1,8
1200 100,0

1  Falta de contacto
2  La falta de dinero
3  Pérdida de confianza
4  Pérdida de estima
entre amigos
5  Las tensiones
familiares
6  Pérdida experiencia
profesional
7  No saber utilizar el
tiempo
8  No ser productivo
9  Necesitar que me
mantengan
económicamente
10  Otra
Total

Valid

11  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C45  Segunda consecuencia peor de no encontrar empleo

46 3,8 4,1 4,1
185 15,4 16,3 20,4
207 17,3 18,3 38,7

40 3,3 3,5 42,2

205 17,1 18,1 60,3

92 7,7 8,1 68,4

102 8,5 9,0 77,4

75 6,3 6,6 84,0

175 14,6 15,4 99,5

6 ,5 ,5 100,0
1133 94,4 100,0

67 5,6
1200 100,0

1  Falta de contacto
2  La falta de dinero
3  Pérdida de confianza
4  Pérdida de estima
entre amigos
5  Las tensiones
familiares
6  Pérdida experiencia
profesional
7  No saber utilizar el
tiempo
8  No ser productivo
9  Necesitar que me
mantengan
económicamente
10  Otra
Total

Valid

11  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C47  Tercera consecuencia peor de no encontrar empleo

51 4,3 4,9 4,9
95 7,9 9,2 14,1

138 11,5 13,3 27,4

43 3,6 4,2 31,6

173 14,4 16,7 48,3

107 8,9 10,3 58,6

101 8,4 9,7 68,3

102 8,5 9,8 78,2

217 18,1 20,9 99,1

9 ,8 ,9 100,0
1036 86,3 100,0

164 13,7
1200 100,0

1  Falta de contacto
2  La falta de dinero
3  Pérdida de confianza
4  Pérdida de estima
entre amigos
5  Las tensiones
familiares
6  Pérdida experiencia
profesional
7  No saber utilizar el
tiempo
8  No ser productivo
9  Necesitar que me
mantengan
económicamente
10  Otra
Total

Valid

11  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C49  Consecuencia peor de estar jubilado

163 13,6 14,6 14,6

336 28,0 30,0 44,6

102 8,5 9,1 53,7

32 2,7 2,9 56,5

33 2,8 2,9 59,5

21 1,8 1,9 61,3

223 18,6 19,9 81,3

121 10,1 10,8 92,1

69 5,8 6,2 98,2

20 1,7 1,8 100,0
1120 93,3 100,0

80 6,7
1200 100,0

1  La falta de contacto con
la gente en el trabajo
2  La falta de dinero
3  La pérdida de
confianza en sí mismo
4  La pérdida de estima
entre amigos y conocidos
5  Las tensiones
familiares
6  La pérdida de
experiencia profesional
(laboral)
7  No saber en qué utilizar
el tiempo
8  No ser productivo para
la sociedad
9  Necesitar que otra
persona me mantenga
económicamente
10  Otra
Total

Valid

11  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C51  Segunda consecuencia peor de estar jubilado

100 8,3 9,9 9,9

141 11,8 13,9 23,8

115 9,6 11,3 35,1

52 4,3 5,1 40,2

76 6,3 7,5 47,7

58 4,8 5,7 53,5

216 18,0 21,3 74,8

166 13,8 16,4 91,1

85 7,1 8,4 99,5

5 ,4 ,5 100,0
1014 84,5 100,0

186 15,5
1200 100,0

1  La falta de contacto con
la gente en el trabajo
2  La falta de dinero
3  La pérdida de
confianza en sí mismo
4  La pérdida de estima
entre amigos y conocidos
5  Las tensiones
familiares
6  La pérdida de
experiencia profesional
(laboral)
7  No saber en qué utilizar
el tiempo
8  No ser productivo para
la sociedad
9  Necesitar que otra
persona me mantenga
económicamente
10  Otra
Total

Valid

11  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C53  Tercera consecuencia peor de estar jubilado

106 8,8 11,6 11,6

100 8,3 10,9 22,5

102 8,5 11,1 33,7

44 3,7 4,8 38,5

68 5,7 7,4 45,9

51 4,3 5,6 51,5

164 13,7 17,9 69,4

152 12,7 16,6 86,0

117 9,8 12,8 98,8

11 ,9 1,2 100,0
915 76,3 100,0
285 23,8

1200 100,0

1  La falta de contacto con
la gente en el trabajo
2  La falta de dinero
3  La pérdida de
confianza en sí mismo
4  La pérdida de estima
entre amigos y conocidos
5  Las tensiones
familiares
6  La pérdida de
experiencia profesional
(laboral)
7  No saber en qué utilizar
el tiempo
8  No ser productivo para
la sociedad
9  Necesitar que otra
persona me mantenga
económicamente
10  Otra
Total

Valid

11  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C55  La crisis económica

18 1,5 1,6 1,6
105 8,8 9,1 10,6

75 6,3 6,5 17,1
690 57,5 59,5 76,6
271 22,6 23,4 100,0

1159 96,6 100,0
41 3,4

1200 100,0

1  Muy en desacuerdo
2  En desacuerdo
3  Indiferente
4  En acuerdo
5  Muy en acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C56  La política económica del gobierno

21 1,8 1,9 1,9
93 7,8 8,2 10,1

103 8,6 9,1 19,2
634 52,8 56,0 75,2
281 23,4 24,8 100,0

1132 94,3 100,0
68 5,7

1200 100,0

1  Muy en desacuerdo
2  En desacuerdo
3  Indiferente
4  En acuerdo
5  Muy en acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C57  La mala gestión de los empresarios

35 2,9 3,1 3,1
204 17,0 18,3 21,4
180 15,0 16,1 37,5
550 45,8 49,2 86,8
148 12,3 13,2 100,0

1117 93,1 100,0
83 6,9

1200 100,0

1  Muy en desacuerdo
2  En desacuerdo
3  Indiferente
4  En acuerdo
5  Muy en acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C58  La comodidad de la gente, que sólo quiere buenos trabajos

116 9,7 10,0 10,0
351 29,3 30,2 40,2
143 11,9 12,3 52,5
433 36,1 37,3 89,8
119 9,9 10,2 100,0

1162 96,8 100,0
38 3,2

1200 100,0

1  Muy en desacuerdo
2  En desacuerdo
3  Indiferente
4  En acuerdo
5  Muy en acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C59  La falta de preparación del trabajador

117 9,8 10,1 10,1
436 36,3 37,7 47,8
161 13,4 13,9 61,7
391 32,6 33,8 95,5

52 4,3 4,5 100,0
1157 96,4 100,0

43 3,6
1200 100,0

1  Muy en desacuerdo
2  En desacuerdo
3  Indiferente
4  En acuerdo
5  Muy en acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C60  Las pocas ganas de trabajar de la gente

179 14,9 15,3 15,3
376 31,3 32,2 47,5
127 10,6 10,9 58,3
362 30,2 31,0 89,3
125 10,4 10,7 100,0

1169 97,4 100,0
31 2,6

1200 100,0

1  Muy en desacuerdo
2  En desacuerdo
3  Indiferente
4  En acuerdo
5  Muy en acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C61  El no saber buscar trabajo

102 8,5 8,8 8,8
447 37,3 38,8 47,6
152 12,7 13,2 60,8
381 31,8 33,0 93,8

71 5,9 6,2 100,0
1153 96,1 100,0

47 3,9
1200 100,0

1  Muy en desacuerdo
2  En desacuerdo
3  Indiferente
4  En acuerdo
5  Muy en acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C62  Que hay mucho pluriempleado

48 4,0 4,2 4,2
218 18,2 19,0 23,2
112 9,3 9,8 33,0
603 50,3 52,7 85,7
164 13,7 14,3 100,0

1145 95,4 100,0
55 4,6

1200 100,0

1  Muy en desacuerdo
2  En desacuerdo
3  Indiferente
4  En acuerdo
5  Muy en acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C63  Que el trabajo que hay no se reparte bien socialmente

26 2,2 2,3 2,3
105 8,8 9,3 11,6
105 8,8 9,3 20,8
673 56,1 59,4 80,2
224 18,7 19,8 100,0

1133 94,4 100,0
67 5,6

1200 100,0

1  Muy en desacuerdo
2  En desacuerdo
3  Indiferente
4  En acuerdo
5  Muy en acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C64  Pensión que cobrarán los que ahora tienen menos de 40 años

273 22,8 25,9 25,9
352 29,3 33,4 59,4
359 29,9 34,1 93,4

69 5,8 6,6 100,0
1053 87,8 100,0

147 12,3
1200 100,0

1  Ninguna pensión
3  Pensión inferior
5  Pensión similar
7  Pensión mayor
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
C65  Acomodarse a la situación (resignarse)

110 9,2 9,2 9,2
1090 90,8 90,8 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



C66  Ahorrar más

241 20,1 20,1 20,1
959 79,9 79,9 100,0

1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
C67  Tratar de influir a través de los Sindicatos

140 11,7 11,7 11,7
1060 88,3 88,3 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
C68  Tratar de influir a través de los partidos políticos

162 13,5 13,5 13,5
1038 86,5 86,5 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
C69  Otra, ¿cuál?

79 6,6 6,6 6,6
1121 93,4 93,4 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
C70  No es posible hacer nada

27 2,3 2,3 2,3
1173 97,8 97,8 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
C71  Subir cotizaciones a la S.S.

47 3,9 3,9 3,9
1153 96,1 96,1 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



C72  Subir los impuestos

18 1,5 1,5 1,5
1182 98,5 98,5 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
C73  Luchar contra el fraude

447 37,3 37,3 37,3
753 62,8 62,8 100,0

1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
C74  Reducir otros gastos públicos (en educación, sanidad, etc.)

167 13,9 13,9 13,9
1033 86,1 86,1 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
C75  Otra, ¿cuál?

46 3,8 3,8 3,8
1154 96,2 96,2 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
C76  Conversaciones sobre la jubilación

469 39,1 39,7 39,7
711 59,3 60,3 100,0

1180 98,3 100,0
20 1,7

1200 100,0

1  Si
5  No
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



C77  Preocupación por su futura jubilación

439 36,6 49,0 49,0
457 38,1 51,0 100,0
896 74,7 100,0
304 25,3

1200 100,0

1  Si
5  No
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D1  De una pensión pública (de la Seguridad Social)

571 47,6 47,6 47,6
629 52,4 52,4 100,0

1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
D2  De una pensión o plan privado de jubilación

228 19,0 19,0 19,0
972 81,0 81,0 100,0

1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
D3  De mis ahorros/patrimonio

190 15,8 15,8 15,8
1010 84,2 84,2 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
D4  De mi pareja

129 10,8 10,8 10,8
1071 89,3 89,3 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
D5  De mis padres

6 ,5 ,5 ,5
1194 99,5 99,5 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



D6  De mis hijos

27 2,3 2,3 2,3
1173 97,8 97,8 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
D7  De otros familiares (propios o de la pareja)

7 ,6 ,6 ,6
1193 99,4 99,4 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
D8  De ayudas económicas institucionales

19 1,6 1,6 1,6
1181 98,4 98,4 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
D9  De ayudas económicas de amigos

1 ,1 ,1 ,1
1199 99,9 99,9 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
D10  Otra: ¿Cuál? (Anotar lo que diga)

21 1,8 1,8 1,8
1179 98,3 98,3 100,0
1200 100,0 100,0

1  Menciona
2  No menciona
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



D11  Edad a la que piensa jubilarse

1 ,1 ,2 ,2
1 ,1 ,2 ,4
4 ,3 ,8 1,2
4 ,3 ,8 2,1
1 ,1 ,2 2,3
9 ,8 1,8 4,1
1 ,1 ,2 4,3

14 1,2 2,9 7,2
4 ,3 ,8 8,0

114 9,5 23,4 31,4
1 ,1 ,2 31,6
2 ,2 ,4 32,0
4 ,3 ,8 32,9
3 ,3 ,6 33,5

299 24,9 61,4 94,9
1 ,1 ,2 95,1
3 ,3 ,6 95,7
3 ,3 ,6 96,3

12 1,0 2,5 98,8
1 ,1 ,2 99,0
1 ,1 ,2 99,2
3 ,3 ,6 99,8
1 ,1 ,2 100,0

487 40,6 100,0
713 59,4

1200 100,0

5  5-50 años
36
40
45
49
50
53
55
58
60
61  61-65 años
62
63
64
65
67
68
69
70
72
73
80
96
Total

Valid

99  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D13  Cantidad que piensa que va a percibir al jubilarse

40 3,3 10,7 10,7
101 8,4 27,0 37,7

82 6,8 21,9 59,6
63 5,3 16,8 76,5
44 3,7 11,8 88,2
15 1,3 4,0 92,2

7 ,6 1,9 94,1
15 1,3 4,0 98,1

7 ,6 1,9 100,0
374 31,2 100,0
826 68,8

1200 100,0

1  < 45000
2  50-75000
3  75-100000
4  100-150000
5  150-200000
6  200-275000
7  275-350000
8  350-450000
9  > 450000
Total

Valid

0  NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D14  Seguridad Social

107 8,9 10,8 10,8

33 2,8 3,3 14,1

48 4,0 4,8 19,0

125 10,4 12,6 31,6

53 4,4 5,3 36,9

111 9,3 11,2 48,1

514 42,8 51,9 100,0
991 82,6 100,0
209 17,4

1200 100,0

0  Nada
1  Menos de una
cuarta parte
2  Entre una cuarta
parte y la mitad
3  La mitad
4  Entre la mitad y
tres cuartas partes
5  Más de tres
cuartas partes
6  Todo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D15  Planes privados de pensiones y/o de jubilación

629 52,4 71,2 71,2

28 2,3 3,2 74,4

43 3,6 4,9 79,3

100 8,3 11,3 90,6

26 2,2 2,9 93,5

24 2,0 2,7 96,3

33 2,8 3,7 100,0
883 73,6 100,0
317 26,4

1200 100,0

0  Nada
1  Menos de una
cuarta parte
2  Entre una cuarta
parte y la mitad
3  La mitad
4  Entre la mitad y
tres cuartas partes
5  Más de tres
cuartas partes
6  Todo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D16  Rendimientos patrimonio propio (ahorros)

593 49,4 67,0 67,0

132 11,0 14,9 81,9

43 3,6 4,9 86,8

65 5,4 7,3 94,1

24 2,0 2,7 96,8

11 ,9 1,2 98,1

17 1,4 1,9 100,0
885 73,8 100,0
315 26,3

1200 100,0

0  Nada
1  Menos de una
cuarta parte
2  Entre una cuarta
parte y la mitad
3  La mitad
4  Entre la mitad y
tres cuartas partes
5  Más de tres
cuartas partes
6  Todo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D17  Ayudas de su hijos o de su familia

745 62,1 88,3 88,3

56 4,7 6,6 94,9

12 1,0 1,4 96,3

13 1,1 1,5 97,9

4 ,3 ,5 98,3

1 ,1 ,1 98,5

13 1,1 1,5 100,0
844 70,3 100,0
356 29,7

1200 100,0

0  Nada
1  Menos de una
cuarta parte
2  Entre una cuarta
parte y la mitad
3  La mitad
4  Entre la mitad y
tres cuartas partes
5  Más de tres
cuartas partes
6  Todo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D18  Trabajos esporádicos

789 65,8 92,3 92,3

49 4,1 5,7 98,0

4 ,3 ,5 98,5

6 ,5 ,7 99,2

1 ,1 ,1 99,3

2 ,2 ,2 99,5

4 ,3 ,5 100,0
855 71,3 100,0
345 28,8

1200 100,0

0  Nada
1  Menos de una
cuarta parte
2  Entre una cuarta
parte y la mitad
3  La mitad
4  Entre la mitad y
tres cuartas partes
5  Más de tres
cuartas partes
6  Todo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D19  Ha oído hablar de planes privados y/o de jubilación

932 77,7 78,8 78,8
251 20,9 21,2 100,0

1183 98,6 100,0
17 1,4

1200 100,0

1  Si
5  No
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D20  Necesidad de los planes privados y/o de jubilación

45 3,8 5,0 5,0
186 15,5 20,5 25,5
567 47,3 62,6 88,1
108 9,0 11,9 100,0
906 75,5 100,0
294 24,5

1200 100,0

1  Muy innecesarios
2  Innecesarios
3  Necesarios
4  Muy necesarios
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D21  Tiene o piensa hacerse plan privado de pensiones

145 12,1 13,2 13,2
177 14,8 16,1 29,4
775 64,6 70,6 100,0

1097 91,4 100,0
103 8,6

1200 100,0

1  Tiene
3  Piensa hacerse uno
5  No
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

D22  Por qué tiene o piensa hacerse plan privado de pensiones

157 13,1 16,9 16,9
9 ,8 1,0 17,9

49 4,1 5,3 23,2
19 1,6 2,0 25,2
29 2,4 3,1 28,4
27 2,3 2,9 31,3
30 2,5 3,2 34,5
11 ,9 1,2 35,7
54 4,5 5,8 41,5

116 9,7 12,5 54,0
87 7,3 9,4 63,4
61 5,1 6,6 70,0
51 4,3 5,5 75,5
41 3,4 4,4 79,9
33 2,8 3,6 83,5
25 2,1 2,7 86,2
10 ,8 1,1 87,3
81 6,8 8,7 96,0

3 ,3 ,3 96,3
12 1,0 1,3 97,6

7 ,6 ,8 98,4

15 1,3 1,6 100,0
927 77,3 100,0
273 22,8

1200 100,0

1  No puede pagarlo
2  No es rentable
3  Jubilado
4  Problema de SS
5  Por si falla SS
6  Inseguridad
7  Es lo más seguro
8  No es seguro
9  Es joven
10  Es mayor
11  Suficiente con SS
12  No le hace falta
13  Desconfianza
14  Interesante
15  Poca pensión
16  Es muy caro
17  No confía Gobierno
18  Prever jubilación
19  Por desgravar
20  Una forma de ahorrar
21  Se lo ofrece la
empresa
98  Otras razones
Total

Valid

99  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D24  Preferencia entre sistema de reparto o de capitalización

481 40,1 46,2 46,2

366 30,5 35,2 81,4

8 ,7 ,8 82,1

186 15,5 17,9 100,0

1041 86,8 100,0
159 13,3

1200 100,0

1  El sistema de reparto
3  El sistema de
capitalización
5  Otro, ¿cuál?
8  No sabe diferenciar
entre los dos
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D25  Razón por la que prefiere el sistema de reparto

131 10,9 29,8 29,8
95 7,9 21,6 51,5

13 1,1 3,0 54,4

29 2,4 6,6 61,0
53 4,4 12,1 73,1

8 ,7 1,8 74,9
16 1,3 3,6 78,6

5 ,4 1,1 79,7

15 1,3 3,4 83,1

1 ,1 ,2 83,4

3 ,3 ,7 84,1
9 ,8 2,1 86,1

9 ,8 2,1 88,2

3 ,3 ,7 88,8
5 ,4 1,1 90,0
3 ,3 ,7 90,7

26 2,2 5,9 96,6
15 1,3 3,4 100,0

439 36,6 100,0
42 3,5

719 59,9
761 63,4

1200 100,0

1  Es lo más justo
2  Equitativo
3  Todos mismas
necesidades
4  Es más seguro
5  Es más solidario
6  Mayor reparto
7  Funciona bien
8  Por condiciones de
trabajo
9  Descuentan según
trabajo
10  No le gusta el plazo
fijo
11  No se puede ahorrar
12  Es el mejor sistema
13  Es una gestión del
Gobierno
15  Es más comodo
16  Le parece bien
17  Más organizado
18  Costumbre
98  Otros
Total

Valid

99  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D27  Inconveniente del sistema de reparto

6 ,5 3,8 3,8

21 1,8 13,2 17,0

36 3,0 22,6 39,6
8 ,7 5,0 44,7
2 ,2 1,3 45,9
3 ,3 1,9 47,8

25 2,1 15,7 63,5

4 ,3 2,5 66,0
20 1,7 12,6 78,6

18 1,5 11,3 89,9

1 ,1 ,6 90,6

6 ,5 3,8 94,3
1 ,1 ,6 95,0
8 ,7 5,0 100,0

159 13,3 100,0
323 26,9
718 59,8

1041 86,8
1200 100,0

1  No nos enteramos
2  Cuando no son
comparativos
3  Trabaja poca gente
4  Fraude
5  Retiren dinero
6  Tardar en cobrar
7  Inseguridad, faltan
fondos
8  Déficit público
9  Menos población activa
10  Que me paguen
menos
11  Que no se paguen
menos
12  Mala administración
13  Derroche de dinero
98  Otros
Total

Valid

99  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D29  Razón por la que prefiere el sistema de capitalización

76 6,3 21,7 21,7
164 13,7 46,7 68,4

6 ,5 1,7 70,1

7 ,6 2,0 72,1

23 1,9 6,6 78,6
5 ,4 1,4 80,1

5 ,4 1,4 81,5

17 1,4 4,8 86,3

7 ,6 2,0 88,3
5 ,4 1,4 89,7
5 ,4 1,4 91,2
7 ,6 2,0 93,2

3 ,3 ,9 94,0

5 ,4 1,4 95,4
1 ,1 ,3 95,7

1 ,1 ,3 96,0

14 1,2 4,0 100,0
351 29,3 100,0

15 1,3
834 69,5
849 70,8

1200 100,0

1  Más justo
2  Cobrar por pagado
3  Gente no cotiza
4  Más responsabilidad
personal
5  Parece más seguro
6  Trabajaría más
7  Cada uno tiene su
pensión
8  Se asegura mejor el
futuro
9  Pensión de SS da poco
10  Muchos mayores
11  Más justo y equitativo
12  Organización pers
13  Responsabilidad
individual
14  Más seguro y cómodo
17  Gestionaría mejor
18  Es como funciona
ahora
98  Otros
Total

Valid

99  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D31  Inconveniente del sistema de capitalización

13 1,1 13,1 13,1
6 ,5 6,1 19,2

24 2,0 24,2 43,4

3 ,3 3,0 46,5

14 1,2 14,1 60,6

3 ,3 3,0 63,6

4 ,3 4,0 67,7
1 ,1 1,0 68,7

11 ,9 11,1 79,8
20 1,7 20,2 100,0
99 8,3 100,0

267 22,3
834 69,5

1101 91,8
1200 100,0

1  Que no coticen
2  Que no de para vivir
3  Cobrar por trabajado
4  Puede intervenir el
gobierno
5  Desigualdad social
6  No trabaja mucha
gente
7  No poder completarlo
8  Más gasto
9  No pensiones
98  Otros
Total

Valid

99  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D33  Tipo de jubilación que prefiere

711 59,3 65,7 65,7
196 16,3 18,1 83,8
175 14,6 16,2 100,0

1082 90,2 100,0
118 9,8

1200 100,0

1  Como ahora
3  De forma privada
5  No tiene una idea clara
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D34  Razón por la que prefiere el sistema actual de pensiones

95 7,9 15,0 15,0
61 5,1 9,7 24,7

3 ,3 ,5 25,2

97 8,1 15,3 40,5
48 4,0 7,6 48,1

5 ,4 ,8 48,9
58 4,8 9,2 58,1

6 ,5 ,9 59,0

21 1,8 3,3 62,3

1 ,1 ,2 62,5

13 1,1 2,1 64,6
15 1,3 2,4 66,9

37 3,1 5,9 72,8

6 ,5 ,9 73,7
26 2,2 4,1 77,8
22 1,8 3,5 81,3
22 1,8 3,5 84,8
58 4,8 9,2 94,0
38 3,2 6,0 100,0

632 52,7 100,0
568 47,3

1200 100,0

1  Es lo más justo
2  Equitativo
3  Todos mismas
necesidades
4  Es más seguro
5  Es más solidario
6  Mayor reparto
7  Funciona bien
8  Por condiciones de
trabajo
9  Descuentan según
trabajo
10  No le gusta el plazo
fijo
11  No se puede ahorrar
12  Es el mejor sistema
13  Es una gestión del
Gobierno
14  No nos enteramos
15  Es más comodo
16  Le parece bien
17  Más organizado
18  Costumbre
98  Otros
Total

Valid

99  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D36  Inconvenientes del sistema actual de pensiones

10 ,8 7,0 7,0

14 1,2 9,9 16,9
9 ,8 6,3 23,2
1 ,1 ,7 23,9

34 2,8 23,9 47,9

7 ,6 4,9 52,8
10 ,8 7,0 59,9

21 1,8 14,8 74,6

2 ,2 1,4 76,1

7 ,6 4,9 81,0
2 ,2 1,4 82,4

25 2,1 17,6 100,0
142 11,8 100,0

1058 88,2
1200 100,0

2  Cuando no son
comparativos
3  Trabaja poca gente
4  Fraude
5  Retiren dinero
7  Inseguridad, faltan
fondos
8  Déficit público
9  Menos población activa
10  Que me paguen
menos
11  Que no se paguen
menos
12  Mala administración
13  Derroche de dinero
98  Otros
Total

Valid

99  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D38  Razón por la que prefiere que cada uno se arregle su pensión

23 1,9 12,4 12,4
54 4,5 29,2 41,6

3 ,3 1,6 43,2

4 ,3 2,2 45,4

20 1,7 10,8 56,2

6 ,5 3,2 59,5

17 1,4 9,2 68,6

4 ,3 2,2 70,8
2 ,2 1,1 71,9

15 1,3 8,1 80,0

10 ,8 5,4 85,4

3 ,3 1,6 87,0
4 ,3 2,2 89,2
1 ,1 ,5 89,7

19 1,6 10,3 100,0
185 15,4 100,0

12 1,0
1003 83,6
1015 84,6
1200 100,0

1  Más justo
2  Cobrar por pagado
3  Gente no cotiza
4  Más responsabilidad
personal
5  Parece más seguro
7  Cada uno tiene su
pensión
8  Se asegura mejor el
futuro
9  Pensión de SS da poco
10  Muchos mayores
12  Organización pers
13  Responsabilidad
individual
14  Más seguro y cómodo
16  Único sistema
17  Gestionaría mejor
98  Otros
Total

Valid

99  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D40  Inconvenientes de que cada uno se arregle su pensión

6 ,5 11,3 11,3
8 ,7 15,1 26,4

1 ,1 1,9 28,3

3 ,3 5,7 34,0

1 ,1 1,9 35,8

1 ,1 1,9 37,7
3 ,3 5,7 43,4

10 ,8 18,9 62,3
20 1,7 37,7 100,0
53 4,4 100,0

144 12,0
1003 83,6
1147 95,6
1200 100,0

1  Que no coticen
3  Cobrar por trabajado
4  Puede intervenir el
gobierno
5  Desigualdad social
6  No trabaja mucha
gente
7  No poder completarlo
8  Más gasto
9  No pensiones
98  Otros
Total

Valid

99  NS/NC
System
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D42  Personas que deberían cobrar pensión de jubilación

814 67,8 73,7 73,7

291 24,3 26,3 100,0

1105 92,1 100,0
67 5,6
28 2,3
95 7,9

1200 100,0

1  Todos deberían cobrar
5  Sólo cobrar quien
trabaje
Total

Valid

8  NS
9  NC
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D43  Jubilación

105 8,8 9,0 9,0
67 5,6 5,7 14,7

994 82,8 85,0 99,7
4 ,3 ,3 100,0

1170 97,5 100,0
7 ,6

23 1,9
30 2,5

1200 100,0

1  El propio individuo
3  La familia
5  El Estado
7  Otro, ¿quién?
Total

Valid

8  NS
9  NC
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



D44  Paro

70 5,8 6,1 6,1
47 3,9 4,1 10,2

1018 84,8 88,8 99,0
11 ,9 1,0 100,0

1146 95,5 100,0
15 1,3
39 3,3
54 4,5

1200 100,0

1  El propio individuo
3  La familia
5  El Estado
7  Otro, ¿quién?
Total

Valid

8  NS
9  NC
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D45  Sacrificio personal de los mayores de 40 años por las pensiones

130 10,8 12,0 12,0
271 22,6 25,0 37,0
171 14,3 15,8 52,8
408 34,0 37,7 90,5
103 8,6 9,5 100,0

1083 90,3 100,0
117 9,8

1200 100,0

1  Muy en desacuerdo
2  En desacuerdo
3  Indiferente
4  En acuerdo
5  Muy en acuerdo
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
D46  Sacrificio social por las pensiones

605 50,4 60,5 60,5
395 32,9 39,5 100,0

1000 83,3 100,0
200 16,7

1200 100,0

1  Si
5  No
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
E9  Sexo del entrevistado

579 48,3 48,3 48,3
621 51,8 51,8 100,0

1200 100,0 100,0

1  Varón
2  Mujer
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



E10  Edad del entrevistado (Recodificada en categorías)

35 2,9 2,9 2,9
26 2,2 2,2 5,1
21 1,8 1,8 6,8
28 2,3 2,3 9,2
25 2,1 2,1 11,3
27 2,3 2,3 13,5
34 2,8 2,8 16,3
27 2,3 2,3 18,6
27 2,3 2,3 20,8
16 1,3 1,3 22,2
27 2,3 2,3 24,4
25 2,1 2,1 26,5
25 2,1 2,1 28,6
29 2,4 2,4 31,0
21 1,8 1,8 32,8
26 2,2 2,2 34,9
15 1,3 1,3 36,2
26 2,2 2,2 38,3
23 1,9 1,9 40,3
17 1,4 1,4 41,7
21 1,8 1,8 43,4
20 1,7 1,7 45,1
28 2,3 2,3 47,4
15 1,3 1,3 48,7
15 1,3 1,3 49,9
10 ,8 ,8 50,8
14 1,2 1,2 51,9
21 1,8 1,8 53,7
17 1,4 1,4 55,1
22 1,8 1,8 56,9
20 1,7 1,7 58,6
18 1,5 1,5 60,1
24 2,0 2,0 62,1
10 ,8 ,8 62,9
16 1,3 1,3 64,3
21 1,8 1,8 66,0
13 1,1 1,1 67,1
20 1,7 1,7 68,8

4 ,3 ,3 69,1
13 1,1 1,1 70,2
22 1,8 1,8 72,0
21 1,8 1,8 73,8
14 1,2 1,2 74,9
15 1,3 1,3 76,2
16 1,3 1,3 77,5
24 2,0 2,0 79,5
27 2,3 2,3 81,8
16 1,3 1,3 83,1
17 1,4 1,4 84,5

18
19
20
21
22
23
24
25
26  26-40añ
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41  41-60añ
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61  61-más
62
63
64
65
66

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



E12  Estado civil del entrevistado

327 27,3 27,3 27,3
737 61,4 61,5 88,7

6 ,5 ,5 89,2
23 1,9 1,9 91,2
11 ,9 ,9 92,1
95 7,9 7,9 100,0

1199 99,9 100,0
1 ,1

1200 100,0

1  Soltero/a
2  Casado/a
3  En pareja
4  Separado/a
5  Divorciado/a
6  Viudo/a
Total

Valid

9  NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
E13  Relación con cabeza de familia

506 42,2 42,2 42,2

391 32,6 32,6 74,8

281 23,4 23,4 98,2

14 1,2 1,2 99,4

3 ,3 ,3 99,7
4 ,3 ,3 100,0

1199 99,9 100,0
1 ,1

1200 100,0

1  Cabeza familia
2  Esposa/o,
compañera/o
3  Hijo/a
4  Padre, madre,
suegro, suegra
5  Hermano/a, cuñado/a
6  Otro
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

E14  Número de miembros hogar/familia

86 7,2 7,2 7,2
244 20,3 20,4 27,5
269 22,4 22,5 50,0
307 25,6 25,6 75,6
184 15,3 15,4 91,0

72 6,0 6,0 97,0
18 1,5 1,5 98,5

6 ,5 ,5 99,0
12 1,0 1,0 100,0

1198 99,8 100,0
2 ,2

1200 100,0

1  Uno
2  Dos
3  Tres
4  Cuatro
5  Cinco
6  Seis
7  Siete
8  Ocho
9  Nueve o más
Total

Valid

0  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



E15  Entrevistado

256 21,3 21,3 21,3
91 7,6 7,6 28,9

243 20,3 20,3 49,2
3 ,3 ,3 49,4

200 16,7 16,7 66,1
22 1,8 1,8 67,9
17 1,4 1,4 69,3

7 ,6 ,6 69,9
2 ,2 ,2 70,1
1 ,1 ,1 70,2
2 ,2 ,2 70,3

13 1,1 1,1 71,4
7 ,6 ,6 72,0

11 ,9 ,9 72,9
5 ,4 ,4 73,3

69 5,8 5,8 79,1
13 1,1 1,1 80,2

2 ,2 ,2 80,3
25 2,1 2,1 82,4
31 2,6 2,6 85,0
66 5,5 5,5 90,5
36 3,0 3,0 93,5
19 1,6 1,6 95,1

3 ,3 ,3 95,3
15 1,3 1,3 96,6

5 ,4 ,4 97,0
24 2,0 2,0 99,0
12 1,0 1,0 100,0

1200 100,0 100,0

1  Ama Casa
2  Estudian.
3  Jubilado
4  Otros
10  Paro
21  S.P.Altos.func
22  S.P.Admi.
23  S.P.Subalt.
32  FAS Subof.
33  FAS Tropa
41  Agr.Cualif.
42  Agr.Nocual.
51  Ind.Sup.
52  Ind:Interme.
53  Ind.Adm.
54  Ind.Cualif.
55  Ind.Nocual.
61  Serv.Direct.
62  Serv.Técn.
63  Serv.Adm.
64  Serv.cual.
65  Serv.No cual.
72  Agr.Emp-asal
81  Ind.Emp+asal
82  Ind.Emp-asal
91  Serv.Emp+asal
92  Serv.Emp-asal
93  Serv.Prof.
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



E17  Cabeza de Familia

2 ,2 ,2 ,2
2 ,2 ,2 ,3

410 34,2 34,2 34,5
2 ,2 ,2 34,7

105 8,8 8,8 43,5
1 ,1 ,1 43,5

22 1,8 1,8 45,4
25 2,1 2,1 47,5

8 ,7 ,7 48,1
1 ,1 ,1 48,2
5 ,4 ,4 48,6
1 ,1 ,1 48,7

24 2,0 2,0 50,7
12 1,0 1,0 51,7
16 1,3 1,3 53,0

6 ,5 ,5 53,5
183 15,3 15,3 68,8

18 1,5 1,5 70,3
5 ,4 ,4 70,7

33 2,8 2,8 73,5
33 2,8 2,8 76,2

107 8,9 8,9 85,2
21 1,8 1,8 86,9

3 ,3 ,3 87,2
38 3,2 3,2 90,3

8 ,7 ,7 91,0
27 2,3 2,3 93,2
12 1,0 1,0 94,2
54 4,5 4,5 98,7
15 1,3 1,3 100,0

1199 99,9 100,0
1 ,1

1200 100,0

1  Ama Casa
2  Estudian.
3  Jubilado
4  Otros
10  Paro
19  Otros
21  S.P.Altos.func
22  S.P.Admi.
23  S.P.Subalt.
31  FAS Jefes
32  FAS Subof.
41  Agr.Cualif.
42  Agr.Nocual.
51  Ind.Sup.
52  Ind:Interme.
53  Ind.Adm.
54  Ind.Cualif.
55  Ind.Nocual.
61  Serv.Direct.
62  Serv.Técn.
63  Serv.Adm.
64  Serv.cual.
65  Serv.No cual.
71  Agr.Emp+asal
72  Agr.Emp-asal
81  Ind.Emp+asal
82  Ind.Emp-asal
91  Serv.Emp+asal
92  Serv.Emp-asal
93  Serv.Prof.
Total

Valid

99  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



E19  Padre del Entrevistado

78 6,5 6,7 6,7
11 ,9 ,9 7,7
16 1,3 1,4 9,0
21 1,8 1,8 10,9

3 ,3 ,3 11,1
5 ,4 ,4 11,5

17 1,4 1,5 13,0
1 ,1 ,1 13,1
7 ,6 ,6 13,7

175 14,6 15,1 28,8
9 ,8 ,8 29,5

17 1,4 1,5 31,0
2 ,2 ,2 31,2

265 22,1 22,8 54,0
36 3,0 3,1 57,1

8 ,7 ,7 57,8
20 1,7 1,7 59,5
27 2,3 2,3 61,8

102 8,5 8,8 70,6
21 1,8 1,8 72,4

4 ,3 ,3 72,8
182 15,2 15,7 88,5

9 ,8 ,8 89,2
38 3,2 3,3 92,5

6 ,5 ,5 93,0
64 5,3 5,5 98,5
17 1,4 1,5 100,0

1161 96,8 100,0
39 3,3

1200 100,0

3  Jubilado
10  Paro
21  S.P.Altos.func
22  S.P.Admi.
23  S.P.Subalt.
31  FAS Jefes
32  FAS Subof.
33  FAS Tropa
41  Agr.Cualif.
42  Agr.Nocual.
51  Ind.Sup.
52  Ind:Interme.
53  Ind.Adm.
54  Ind.Cualif.
55  Ind.Nocual.
61  Serv.Direct.
62  Serv.Técn.
63  Serv.Adm.
64  Serv.cual.
65  Serv.No cual.
71  Agr.Emp+asal
72  Agr.Emp-asal
81  Ind.Emp+asal
82  Ind.Emp-asal
91  Serv.Emp+asal
92  Serv.Emp-asal
93  Serv.Prof.
Total

Valid

99  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



E21  del entrevistado

62 5,2 5,2 5,2
243 20,3 20,3 25,4
344 28,7 28,7 54,1

68 5,7 5,7 59,8
63 5,3 5,3 65,1

121 10,1 10,1 75,1
144 12,0 12,0 87,2

63 5,3 5,3 92,4
91 7,6 7,6 100,0

1199 99,9 100,0
1 ,1

1200 100,0

0  No sabe leer
1  Sabe leer
2  Primarios
3  FP 1er grado
4  FP 2do grado
5  Bac.Elem
6  Bac.Superior
7  Escuela Univ.
8  Univ./Téc
Total

Valid

9  Sin respuestaMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 

E22  del padre del entrevistado

110 9,2 9,6 9,6
463 38,6 40,3 49,8
353 29,4 30,7 80,5

16 1,3 1,4 81,9
9 ,8 ,8 82,7

67 5,6 5,8 88,5
40 3,3 3,5 92,0
28 2,3 2,4 94,4
64 5,3 5,6 100,0

1150 95,8 100,0
50 4,2

1200 100,0

0  No sabe leer
1  Sabe leer
2  Primarios
3  FP 1er grado
4  FP 2do grado
5  Bac.Elem
6  Bac.Superior
7  Escuela Univ.
8  Univ./Téc
Total

Valid

9  Sin respuestaMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
E23  Religión a la que pertenece

1076 89,7 90,5 90,5
17 1,4 1,4 91,9
96 8,0 8,1 100,0

1189 99,1 100,0
11 ,9

1200 100,0

1  Católico
2  Otra
3  Ninguna
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



E24  Práctica religiosa

300 25,0 27,6 27,6
198 16,5 18,2 45,9
282 23,5 26,0 71,9
201 16,8 18,5 90,4
104 8,7 9,6 100,0

1085 90,4 100,0
115 9,6

1200 100,0

1  1. No practicante
2  2
3  3
4  4
5  5. Muy practicante
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
E25  Autoposicionamiento Ideológico

10 ,8 1,4 1,4
251 20,9 35,4 36,8
114 9,5 16,1 52,9
177 14,8 25,0 77,9

72 6,0 10,2 88,0
76 6,3 10,7 98,7

9 ,8 1,3 100,0
709 59,1 100,0
491 40,9

1200 100,0

1  Ext.Izda
2  Izquierda
3  Ctro.Izq.
4  Centro
5  Ctro.Der.
6  Derecha
7  Ext.Der.
Total

Valid

9  NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
E26  Clase social subjetiva

3 ,3 ,3 ,3
29 2,4 2,5 2,7

638 53,2 54,4 57,1
322 26,8 27,5 84,6
181 15,1 15,4 100,0

1173 97,8 100,0
14 1,2
13 1,1
27 2,3

1200 100,0

1  Alta
2  Media alta
3  Media media
4  Media baja
5  Baja
Total

Valid

8  NS
9  NC
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



E27  Sentimiento nacionalista

100 8,3 8,6 8,6
151 12,6 13,0 21,5
550 45,8 47,2 68,8

92 7,7 7,9 76,7
272 22,7 23,3 100,0

1165 97,1 100,0
13 1,1
22 1,8
35 2,9

1200 100,0

1  Sólo nac.
2  Más Reg.
3  Igual
4  Más español
5  Sólo español
Total

Valid

6  NS
7  NC
Total

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



E28  Provincia donde nació

22 1,8 1,8 1,8
30 2,5 2,5 4,3
14 1,2 1,2 5,5

9 ,8 ,8 6,3
32 2,7 2,7 8,9
17 1,4 1,4 10,3
77 6,4 6,4 16,8

8 ,7 ,7 17,4
17 1,4 1,4 18,8
46 3,8 3,8 22,7

5 ,4 ,4 23,1
26 2,2 2,2 25,3
40 3,3 3,3 28,6
35 2,9 2,9 31,5
13 1,1 1,1 32,6

2 ,2 ,2 32,8
45 3,8 3,8 36,5

4 ,3 ,3 36,9
18 1,5 1,5 38,4
16 1,3 1,3 39,7

1 ,1 ,1 39,8
34 2,8 2,8 42,6
27 2,3 2,3 44,9
24 2,0 2,0 46,9
12 1,0 1,0 47,9

2 ,2 ,2 48,0
88 7,3 7,3 55,4
41 3,4 3,4 58,8
40 3,3 3,3 62,1
13 1,1 1,1 63,2
24 2,0 2,0 65,2
33 2,8 2,8 68,0

3 ,3 ,3 68,2
34 2,8 2,8 71,1
29 2,4 2,4 73,5
11 ,9 ,9 74,4
15 1,3 1,3 75,6
16 1,3 1,3 77,0
10 ,8 ,8 77,8
43 3,6 3,6 81,4

5 ,4 ,4 81,8
24 2,0 2,0 83,8
11 ,9 ,9 84,7
21 1,8 1,8 86,5
47 3,9 3,9 90,4
18 1,5 1,5 91,9
30 2,5 2,5 94,4
23 1,9 1,9 96,3
19 1,6 1,6 97,9

2  AB
3  A
4  AL
5  AV
6  BA
7  PM
8  B
9  BU
10  CC
11  CA
12  CS
13  CR
14  CO
15  C
16  CU
17  GI
18  GR
19  GU
20  SS
21  H
22  HU
23  J
24  LE
25  L
26  LO
27  LU
28  M
29  MA
30  MU
31  NA
32  OR
33  O
34  P
35  GC
36  PO
37  SA
38  TF
39  S
40  SG
41  SE
42  SO
43  T
44  TE
45  TO
46  V
47  VA
48  VI
49  ZA
50  Z

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



E30  Provincia donde vivió de los 5 a 15 años

21 1,8 1,8 1,8
33 2,8 2,8 4,5
14 1,2 1,2 5,7
10 ,8 ,8 6,5
31 2,6 2,6 9,1
16 1,3 1,3 10,4
84 7,0 7,0 17,4

8 ,7 ,7 18,1
13 1,1 1,1 19,2
41 3,4 3,4 22,6

3 ,3 ,3 22,9
25 2,1 2,1 24,9
41 3,4 3,4 28,4
35 2,9 2,9 31,3
12 1,0 1,0 32,3

2 ,2 ,2 32,4
43 3,6 3,6 36,0

3 ,3 ,3 36,3
20 1,7 1,7 37,9
19 1,6 1,6 39,5

1 ,1 ,1 39,6
33 2,8 2,8 42,4
26 2,2 2,2 44,5
22 1,8 1,8 46,4
12 1,0 1,0 47,4

2 ,2 ,2 47,5
88 7,3 7,3 54,9
41 3,4 3,4 58,3
35 2,9 2,9 61,2
15 1,3 1,3 62,5
24 2,0 2,0 64,5
32 2,7 2,7 67,1

3 ,3 ,3 67,4
35 2,9 2,9 70,3
29 2,4 2,4 72,7
11 ,9 ,9 73,6
17 1,4 1,4 75,1
14 1,2 1,2 76,2

9 ,8 ,8 77,0
37 3,1 3,1 80,1

5 ,4 ,4 80,5
24 2,0 2,0 82,5
11 ,9 ,9 83,4
21 1,8 1,8 85,2
58 4,8 4,8 90,0
18 1,5 1,5 91,5
34 2,8 2,8 94,3
21 1,8 1,8 96,1
21 1,8 1,8 97,8

2  AB
3  A
4  AL
5  AV
6  BA
7  PM
8  B
9  BU
10  CC
11  CA
12  CS
13  CR
14  CO
15  C
16  CU
17  GI
18  GR
19  GU
20  SS
21  H
22  HU
23  J
24  LE
25  L
26  LO
27  LU
28  M
29  MA
30  MU
31  NA
32  OR
33  O
34  P
35  GC
36  PO
37  SA
38  TF
39  S
40  SG
41  SE
42  SO
43  T
44  TE
45  TO
46  V
47  VA
48  VI
49  ZA
50  Z

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent



E32  Provincia de residencia

14 1,2 1,2 1,2
48 4,0 4,0 5,2
15 1,3 1,3 6,4

8 ,7 ,7 7,1
25 2,1 2,1 9,2
22 1,8 1,8 11,0

135 11,3 11,3 22,3
5 ,4 ,4 22,7

38 3,2 3,2 25,8
16 1,3 1,3 27,2
24 2,0 2,0 29,2
31 2,6 2,6 31,8

7 ,6 ,6 32,3
26 2,2 2,2 34,5
22 1,8 1,8 36,3
17 1,4 1,4 37,8
19 1,6 1,6 39,3
16 1,3 1,3 40,7
29 2,4 2,4 43,1

9 ,8 ,8 43,8
154 12,8 12,8 56,7

40 3,3 3,3 60,0
34 2,8 2,8 62,8
15 1,3 1,3 64,1
23 1,9 1,9 66,0
33 2,8 2,8 68,8
35 2,9 2,9 71,7
30 2,5 2,5 74,2
11 ,9 ,9 75,1
16 1,3 1,3 76,4
15 1,3 1,3 77,7

7 ,6 ,6 78,3
36 3,0 3,0 81,3
26 2,2 2,2 83,4
12 1,0 1,0 84,4
14 1,2 1,2 85,6
74 6,2 6,2 91,8
18 1,5 1,5 93,3
41 3,4 3,4 96,7
15 1,3 1,3 97,9
25 2,1 2,1 100,0

1200 100,0 100,0

2  AB
3  A
4  AL
5  AV
6  BA
7  PM
8  B
10  CC
11  CA
13  CR
14  CO
15  C
16  CU
18  GR
20  SS
21  H
23  J
24  LE
25  L
26  LO
28  M
29  MA
30  MU
31  NA
32  OR
33  O
35  GC
36  PO
37  SA
38  TF
39  S
40  SG
41  SE
43  T
44  TE
45  TO
46  V
47  VA
48  BI
49  ZA
50  Z
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



E34  Comunidad Autónoma de residencia

215 17,9 17,9 17,9
37 3,1 3,1 21,0
33 2,8 2,8 23,8
22 1,8 1,8 25,6

190 15,8 15,8 41,4
51 4,3 4,3 45,7
15 1,3 1,3 46,9
75 6,3 6,3 53,2
51 4,3 4,3 57,4
30 2,5 2,5 59,9
84 7,0 7,0 66,9

9 ,8 ,8 67,7
154 12,8 12,8 80,5

34 2,8 2,8 83,3
15 1,3 1,3 84,6
63 5,3 5,3 89,8

122 10,2 10,2 100,0
1200 100,0 100,0

1  Andal
2  Aragó
3  Astur
4  Balea
5  Cata
6  Canar
7  Canta
8  C-Leó
9  C-LaM
10  Extre
11  Galic
12  LaRio
13  Madri
14  Murci
15  Navar
16  PVasc
17  CVale
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
E36  Hábitat de residencia

93 7,8 7,8 7,8
99 8,3 8,3 16,0

105 8,8 8,8 24,8
277 23,1 23,1 47,8
116 9,7 9,7 57,5
173 14,4 14,4 71,9
195 16,3 16,3 88,2
142 11,8 11,8 100,0

1200 100,0 100,0

1  < 2000 hab.
2  2-5000 hab.
3  5-10000 hab.
4  10-50000 hab.
5  50-100000 hab.
6  100-250000 hab.
7  >250000 hab.
8  Madrid/Barna
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 



E37  Nivel de ingresos mensuales en el hogar

55 4,6 6,0 6,0
188 15,7 20,5 26,5
173 14,4 18,9 45,4
265 22,1 28,9 74,3
114 9,5 12,4 86,7

72 6,0 7,9 94,5
26 2,2 2,8 97,4
19 1,6 2,1 99,5

5 ,4 ,5 100,0
917 76,4 100,0
283 23,6

1200 100,0

1  < 45000 ptas.
2  50-75000
3  75-100000
4  100-150000
5  150-200000
6  200-275000
7  275-350000
8  350-450000
9  > 450000
Total

Valid

0  NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
E38  Última ocupación

19 1,6 3,5 3,5
1 ,1 ,2 3,6
1 ,1 ,2 3,8
1 ,1 ,2 4,0
2 ,2 ,4 4,4
3 ,3 ,5 4,9
2 ,2 ,4 5,3
2 ,2 ,4 5,6

62 5,2 11,3 16,9
2 ,2 ,4 17,3
7 ,6 1,3 18,5
5 ,4 ,9 19,5

139 11,6 25,3 44,7
34 2,8 6,2 50,9
19 1,6 3,5 54,4
29 2,4 5,3 59,6

103 8,6 18,7 78,4
80 6,7 14,5 92,9
13 1,1 2,4 95,3

6 ,5 1,1 96,4
1 ,1 ,2 96,5

15 1,3 2,7 99,3
4 ,3 ,7 100,0

550 45,8 100,0
650 54,2

1200 100,0

2  Estudian.
3  Jubilado
4  Otros
19  Otros
21  S.P.Altos.func
22  S.P.Admi.
23  S.P.Subalt.
32  FAS Subof.
42  Agr.Nocual.
51  Ind.Sup.
52  Ind:Interme.
53  Ind.Adm.
54  Ind.Cualif.
55  Ind.Nocual.
62  Serv.Técn.
63  Serv.Adm.
64  Serv.cual.
65  Serv.No cual.
72  Agr.Emp-asal
82  Ind.Emp-asal
91  Serv.Emp+asal
92  Serv.Emp-asal
93  Serv.Prof.
Total

Valid

99  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



OCUENTR  del entrevistado

51 4,3 4,3 4,3
286 23,8 23,9 28,2

70 5,8 5,8 34,0
200 16,7 16,7 50,7
256 21,3 21,4 72,1
243 20,3 20,3 92,4

91 7,6 7,6 100,0
1197 99,8 100,0

3 ,3
1200 100,0

1  Alto
2  Medio
3  Bajo
4  En paro
5  Ama de casa
6  Jubilado
7  Estudiante
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
OCUCABE  del cabeza de familia

78 6,5 6,5 6,5
528 44,0 44,1 50,7

71 5,9 5,9 56,6
105 8,8 8,8 65,4

2 ,2 ,2 65,6
410 34,2 34,3 99,8

2 ,2 ,2 100,0
1196 99,7 100,0

4 ,3
1200 100,0

1  Alto
2  Medio
3  Bajo
4  En paro
5  Ama de casa
6  Jubilado
7  Estudiante
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
OCUPADR  del padre del entrevistado

74 6,2 6,4 6,4
762 63,5 65,6 72,0
236 19,7 20,3 92,3

11 ,9 ,9 93,3
78 6,5 6,7 100,0

1161 96,8 100,0
39 3,3

1200 100,0

1  Alto
2  Medio
3  Bajo
4  En paro
6  Jubilado
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



SECENTR  del entrevistado

593 49,4 49,4 49,4
200 16,7 16,7 66,1

49 4,1 4,1 70,2

280 23,3 23,3 93,5

78 6,5 6,5 100,0

1200 100,0 100,0

1  No activos
2  En paro
3  Sector Público
4  Sector Privado
(cuenta ajena)
5  Sector Privado
(cuenta propia)
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
SECCABE  del cabeza de familia

416 34,7 34,7 34,7
105 8,8 8,8 43,5

61 5,1 5,1 48,6

459 38,3 38,3 86,9

157 13,1 13,1 100,0

1198 99,8 100,0
2 ,2

1200 100,0

1  No activos
2  En paro
3  Sector Público
4  Sector Privado
(cuenta ajena)
5  Sector Privado
(cuenta propia)
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
SECPADR  del padre del entrevistado

78 6,5 6,7 6,7
11 ,9 ,9 7,7
63 5,3 5,4 13,1

689 57,4 59,3 72,4

320 26,7 27,6 100,0

1161 96,8 100,0
39 3,3

1200 100,0

1  No activos
2  En paro
3  Sector Público
4  Sector Privado
(cuenta ajena)
5  Sector Privado
(cuenta propia)
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



EDUCEN  del entrevistado

649 54,1 54,1 54,1
396 33,0 33,0 87,2
154 12,8 12,8 100,0

1199 99,9 100,0
1 ,1

1200 100,0

1  Bajo
2  Medio
3  Alto
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
EDUCPA  del padre del entrevistado

926 77,2 80,5 80,5
132 11,0 11,5 92,0

92 7,7 8,0 100,0
1150 95,8 100,0

50 4,2
1200 100,0

1  Bajo
2  Medio
3  Alto
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
RELIG  Práctica religiosa (Recodificada)

305 25,4 28,1 28,1
282 23,5 26,0 54,1
498 41,5 45,9 100,0

1085 90,4 100,0
115 9,6

1200 100,0

1  Alta
2  Media
3  Baja
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
IDEOL  Autoposicionamiento Ideológico (Recodificado)

375 31,3 52,9 52,9
177 14,8 25,0 77,9
157 13,1 22,1 100,0
709 59,1 100,0
491 40,9

1200 100,0

1  Izquierda
2  Centro
3  Derecha
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 



CLASE  Clase Social Subjetiva (Recodificada)

32 2,7 2,7 2,7
960 80,0 81,8 84,6
181 15,1 15,4 100,0

1173 97,8 100,0
27 2,3

1200 100,0

1  Alta
2  Media
3  Baja
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
NACIO  Sentimiento nacionalista (Recodificado)

251 20,9 21,5 21,5
550 45,8 47,2 68,8
364 30,3 31,2 100,0

1165 97,1 100,0
35 2,9

1200 100,0

1  Nacionalista
2  Igual
3  Español
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
HABITAT  Localidad (Recodificada)

297 24,8 24,8 24,8
566 47,2 47,2 71,9
337 28,1 28,1 100,0

1200 100,0 100,0

1  Rural
2  Urbano
3  Metropolitano
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
INGRE  Nivel de ingresos (Recodificado)

338 28,2 28,3 28,3
361 30,1 30,2 58,5
496 41,3 41,5 100,0

1195 99,6 100,0
5 ,4

1200 100,0

1  Bajos
2  Medios
3  Altos
Total

Valid

9  NS/NCMissing
Total

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

 
POND  Ponderación

1200 100,0 100,0 100,01,00000  Sin ponderaciónValid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
 
 


